PRETEITURA MUNICIPAL DE COROMEL BARROS
RSTADO DO RIO GRANDE DU SUL
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DECRETO EXECUTIVO N° 309, de 30 de setembro de 1999.

NOTA DE PUBLIGAGAO | ApROVA O REGULAMENTO DE PROMOCOES
CERTIFIGO que acépia do presente | DOS MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO DO

documento sncontra-se afixado no i - ;
Cuadro Mural da Prafeitura Municipal MUNICIPIO DE CORONEL BAR ROS.

de Coronel Barros pelo periodo de 30
(trinta dias).
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EDVINO HERTER, Prefeito Municipal de Coroncl Barros,

Estado do Rio Grande o Sul, no uso de suas atribuicoes legais, €

considerando o que dispoe 0 art.57, inciso IV da Lei Organica Municipal, ¢
a Portaria n® 375, de 21 de setembro de 1999,

DECRETA

Art.1°. Fica aprovado o Regulamento de Promococs dos
Membros do Magistério Publico do Municipio de Coronel Barros.

saragrafo Unico — Uma copia do regulamento de que trata o
caput deste artigo, fara parle integrante deste Decrelo.

Art.2°. Este Decreto entra ¢ vigor na data de sua publicacao.
Art.3°. Revogam-sc as disposicoes €11l contrario.

GABINETE DO PREFEITO  MUNICIPAL DE CORONEL
BARROS, em (rinla de setembro de mil novecentos e noventa e nove.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

REGULAMENTO DE PROMOCOES DOS
MEMBROS DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CORONEL BARROS.

QAFITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Este regulamento disciplina o acesso do membro do
Magistério a cargo de classes imediatamente superior mediante
promogao, observando o que dispoe a Lei Municipal n® 187, de
78 de maio de 1996, que dispoe sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal.

Art.2°. A promogao de classe a classe far-se-a,
alternadamente por antigiiidade e por merecimento.

CAPITULO 1l
DOS CRITERIOS DE PROMOCAO
SECAO 1
Da Promocio por Antigiiidade

Art.3°. A antigiiidade, para efeitos de promogao, sera
determinada pelo tempo de efetivo exercicio do membro do
Magistério na classe a que pertencer.

Paragrafo Unico — A apuracao do tempo de efetivo exercicio
sera feita em dias computados a vista das folhas de pagamento
ou das fichas funcionais.

Art.4°. A classificacao por antigilidade sera realizada com
base no tempo de efetivo exercicio na classe, apurado 0 periodo
de 1° de setembro de cada ano a 31 de agosto de ano seguinte.

Art.5°.Serdo considerados de efetivo exercicio, para efeitos
dos artigos anteriores, 08 dias em que o membro do Magistério
estiver afastado do servico, nos termos dos art. 13 da Lei
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipal n® 187/96 e art.142 da Lei Municipal n® 145/95, em
virtude de:

| — Férias;

[1 — Cedéncias para atuacéo no sistema educacional;

Il — participacdo em Juri e outros servicos obrigatorios por
Lei;

[V — licencas:

a) para tratamento de saude até o limite de 90 (noventa)
dias, exceto quando for por acidente de trabalho.

b) licenca para tratamento de saude em pessoa da familia,
até maximo de 5 (cinco) meses.

c) de gestante , adotante e paternidade;

d) para amamentacéo de filhos até 06 meses de idade;

e) prémio;

f) para concorrer a cargo eletivo;

g) por motivo de casamento ou luto;

h) desempenho de mandato classista.

Art.6°. A promocao por antigliidade recaira no membro do
magistério que tiver maior tempo de efetivo exercicio na classe,
apurado na forma deste regulamento.

Art.7°. A antigiiidade na classe sera contada:
[ — A partir da data em que o membros do magistério
entrar no exercicio do cargo;

Il — no caso de promocgao, a partir da data em que entrar
no exercicio do novo cargo;

Art.8°. Em situacoes de empate na contagem de tempo de
servico efetivo, para a classificacido por antigiiidade, tera
preferéncia, sucessivamente, o membro do magistério que tiver:

[ — Maior tempo de servico no Magistério Municipal do
municipio;

Il — maior tempo de servico no Magistério Publico (Federal,
Estadual e Municipal), ndo concomitante;

IIl — maior tempo de servigo publico Federal, Estadual ou
Municipal, ndao concomitante;

IV — mais idade;
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ESTADC DO RIO GRANMDE DO SUL

SESSAO II
Das Promocoes Por Merecimento

Art.9°. O Merecimento, para efeito de promocao sera
aferido tendo por base os assentamentos constantes das fichas
de avaliacao.

Art.10. Na apuragdo do merecimento serdo levados em
consideracao:

| — Pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal de
suas atribuicoes ;

[l — atualizacao e aperfeicoamento;

11 — assiduidade;

IV — pontualidade;

V — producdo intelectual; e

VI — disciplhina.

Art.11. A pontuacao a ser aferida a cada um dos inciso do
artigo anterior, variam de 0 (zero) & 20 (vinte) pontos, conforme
segue:

I — Desempenho:

a) Rendimento e qualidade do trabalho:

- Otimo: 20 pontos;

- Bom: 15 pontos;

- Regular: 10 pontos; e

- Sulficiente: 05 pontos.

b) Cooperagao:

- Otimo: 20 pontos;

- Bom: 15 pontos;

- Regular: 10 pontos; e
- Suficiente: 05 pontos.

¢) Lideranca:
- Otimo: 20 pontos;
- Bom: 15 pontos,;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

- Regular: 10 pontos; e
- Suficiente: 05 pontos.

[ - Atualizacao e aperfeicoamento (cursos, seminarios,
simpésios, palestras, conferéncias), com duracao de:

a) Até 20 horas: 03 pontos;

b) De 21 a 40 horas: 06 pontos;

¢) De 41 a 60 horas: 09 pontos;

d) De 61 a 80 horas: 12 pontos;

e) De 81 & 100 horas: 15 pontos;

f) De 101 a 120 horas: 18 pontos; ¢

¢) Acima de 129 horas: 20 pontos.

[l — Assiduidade:

a) nenhuma falta: 20 pontos;
b) Uma falta: 10 pontos; e

¢) Duas faltas: 05 pontos.

IV — Pontualidade:

a) Nenhum atraso ou saida antecipada: 20 pontos;
b) Um atraso ou saida antecipada: 18 pontos;

¢) Dois atrasos ou saidas antecipadas: 16 pontos;
d) Trés atrasos ou saidas antecipadas: 14 pontos;
e} Quatro atrasos ou saidas antecipadas: 12 pontos;
f) Cinco atrasos ou saidas antecipadas: 10 pontos;
o) Seis atrasos ou saidas antecipadas: 08 pontos;
h) Sete atrasos ou saidas antecipadas: 06 pontos;
i) Oito atrasos ou saidas antecipadas: 04 pontos; e
j) Nove atrasos ou saidas antecipadas: 02 pontos.

V — Producao Intelectual:

a) Trabalhos reconhecidos pelo Ministério de Educacao e
Cultura: 20 pontos;

b) trabalhos editados: 15 pontos;

¢) trabalhos de abrangéncia regional: 10 pontos

d) trabalhos desenvolvidos na escola: 05 pontos.

VI — Disciphna:
a) Nenhuma adverténcia: 20 pontos /é =)
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PREFEITURA MUNICIPAL DI COROMEL BARROGS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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b) Uma adverténcia: 10 pontos.

Paragrafo Unico — Verificada igualdade de condigoes na
classificacao por merecimento, o desempate sera feito pelo
tempo de efetivo exercicio na classe &€, permanecendo  a
igualdade pela forma estabelecida no art.8° do presente
regulamento.

Art.12. Nao podera ser promovido por merecimento 0
membro do magistério que nao obtiver no minimo 60% do indice
maximo atribuivel como grau de merecimento.

CAPITULO I
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOCOES
SECAO |
Da Unidade Escolar ou Orgao

Art.13. A Unidade Escolar ou Orgao a que estiver
vinculado o membro do magistério fara registro sistematico €
objetivo de sua atuacao profissional.

Art.14. Serao designados trés membros para comporem &
Comissao de avaliagao, com a seguinte representatividade:

[ — um representante da Direcao da Escola;

[l — um representante dos Professores; €

[lI — um representante indicado pela Secretaria Municipal
de Educagao.

Art.15. Feita a avaliacao, a Comissdao enviara as fichas de
avaliacdo até o dia 30 de setembro de cada ano, a secretaria
Municipal para publicagao dos membros do magistério a serem
promovidos no mes de janeiro do ano subsequente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAPITULO 1V _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 16. Para a primeira avaliagao, 0s prazos estabelecidos
ho art.15 e 18, serdo prorrogados por 60 (sessenta) dias.

Art.17.Nas primeira promogoes por merecimento a
avaliacao do desempenho do membro do magistério proceder-se-

a a partir da data em que 0 mesmo ingressou no quadro de
carreira.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.18. As promocgdes serdo publicadas anualmente no
transcorrer do més de outubro de cada ano.

Art.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
de Avaliacao e o Secretario Municipal de Avaliagao.

Coronel Barros, 29 de setembro de 1999.

Narb% Muller
Sec.Mun.Educ.Cult.Saude e Desp.
Susana Tissot Marinés Fischer Rejane Holler
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