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DECRETO EXECUTIVO N° 2.103 DE 28 DE OUTUBRO DE 2015."

Estabelece o Regulamento de Concursos Publicos que
visa o preenchimento de cargos efetivos e/ou processos
Seletivos Publicos para Empregos Publicos da
Prefeitura Municipal de Coronel Barros-rs.

O Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuigdes legais

DECRETA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O recrutamento e a selecdo de candidatos para provimento de cargos
efetivos se dara através de concurso publico e para empregos publicos, serd através de
processo seletivo publico e reger-se-do pelas normas estabelecidas neste Regulamento.

Art. 2° Os concursos e/ou Processos Seletivos sdo de carater publico e deverdo
ser desenvolvidos segundo a area definida no Edital de recrutamento, elaborado em
observidncia a natureza das atribuigdes dos cargos e/ou empregos publicos.

Art. 3° Os concursos publicos e/ou processos seletivos, de carater competitivo,
destinam-se a selecionar candidatos para titularem cargos de provimento efetivo € empregos
publicos necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes aos setores de atuagdo do
Poder Executivo.

Paragrafo unico. Os concursos e/ou processos seletivos previstos no caput
deste artigo serdo de provas ou de provas e titulos.

Art. 4° Compete a Secretaria de Administragdo, a realizagdo dos concursos e/ou
processos seletivos para recrutamento e sele¢do de pessoal, bem como a coordenagdo, o
controle e a execugdo dos procedimentos administrativos correspondentes, ressalvadas de
competéncias especificas em lei.

Art. 5° As disposigoes do presente Regulamento aplicam-se no que couber, aos
Concursos Publicos para provimento em cargos do Quadro de Carreira do Magistério, do
Quadro de cargos e empregos publicos do Municipio.

Paragrafo unico. Os concursos publicos e/ou processos seletivos para
provimento dos cargos e/ou contragdo de empregados piiblicos a que se /r?ﬁ o caput deste
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Paragrafo unico. Os concursos publicos e/ou processos seletivos para
provimento dos cargos e/ou contragdo de empregados piblicos a que se refere o caput deste
artigo serdo desenvolvidos nos termos da legislagdo propria dos respectivos quadros de
pessoal.

Art. 6° A Administragdo Municipal podera contratar servigos de terceiros para
realizagdo de concursos publicos e/ou processos seletivos.

CAPITULO I
DO RECRUTAMENTO
SECAO I
DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO E/OU PROCESSO
SELETIVO

Art. 7° O recrutamento dar-se-a obrigatoriamente com a publicagdo do Edital
do concurso e/ou processo seletivo por afixagdo no quadro de publicagdes oficiais do
Municipio, podendo também, sob a forma de extrato, ser publicado na imprensa escrita, onde
deverdo constar, as informagdes de maior interesse ao publico alvo do respectivo certame.

Art. 8 O Edital devera ser estruturado de forma que contenha
obrigatoriamente:

I - A denominagio da categoria funcional ou cargo.

II - As datas de abertura e encerramento das inscrigdes, bem como do local e
horario em que as mesmas serdo recebidas.

Il - A descrigdo sintética das atribuigdes do cargo ou emprego publico, o
namero de vagas autorizadas, a respectiva retribuigdo pecuniaria mensal, o regime e a carga
horéaria semanal de trabalho.

IV - Os requisitos imprescindiveis para provimento e/ou contratagdo do cargo
ou emprego publico objeto do concurso e/ou processo seletivo.

V - Os programas e os tipos de provas, com a indicagdo das respectivas
valorizagdes, de carater eliminatorio, dos critérios de julgamento e da apuragdo dos resultados
de cada uma delas.

VI - A indicagdo, quando for o caso, dos titulos valorizaveis, os critérios de
valorizagdo dos mesmos, bem como o valor global em relagdo as provas, conforme
dispositivos legais vigentes.

VII - A nota minima de aprovagdo exigida nas provas ou nas disciplinas
eliminatorias.

VIII - Quaisquer outras exigéncias, condi¢des ou informagdes que devem ser
atendidas pelos candidatos ou que se fizerem necessarias a boa ordenagdo do congurso, em
todas as suas fases.
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SECAO II
DAS INSCRICOES

Art. 9° O prazo para inscri¢do serd estipulado de acordo com a necessidade e
urgéncia de provimento ou contragdo dos cargos e/ou emprego publico, ndo podendo ser
inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. O prazo que se refere este artigo podera ser prorrogado
quando ndo se apresentarem candidatos, ou apresentando-se, seu numero for inferior ao de
vagas previstas, observando, no novo periodo, os limites estabelecidos.

Art. 10. O pedido de inscri¢do consistira no pagamento da taxa de inscri¢do e
no preenchimento de formulario especifico fornecido aos candidatos ou aos seus
procuradores, observadas as normas do Edital de abertura do concurso e/ou processo seletivo,
as quais os mesmos deverdo declarar conhecer.

§ 1° Néo serdo admitidas inscrigdes por correspondéncia.

§ 2° Nio havera a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo, salvo
quando for cancelada a realizagdo do concurso e/ou processo seletivo ou indeferida a
inscrigéo.

Art. 11. O indeferimento e a homologagio das inscrigdes constardo em Edital,
publicado por afixa¢do no quadro de publicagdes oficiais do Municipio, podendo também ser
divulgado na imprensa comum, site do municipio e de terceiro sob a forma de extrato, onde
deverdo constar as informagdes de maior interesse ao publico alvo do respectivo concurso ou
processo seletivo.

§ 1° O atendimento dos requisitos relativos ao recrutamento sera verificado até
a data do encerramento das inscrigdes, inclusive no que concerne a idade minima e maxima,
bem como outras formalidades que forem previstas pelo Edital proprio.

§ 2° O Edital de divulgagdo das inscrigdes dos candidatos devera conter a
relagdo das inscrigdes indeferidas, bem como os motivos que determinaram o indeferimento,
com o respectivo prazo de recurso, que sera de 3 dias uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente a publicagdo.

§ 3° A inscrigdo devera ser paga em moeda corrente, sob pena de indeferimento
do pedido de inscrigdo.

§ 4° O Edital de homologagdo das inscrigdes dos candidatos devera conter a
relagdo das inscrigdes deferidas, ndo mais cabendo recurso.

Art. 12. A inscrigdo podera ser cancelada em qualquer fase do concurso e/ou
processo seletivo, desde que verificado o ndo cumprimento dos requisitos exigidos no Edital
ou constatada ocorréncia de dolo ou fraude na sua obtengdo.

§ 1°. O cancelamento da inscrigdo determinara a anulagio de todos os atgs dela
decorrentes.
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§ 2° Sera dada toda publicagdo ao cancelamento da inscrigdo, podendo o
candidato interessado conhecer as razdes que determinaram o cancelamento.

Art. 13. Homologadas as inscrigdes, ndo mais havera prazo para reabertura de
inscrigoes.

CAPITULO III
DA SELECAO
SECAO1
DA REALIZACAO DAS PROVAS E APRESENTACAO DOS TITULOS

Art. 14. Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, local e horario a
serem previamente divulgados, mediante Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
caso a data ndo esteja prevista no cronograma de eventos que acompanha o Edital de Abertura
dos concursos e/ou de processos seletivos.

§ 1°. Somente sera admitido a prestagdo das provas o candidato que exibir, no
ato, documento de identidade e cartdo de inscrigdo. A juizo da Comissdo Executiva do
concurso podera ser suprida a falta do Cartdo de inscrigdo e/ou Cédula de Identidade, por
outro documento de identificacio pessoal, desde que o nome do candidato conste na lista de
inscrigdes homologadas.

§ 2° Nio havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado.

Art. 15. Durante a realizagio das provas, sob pena de EXCLUSAO DO
CERTAME néo sera permitido ao candidato:

I - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao
concurso e/ou ao processo seletivo.

Il - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos
proprios (celular, calculadora, etc) salvo os expressamente permitidos no Edital.

111 - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especificos
e especiais, devidamente acompanhado de fiscal.

IV - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom
andamento do trabalho.

V- Praticar quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso e/ou
do processo seletivo;

VI — O tempo minimo de permanéncia na sala e de prova sera fixado no Edital;

VII — Nio sera admitido a prova o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido. 7
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Art. 16. Sera anulada a prova que contiver sinais ou expressdes que
possibilitem a sua identificagdo, salvo as identificagdes utilizadas pelos fiscais de sala.

Art. 17. Quando a corregdo das provas ndo for realizada através de
processamento eletronico, o sigilo, quanto a identidade dos candidatos, sera assegurado pelos
atos publicos de desidentificagdo e identificagdo das mesmas.

§ 1° A desidentificagfio das provas sera efetuada mediante processo especifico
por fiscais de sala, podendo ser utilizados numeros, sendo que os nomes dos candidatos
deverdo ser lacrados em envelopes especificos.

§ 2° Para a desidentificagio das provas serdo convidados os tltimos 03 (trés)
candidatos por sala para procedimento do ato de realizagdo das mesmas, juntamente com 0s
fiscais de sala.

§ 3° O processo de identificagiio das provas sera publico, a ser feito em dia,
local ¢ horério previamente estabelecidos pelo municipio ou empresa que realizou o concurso.

Art. 18. Quando o processo seletivo for de prova e de titulos, estes deverdo ser
apresentados consoante as normas previstas no Edital.

SECAO 11 '
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 19. As provas de carater eliminatério poderdo aferir os conhecimentos
especificos exigidos para o exercicio do cargo e/ou emprego publico, conforme o grau de
escolaridade requerido e o seu conteido ocupacional.

Art. 20. Os resultados das provas serdio divulgados mediante Edital, a ser
publicado por afixagiio no quadro de publicagdes oficiais do municipio, podendo tambem, ser
divulgados na imprensa comum, sites do municipio e empresa executora do concurso.

Art. 21. Nao sera conferida nota a prova ou as provas em que o candidato tenha
sido excluido do respectivo recinto de sua prestagdo, ou tiver a mesma anulada, por quaisquer
dos motivos previstos no art. 15° e seus incisos e no art. 16° deste Decreto.

Art. 22. Apos a identificagdo publica das provas, sera publicado o resultado
parcial através de Edital.

Art. 23. A nota minima de aprovagdo nas provas ¢ a meédia final serdo
estabelecidas no Edital de Abertura do concurso e/ou do processo seletivo.

Art. 24. O julgamento dos titulos, que tera carater meramente classificatorio,
sera feito nos termos dos critérios estipulados no Edital de Abertura.

§ 1° Serdo considerados como titulos somente os cursos ou atividades
desempenhadas pelo candidato, diretamente relacionadas com as_atgibuigdes do cargo e/ou
emprego publico, objeto do concurso e/ou processo seletivo.
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§ 2° Os pontos conferidos aos titulos ndo poderdo somar mais de 20 (vinte)
pontos.

§ 3° Somente serdo apreciados os titulos no prazo e na forma fixados no Edital.

SECAO 111
DOS RECURSOS

Art. 25. Aos candidatos serdo assegurados amplos meios de recursos, na fase
de homologagdo de inscri¢do, de publicagido de gabarito, de provas e provas de titulos.

Art. 26. O prazo para interpor recurso sera de 03 (trés) dias uteis, a partir do
primeiro dia subseqiiente a publicagdo ou da comunicagdo do indeferimento.

Art. 27. O recurso de revisdo devera ser procedido de forma on-line no site da
empresa que realizard o concurso .

Art. 28. O pedido de revisdo sobre a prova tedrica devera ser apresentado em
duas vias, através de petigdo fundamentada, exposi¢do sucinta e objetiva sobre o objeto do
recurso, anexando copia de citagdo bibliografica sobre a questio que esta recorrendo e para
cada questdo devera ser apresentado em folhas separadas e os recursos sobre pontuagdo de
provas e de titulos devera ser realizado através de requerimento justificando seu pedido.

Art. 29. O recurso devera ser apresentado, constando o nome e nimero de
inscri¢do, o cargo ou emprego piblico para o qual concorreu, enderego para correspondéncia
e assinatura do candidato, sendo que sua identificagdo devera ser feita no inicio no corpo do
recurso.

Art. 30. Ndo sera conhecido o recurso que ndo cumprir os dispostos neste
regulamento € no edital de concurso ou de processo seletivo o qual sera indeferido
liminarmente pelo presidente da Comissao Executiva do certame.

Art. 31. O recurso sera encaminhado a empresa contratada para a realizagio do
certame ¢/ou ao presidente da Banca Examinadora de provas que analisara e apresentara o
parecer final.

Art. 32. Admitir-se-4 um tUnico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, ao programa de provas, pontuagio de prova teorica e prova de
titulos desde que devidamente fundamentado, conforme dispde o Art. 28° deste regulamento.

Art. 33. Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questdo, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do mesmo cargo ou emprego
publico, independentes da formulagdo de recurso(s).

Art. 34. Se, por forga de decisio favoravel as impugnagdes, houver
modificagdo do gabarito divulgado, a(s) grade(s)-respostas sera novamente com’gye
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acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das
impugnagoes.

Art. 35. A critério da Banca Examinadora de provas, a mesma podera anular
questdes de prova(s) ou modificar gabarito(s), quando constatar erro que justifique tal
modificagio.

Paragrafo unico: Ndo serd motivo de anulagdo de prova(s), em caso de
anulagdo de questdes por apresentarem erro de formulagdo ou alternativas e ndo constar no
conteudo programatico de prova.

Art. 36. Apos analise do(s) recurso(s), o(s) resultado(s) sera(dao) publicado(s),
através de Edital, em carater irrecorrivel na esfera administrativa.

SECAO IV
DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 37. A pontuagdo no concurso ou processo seletivo sera obtida pela soma
de pontuagdes parciais obtidas nas provas.

Art. 38. A classificagdio final sera pela ordem decrescente de pontos obtidos,
por cargo ou emprego publico.

Art. 39. Os critérios de desempate serdo estabelecidos no edital de abertura do
concurso publico ou processo seletivo.

Art. 40. A classificagdo dos candidatos, decorridos os prazos regulamentares,
sera submetida a homologagédo do Prefeito Municipal.

Art. 41. A classificagdo no concurso publico ou processo seletivo ndo assegura
ao candidato a nomeagdo ou admissdo automatica ficando a sua convocagdo subordinada a
necessidade de atendimento ao servigo publico.

CAPITULO IV
DA COMISAO EXECUTIVA, DOS FISCAIS DE PROVAS E DA
BANCA EXAMINADORA DE PROVAS
SECAO 1

Art. 42. Os concursos publicos e/ou processo seletivos serdo desenvolvidos em
todas as suas fases sob a coordenag@o do Secretario de Administrag@o.

Art. 43. Fica definido as seguintes competéncias a Secretaria de Administragdo
ou empresa contratada, na realizagdo de concursos publicos e/ou processo seletivo.

I - Compete a Secretaria de Administragio: %
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a) Fornecimento de copia da legislagdo necessaria a realizagao do
certame e demais dados necessarios a montagem do edital pela empresa vencedora do
certame, bem como revisar o Edital;

b) providenciar o local de realizagdo do concurso publico;
c) Custeio das publicagdes legais;
d) Providenciar a viabilizagdo de cobranga com instituigdo financeira para

crédito do valor correspondente a taxa de inscri¢do ¢ fornecimento dos arquivos de retorno de
cobranga a empresa;

e) Disponibilizar local para realizagdo da Prova Objetiva e pessoal de
apoio para sua organizagio, limpeza, manutengdo e seguranga;

f) Cedéncia de pessoal para compor a banca de fiscalizagdo de provas a
ser treinada e coordenada pela empresa vencedora do certame;

2) Receber eventuais recursos administrativos € encaminhar a empresa
licitante vencedora para analise e parecer;

h) Auxiliar a empresa vencedora na realizagdo de Sorteio Publico, se
necessario.

i) Fornecer instalagdes e materiais secundarios para a realizagdo do

concurso publico, em todas as fases, arcar com as despesas com correspondéncias
convocatorias de candidatos, publicagdes em jornais locais ou regionais € outros atos oficiais
inerentes ao concurso publico, € eventual remuneragdo de servidor publico municipal
designado para auxiliar no concurso publico.

1) Ultimar todas as providéncias necessarias para o bom andamento do
concurso.

k) Acompanhar a elaboragdo dos programas, das provas e dos titulos.

1) Realizar conferéncias de relatérios de notas provas e outros atos
praticados pela contratada.

Il — Compete a Empresa Executora do concurso:
a) Escolher a Banca Examinadora.

b) Realizar a publicagio de todos os atos referentes ao Concurso Publico no
site proprio, sendo divulgagio de editais, relatorios de candidatos ¢ notas de todas as etapas do
certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizagdo
do Concurso Publico. O mesmo site devera disponibilizar, ainda, legislagdo federal vigente e
legislagio propria do Municipio e outros informativos de interesse dos candidatos;

¢) Realizar a analise técnico-juridica a legislagdo ¢ demais dados fornecidos
pelo Municipio, objetivando subsidiar a elaborago de edital de regulamentagdo do concurso
publico;

d) Elaborar o edital de abertura das inscrigdes - Incluindo todos os elementos
normativos do concurso, conteido programatico e bibliografia, em conformidade com as
instrucdes do Tribunal de Contas do Estado, bem como elaboragdo de extrato para publicagio
junto a imprensa;

¢) Elaborar todos os editais necessarios; '7/
/ 4
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f) Homologagdo das inscrigdes, Portarias de designacdo de Bancas e de
nomeagio de fiscais das provas, de nomeagdo de servidores para recebimento de inscrigdes,
convocagdo para provas, divulgagio de resultado das provas, julgamento de recursos,
homologagdo do resultado final e classificagdo dos candidatos;

g) Realizagdo de Inscrigdes via Internet. Disponibilizagdo de site proprio para
realiza¢do de inscrigdes via Internet. O site devera tera link especifico para o concurso publico
onde serdo disponibilizadas as informagdes relativas ao certame, bem como ficha de
inscrigdo, que possibilitard o preenchimento dos dados e remessa pela rede on-line. Apos o
preenchimento o sistema gerara um boleto com cédigo de barras para impressao € pagamento
na rede bancéria;

h) Apreciar todas as inscrigdes e elaboragdo de edital de homologagido das
mesmas. Encerrado o periodo de inscrigdes, as mesmas serdo analisadas individualmente pela
empresa, que emitira edital de divulgagio das inscrigdes e parecer de indeferimento, se for o
caso. Se indeferidas, o edital de divulgacdo abrira prazo recursal, sendo responsabilidade da
empresa a apreciagdo dos recursos interpostos, emissdo de parecer ¢ emissdo de edital de
homologagio de inscrigdes. - Elaboragdo de atas e listas de presenga - Para todas as etapas de
aplicagdo de provas e atos publicos;

i) Elaborar, padroniza¢do de linguagem, revisdo, diagramagéo e reprodugdo das
Provas OBJETIVAS - Estas serdo de responsabilidade dos profissionais técnicos que
compdem a Banca Examinadora da empresa, devidamente cadastrados junto a seu orgio de
classe, sempre em conformidade com o nivel do cargo, o conteddo programatico € a
bibliografia, indicados no edital que regulamenta o certame. Elaborag@o, padronizagdo de
linguagem, revisdo e diagramagdo dos cadernos de questdes. A reprodugdo das provas deve
ser efetuada de acordo com o namero de inscritos, através de sistema informatizado, contando
com impressdo de alto padrio de resolugdo. Acondicionamento dos cadernos das provas
objetivas, por sala de prova, em envelopes lacrados garantidor de sigilo e seguranga. Os
cadernos de questdes devem ser impressos e personalizados os cartdes oticos, garantindo o
sigilo e seguranga indispensaveis a lisura dos concursos;

) Fazer a sinalizagdo do local das provas, por meio de cartazes de localizagédo
das dependéncias;

I- Aplicagdo das provas;

k— Designagdo de Comissdo de Coordenagdo, cabendo ao Municipio designar
fiscais que devera receber o devido treinamento pratico da empresa;

m-— Fornecer gabarito oficial — apos a realizagdo das provas objetivas, a
empresa licitante vencedora devera fornecé-lo no prazo maximo de até 48 horas;

n— Corregdo das provas pela empresa. A corregdo dos cartdes de respostas

deve ser realizada de forma segura;

o— Realizagdo de edital de convocagdio para sorteio publico e ata pertinentg ao
resultado do sorteio; j
“4
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p— Exame de Recursos Administrativos Relativos as Provas - Sera feito pela
banca responsavel da empresa, contando com o apoio técnico dos profissionais responsaveis
pela elaboragdo de cada prova. A partir da analise e julgamento dos recursos, devera ser
emitido parecer individualizado para cada recurso, que sera divulgado por edital;

q— Emitir Relatorios Finais - Esgotados os prazos para a interposi¢do de
recursos de todas as etapas do certame, sera elaborado edital e relatorio com a classificagdo
final dos aprovados;

r- Ao final de todos os trabalhos relativos ao concurso publico, a empresa
vencedora dara acompanhamento para a montagem de processo completo contemplando todos
os elementos administrativos concernentes, que servird de base a Administragdo Municipal,
bem como sera demonstrado ao Tribunal de Contas, quando da auditoria;

s - Apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame seletivo;

t- Prestagdo de informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e ou
telefone, em todas as fases do concurso.

u- Ultimar todas as providéncias necessarias para o bom andamento do
concurso, sob sua responsabilidade.

SECAO I
DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 44. Para condugdo e fiscalizagdo das provas, serd constituida uma
Comissdo Executiva, composta de executores e fiscais.

Art. 45. Denomina-se executores, os servidores designados para coordenagio,
controle € a orientagdo de todas as tarefas e decisdes relativas a aplicagdo das provas e,
também, a utiliza¢do dos locais de sua realizagdo.

Art. 46. A Comissio Executiva compete:

I - Receber os fiscais, por ocasido da realizagdo das provas, prestando toda
orientagdo necessaria a respeito dos procedimentos a serem adotados pelos mesmos.

II - Distribuir juntamente com o representante da Banca Examinadora aos
fiscais as provas e as grades de respostas, ou os cartdes de processamento eletronico, em
volumes devidamente lacrados, os quais deverdo ser abertos na presenga dos candidatos que
testemunhario o fato.

111 - Tomar todas as providéncias que estiverem ao seu alcance, tendentes a
correta aplicagdo das provas.

Art. 47. Os fiscais sdo as pessoas investidas nas atribuigdes relativas a
execugdo das provas no recinto determinado, envolvendo a recepgdo, a distribuigdg do
material e o controle da atitude dos candidatos durante a realizagdo das mesmas.
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§ 1°. A convocagdo dos fiscais devera recair sobre os servidores publicos
municipais ou vereadores do municipio, ou ainda, sobre pessoas da comunidade e/ou da
empresa contratada com boa indole.

§ 2°. Os fiscais convocados que deixarem de comparecer ao local que lhes for
designado, sem a devida justificativa, serdo suspensos dessas atividades, por trés fiscalizagdes
sucessivas.

Art. 48. Compete aos fiscais:

I - Comparecer pontualmente ao local de realizagdo das provas, no minimo, 01
(uma) hora antes do horario estabelecido para o seu inicio.

II - Receber e entregar aos candidatos os materiais destinados a realizagdo das
provas.

III - Transmitir aos candidatos as orientagdes recebidas, as quais deverdo ser
observadas durante a realizagdo das provas.

IV - Levar ao conhecimento dos Executores qualquer irregularidade de que
tenha conhecimento.

V - Cumprir todas as determinagdes que lhe forem transmitidas.

§ 1° Os fiscais terdo como incumbéncia controlar a movimentagdo dos
candidatos, antes, durante e apoOs a realizagdo das provas, estabelecendo um elo de ligagdo
entre os fiscais e a coordenagdo do certame, bem como executar outras tarefas que lhe forem
determinadas.

§ 2° O ato de designagio da Comissdo de fiscais de Provas sera publicado por
afixagdo no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias antes da realizag@o das provas.

SECAO Il
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 49. A Banca Examinadora sera composta de profissionais, cuja
especializagdo individual preencha os requisitos necessarios as tarefas para as quais forem
designados, devendo os mesmos possuir qualificagio, no minimo, igual a exigida aos
candidatos.

Paragrafo unico. O ato de designagdo da Banca Examinadora de Provas sera
publicado por afixagio no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias antes da realizagdo das provas.

Art. 50. Compete a Banca Examinadora de Provas:

I - A elaboragdo dos programas das provas. %

Travessa 20 de Margo, 001 - Fone/Fax (55) 3333 9115 - CEP 98.735-000 - Coronel Barros/RS
http://www.coronelbarros.rs.gov.br - e-mail: coronelbarros@coronelbarros.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Coronel Barros

rministracio 2013 - 2016

II - A elaboragdo das provas tedricas e o seu julgamento.

III - A elaboragéo e julgamento das provas praticas.

IV - O julgamento dos titulos.

V — A analise de recursos de provas, de provas de titulos, sempre que houver

pedidos de revisdo, vinculado a sua competéncia, emitindo parecer pela manutengdo ou
alteracdo dos pontos inicialmente atribuidos.

CAPITULO V _
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica submeter-se-d0 a concurso
publico ou processo seletivo para provimento no cargo ou emprego publico, cujas atribui¢des
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, segundo os critérios
estabelecidos em lei, observadas as normas constantes neste Regulamento.

Art. 52. A divulgagdo total ou parcial do conteado dos Editais, ou de outros
atos necessarios ao adequado andamento dos Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos
sera publicado por afixacdo no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio, podendo
também ser divulgado na imprensa comum, e sites da Empresa executora e do municipio.

Art. 53. Os casos ndo previstos no presente Decreto serdo decididos pela
Comissdo Executiva e pelo Prefeito Municipal, devendo as decisdes ser transcritas por ato
oficial.

Art. 54. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 55. Revoga-se o Decreto Municipal n® 1.655 de 01 de agosto de 2012,

Coronel Barros, 28 de outubro de 2015.

énio Reinoldo Kirst

Prefeito

Registre-se/ liue-se

segsor I*}uanceiro
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