ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Coronel Barros

Sministracie 2043 - 2016

LEI N° 1.832, DE 9 DE MARCO DE 2015.

Autoriza o Poder Executivo contratar pessoal por
prazo determinado para atender necessidades
emergenciais, e da outras providéncias.

O Prefeito. Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - E o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por prazo determinado,
em situacdo emergencial de relevante interesse publico, conforme prevé o art.37, inciso IX da
Constituicdo Federal e o art. 196, inciso IIl, do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Art. 2° - A necessidade da contratagdo de que trata o artigo anterior € a que segue:

Quant. Denominacéio Carga Horaria Vencimento
01 Professor de Educacéo Artistica 20 h/s RS 1.886,80
01 Auxiliar de Educacio 20 h/s R$ 532,05

Art. 3° - O prazo de vigéncia do contrato de que trata o art. 2° sera de 12 (doze)
meses, para o cargo de Auxiliar de Educag#io, e de 60 (sessenta) dias para o professor de
Educacdio Artistica, podendo ser renovado este ultimo pelo mesmo periodo e ou rescindidos
ambos se ndo houver mais necessidade.

Art. 4° - As atribui¢des do contratado a que se refere o artigo 2° serdo idénticas as
atribuidas para o cargo do quadro de provimento efetivo e o cargo de Auxiliar de Educagéo fara

parte no Anexo I da Lei.

Art. 5° - A despesa decorrente da aplicacdo da presente Lei serd atendida por
dotagdo prépria do orgamento vigente.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Prefeito

Coronel Barros, 9 de marcgo de 2015.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Municipio de Coronel Barros

rministracae 2048 - 2016

ANEXO I
AUXILIAR DE EDUCACAO
ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a
execucgio de tarefas proprias de estabelecimento de ensino fundamental.

b) Descricdo Analitica: Coordenagdo da movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na
entrada e saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; encaminhar e acompanhar os
alunos, quando da realizagdo de atividades em diferentes espagos pedagégicos; acompanhar e auxiliar no
registro do desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho;
auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade;
auxiliar os professores na execucdio das atividades pedagdgicas e recreativas diarias: atender as
necessidades da escola, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aula em que sua presenca se faga necessdria; colaborar nas atividades curriculares e extracurriculares,
viabilizando o acesso ao material didatico-pedagdgico bem como o registro, controle e conservacio deste
material; acompanhar alunos quando solicitado pela Diregdo; orientar o acesso da comunidade escolar a
visitantes nas dependéncias da escola; auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado; encaminhar
a Diregdo da escola situagdes que coloquem em risco a seguranca dos alunos; contribuir com o educando
na formacdo de habitos de higiene, de boas maneiras e de convivio fraterno; auxiliar nas atividades
pedagdgicas e de recreacdo com os educandos portadores de necessidades especiais; acompanhar os
educandos em passeios; orientar e auxiliar os educandos portadores de necessidades especiais no que se
refere a higiene pessoal e alimentagfo (troca de fralda quando necessério):auxiliar na vigilancia da
movimentacdo dos alunos em horarios de recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem
e a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela diregdo; atender adequadamente aos alunos com
necessidades educacionais especiais tempordrias ou permanentes, que demandam apoio de locomogio, de
higiene e de alimentagdo; auxiliar na locomogdo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas,
andadores, muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade e a participagio no ambiente
escolar; auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a alimentacdo durante o
recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro; auxiliar
nos servicos correlatos a sua fungdo, participando das diversas atividades escolares; cumprir
integralmente seu horério de trabalho ¢ as escalas previstas, respeitado o seu periodo de férias; participar
de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direcdo, visando ao aprimoramento profissional; observar a saide e bem-estar dos educandos portadores
de necessidades especiais; receber e entregar os educandos de necessidades especiais aos pais e
comunicar a estes 0s acontecimentos do dia; participar do planejamento, avaliagio e demais atividades
necessarias ao desenvolvimento das préticas educativas nas turmas com educandos de necessidades
especiais; participar de cursos de formagdo continuada e capacitagiio em servigo; zelar pela conservagio
dos aparelhos, equipamentos e materiais existentes na escola; executar outras tarefas semelhantes
determinadas pela Coordenac@o/Direcio da escola ou Secretaria Municipal de Educagio.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30hs ou 20 hs;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite, sibados, domingos e
feriados. Também, serd exigida, a participagdo em cursos de formagdo continuada e capacitagio em
servigo.

RECRUTAMENTQO:

a) Forma: Selecio Publica

b) REQUISITOS:

1 - Instrugio formal: Ensino Médio completo.

2 - Idade: de 18 anos completos

3 - Outros: conforme instrugGes reguladoras do processo seletivo.

LOTACAQ: Orgao municipal de cducacio
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