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LEI N* 1.823, DE 20 DE JANEIRO DE 2015. X
<o TOTE A
Autoriza 0 Poder Exceutivo contratar pessoal por
praze  delerminado  para  atender necessidades
emergenciais, ¢ da outras providéncias,

O Prefeito. Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 E o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por prazo determinado, em
siuagio emergencial de relevante interesse piblico, conforme prevé o art37. inciso IX da

Constituigdo Federal ¢ o art. 196, inciso 111, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art, 2" A necessidade da contratagiio de que trata o arligo anterior ¢ a que scgue:

Quant. Denominagio Carga Hordria Yencimento

08 Professor 20 hi's RS 1.886.80
08 Auxiliar de Educacdo Infantil 30 his RS 798.07
(02 Merendeira! faxineira 30 his RS 574.80
il Professor 30 his B3 2.830.20

Art. 3° O prazo de vigéncia do contrato de que trata o art. 2° serd de 12 (doze) meses.
podendo serem reincidido se ndao houver mais necessidade.

Art. 4% As atribuigdes dos contratados: Professores, Merendeira/faxineira, serfio
wlénticas as dos cargos de efetivos e as atribuigdes do cargo de Auxiliar de Educacao Infantil fara
parte integrante no anexo | desta lei.

Art. 5° Os Professores deveriio ter formagio Superior Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo para Educagdo Infantil.

Parigrato dnico. Excepcionalmente, em ndo havendo candidatos sulicientes com
formagio superior, serdio admitidos candidatos com o curso de Magistério nivel médio com habilitagio
em LEducagdo Infantil. Nessa hipotese o valor dos vencimentos serdo de R$ 957,69 para vinte horas.

Art. 6° A despesa decorrente da aplicagao da presente Lei sera atendida por dotagio
propria do orgamento vigente,

Art, 7" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Coronel Barros, 20 de janeiro de 2015,

Sénio Rémoldo Kirst
Prefeito
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ANEXQ 1

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Descricao Sintética: Auxiliar o professor responsavel, pelas turmas de criangas de
Z¢r0 @ quatro anos, em creches cfou escolas de educagdo infantil, nas diversas atividades de sala de
aula.

Atribuigdes do Cargo: prestar todo o atendimento necessario as criangas sob os seus
cuidados, no que se refere i alimentagio, higiene, horirio de sono ¢ agasalhos; acompanhar as criancas
e passeios, visitas, festividades sociais; orientar ¢ auxiliar as criangas, no que se refere a higiene
pessoal, inclusive, trocando fraldas e levando ao banheiro, sempre que necessario; servir refeigdes ¢
auxiliar as criancas menores a se alimentarem: zelar pela higiene das mamadeiras ¢ demais utensilios
utilizades na alimentagio das criangas: plangjar, juntamente com o professor. atividades para despertar
a capacidade individual, respeitando suas aptiddes e necessidades; observar a sadde e o bem estar das
criangas: ministrar medicamentos, conforme prescrigio meédica. prestar primeiros  socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; levar ao conhecimento do professor da turma ou da
equipe diretiva, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar ¢ manter a disciplina das criancas
sob sua responsabilidade; jamais afastar-se do trabalho, sem antes confiar as criangas, sob seus
cuidados, a um responsivel imediato: apurar a Irequéneia didria ¢ mensal dos menores: auxiliar no
processo de execugdo, avaliagio e registro da agao educativa, numa perspectiva coletiva ¢ integradora;
integrar o conselho escolar na proporcionalidade prevista em lei; participar junto com 0s demais
segmentos das atividades de articulagao da escola com as familias ¢ a comunidade: participar de todo
o processo avaliative da cscola, respeitando o regimento escolar ¢ prazos estabelecidos em
cronograma;  participar dos momentos de formagdo que propiciem o aprimoramento do seu
desempenho profissional: participar do processo de elei¢iio desencadeado na escola; responsabilizar-se
pela conservagio de todos os espagos lisicos bem como de materiais existentes na escola ¢ que siio
patriménio de uso coletive; cumprir as atribuigdes disciplinadas no plano politico pedagogico da
escola e no Regimento Escolar, bem como na legislagao vigente; estabelecer um novo olhar diante das
criangas ¢ das questdes de infancia; conerctizar os dircitos apontados no Estatuto da Crianga e do
Adolescente; conhecer a erianga na sua individualidade, buscando também compreender a cultura em
que elas estdo inseridas; estabelecer um processo permanente de agfio-reflexfio-acdo que desencadeic a
husea de integragio. formagdo e conhecimento dos processos vividos pelas criangas de 00 a 4 anos:

executar tarefas alins,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30 hs;

b} Especial: o exercicio do emprego, podera exigir a prestagiio de servigos a noile. aos
sabados. domingos e feriados ¢ sujeito a0 uso de umiforme ou roupa especial, bem como o

cumprimento de outras normas de higiene que a fungao podera exigir como cursos efou tarefas fora do
hordrio normal de expediente.

RECRUTAMENTO:
a) Forma: Selegao Plablica
b) REQUISITOS:
Instrugdio formal: Ensine Médio completo.
Idade: de 18 anos completos
Outros; conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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