ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Coronel Barros
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Autoriza o Poder Executivo contratar pessoal por
prazo  determinado  para  atender necessidades
emergenciais, ¢ di outras providéncias.

O Prefeito. Fago saber que a Cimara Municipal decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - T o Poder Exceutivo autorizado a contratar pessoal por prazo determinado, em
situagiio emergencial de relevante interesse plblico, conforme prevé o art.37, inciso 1X da Constituigéo

Federal e o art. 196, inciso 111, do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art. 2% - A necessidade da contratagiio de que trata o arligo anterior € a que segue:

(Juant, Denominagao Carga Horaria Vencimento

01 Professor de Portugués 35his RE 3.301.90
01 Professor de Matematica 30 hfs RS 2.830.20
01 Professor de Matematica 34 l's k¥ 3,207,530
02 Professor de Ciéncias 18 his RS 1.698,12
01 Professor de Inglés 17 hs R$ 1.603,78
01 Professor de Geogratia 21 his R$ 1.981,14
o1 Professor de Arte 22 his RS 2075438
01 Professor de Educagao Infantil 23 his k% 2.169,82
01 Professor de Bducagdo Infantil 27his RS 2.547.18
02 Professor Anos Iniciais 23 his RS 2.169,82
(1 Secretario de Escola 40 h/s RE 1.179.28
01 Merendeira/faxineira 40 hfs RS 766,53
05 Auxiliar de Educagao 20 his K% 532,05
M Auxiliar de Educagao 30 hfs RS 798,07

Art. 3% - O prazo de vigéneia do contrato de que trata o art. 2° serd de 12 (doze) meses,
podendo serem reincidido se ndo houver mais necessidade.

Art. 4° - As atribuiches dos contratados a que se refere o artigo 2° gerfio idénticas as
atribuidas para o cargo do quadro de provimento efetivo ¢ o cargo de Auxiliar de Educagiio e Secretario
de Escola fardo parte nos Anexos |, ¢ 11 da Lei,

Arl. 5° . Os Professores de Educagdo Infantil deverdo ter formagao Superior Licenciatura
em Pedagoeia com habilitagio para Educagao Infantil e os professores Anos Iniciais deverdo ter formagio

Superior em Pedagogia com habilitagio para Anos Séries Iniciais,

Art. 67 - A despesa decorrente da aplicagao da presente l.ci sera atendida por dotagio
prapria do orgamento vigente.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagido.
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ANEXO1
AUXILIAR DE EDUCACAO
ATRIBUICOES:
1) Descrigio Sintélica: Executar atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a
EXECUGHD de taretas proprias de estabelecimento de ensing fundamental.

by Descricio Analitica: Coordenag¢iio da movimentagiio de alunos no estabelecimento de ensino. na
entrada ¢ saida, durante as aulas ¢ intervalos. no recreio ¢ na merenda; cncaminhar e acompanhar os
alunos, quando da realizagdo de atividades em diferentes espagos pedagogicos; acompanhar e auxiliar no
registro do desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexfio ¢ o aperfeicoamento do trabatho;
auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade:
auxiliar os professores na execugio das atividades pedagogicas e recreativas didrias: atender ds
necessidades da escola, colocando-se a disposigiio da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aula em que sua presenga se faga necessaria; colaborar nas atividades curriculares ¢ extracurriculares,
viabilizando o acesso ao material didatico-pedagdgico bem como o registro, controle ¢ conservagao deste
material: acompanhar alunos quando solicitado pela Diregdo; orientar o acesso da comunidade escolar a
visitantes nas dependéncias da escola; auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado: encaminhar
i Diregiio da escola situagdes que coloquem em risco a seguranga dos alunos; contribuir com o educando
na formagdo de habitos de higiene, de boas maneiras ¢ de convivio fraterno; auxiliar nas atividades
pedagogicas ¢ de recreagio com os educandos portadores de necessidades especiais; acompanhar 0s
educandos em passeios; orientar e auxiliar os educandos portadores de necessidades especiais no que s¢
refere @ higiene pessoal e alimentagio (troca de fralda quando necessarioauxiliar na vigilancia da
movimentagiio dos alunos em horarios de reereio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem
¢ a seguranca dos estudantes, quando solicitado pela diregiozatender adequadamente aos alunos com
necessidades educacionais especials tempordrias ou permanentes, que demandam apoio de locomogio, de
hiciene e de alimentagio; auxiliar na locomogdo dos alunos que fazem uso de cadeira de rodas,
andadores. muletas, e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade ¢ a participagao no ambiente
escolarauxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto aalimentagao duranic o
recreio. atendimento is necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao uso do banheirozauxiliar
nos servicos correlatos & sua fungiio, participando  das diversas atividades escolares; cumprir
integralmente seu hordrio de trabalho e as escalas previstas,respeitado o seu periodo de ferias;participar
de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela
direciin, visando ao aprimoramento profissional;observar a satde ¢ bem-estar dos educandos portadores
de necessidades especiais; receber e entregar os cducandos de necessidades especiais aos pais ¢
comunicar a estes os acontecimentos do dia; participar do plancjamento, avaliagio ¢ demais atividades
necessarias ao desenvolvimento das priticas educativas nas turmas com educandos de necessidades
especiais: participar de cursos de formagdo continuada e capacitagdo em servigo: zelar pela conservagao
dos aparelhos. equipamentos e materiais exislenles na escola; exccutar outras tarefas semelhantes
determinadas pela Coordenagio/Diregiio da escola ou Seeretaria Municipal de Educagao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga hordria semanal de 30hs ou 20 hs;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos ¢
feriados. Também, serd exigida, a participagdo em cursos de formagio continuada ¢ capacitagiao em
SErvigo,

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Seleglo Miblica

1) REQUISITOS:

| - Instrugio formal; Ensino Médio completo.

2 - ldade: de 18 anos completos

3 - Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

I

LOTACAQ; Oredo municipal de educagio _J ¥
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ANEXO 11
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

Deserigiio Sintética: organizar, registrar, exceutar, arquivar ¢ distribuir documentos, ser dinamico,
organizado, coerente nas informagdes solicitadas, interessado nas atividades de escrituragio ¢ arquivo
ascolar.

ATRIBUICOES: Conhecer o Projeto Politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, Cumprir a
legistagio em vigor e as inslrugdes normativas emanadas da SMED, que reagem o registro escolar do
aluno ¢ a vida legal do estabelecimento de ensino, receber. redigir e expedir a correspondéncia que lhe for
confiada, organizar ¢ manter atualizados a coletinea de legislagio, resolugies. mstrugoes normativas,
ardens de servigo, oficios ¢ demais documentos. efetivar e coordenar as atividades administrativas
referentes & matricula. transferéncia ¢ conclusio de curso, claborar relatdrios ¢ processos de ordem
administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes, encaminhar a diregiio, em tempo habil,
tados os documentos que devem ser assinados, organizar ¢ manter atualizado o arquivo escolar alivo €
conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagio da identidade ¢ da regularidade
da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares, responsabilizar-se pela guarda ¢
pela expedigio da documentagiio escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade, manter
atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado, organizar ¢ manter atualizado o
arguivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura ¢ funcionamento, atender a
comunidade escalar, na area de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a lepislagao
vigente e a organizagdo ¢ funcionamento do cstabelecimento de ensino, conforme disposicoes do
Regimento Escolar, zelar pelo uso adequado e conservagiio dos materiais e equipamentos da secretaria,
arientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro de Registro de Classe com os resultados da
freqiiéneia ¢ do aproveitamento escolar dos alunos, cumprir ¢ fazer cumprir as obrigagoes inerentes as
atividades administrativas da sccretaria. quanto ao registro escolar do aluno referente a documentagio
comprobatéria, de adaptagio. aproveitamento de estudos, progressio paveial, classificagiio, reclassificagiio
¢ resularizagiio de vida escolar, conferir, registrar ¢ fou patrimonial materiais e equipamentos recebidos,
comunicar imediatamente 4 diregdo toda irregularidade que venha ocorrer na secrelaria da escola,
participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado. ou por miciativa propria, desde que
autorizado pela direcfio, visando ao aprimoramento profissional de sua fungao, fornecer dados estatisticos
increntes as atividades da secretaria escolar, quando solicitado. participar da avaliagfio institucional, zelar
pelo sigilo de informagies pessoais dos alunos, professores, funciondrios e familias, manter ¢ promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais € com oS demais
segmentos da comunidade escolar, participar das atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e exercer
as especificas das sua fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carea horaria semanal de 40 hs;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagio de servigos a noile, sibados,
domingos e feriados. Também, serd exigida, a participagio em cursos de formagdo continuada ¢
capacilagio em servigo.

RECRUTAMENTO:

a) Forma: Selegio Pablica

b) REQUISITOS:

| - Instrugao formal: Ensino Médio completo.

2 - Idade: de 18 anos completos

3 - Qutros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

LOTAGAO: Orgio Municipal de Educagao,

y

IIr.r""
M

Travessa 20 de Marco, 001 - Fone/Fax (55) 3333 9115 - CEP 98.735-000 - Coronel BarrosfRS
http://www.coronelbarros.rs.gov.br - e-mail: coronelbarros@coronelbarros.rs.gov.br




