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LEI N° 349, DE 11 DE FEVEREIRO DE 1999.

CRIA CARGOS NO QUADRO PERMANENTE
DO MUNICIPIO DE CORONEL BARROS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Edvino Herter, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio Grande do Sul.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°, Ficam criados os seguintes cargos no Quadro Permanente do Municipio de Coronel
Barros:

Secretaria Municipal de Educagiio, Cultura e Desporto

Quantidade Denominagdo de Classe
01 Auxthar de Servicos Gerais Internos 3.1.18.1.A
01 Auxiliar de Servicos Gerais Externos 3.1.16.1.A
01 Telefonista-Recepcionista 31.17.2.A
Secretaria Municipal de Satide
_Quantidade Denominagio de Classe Cédigo
L1} Fiscal Sanitarista 2.3.09.6.A

Secretaria Municipal de Obras e Viagio

[ Quantidade Denominagiio de Classe Cédigo
01 Eletricista 3.2.17.2.A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL o

Pardgrafo Unico: As atribuigdes dos cargos que trata no artigo primeiro , sio os que
constam no Anexo I desta Lei,

Art. 2°. Esta Lei entra em vigot na data de sua Publicagio

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, em onze de
fevereiro de mil novecentos e noventa e nove.

erter
Prefeito

Registre-se e Publique-se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL E

ANEXO1I

CARGO: Ausxiliar de Servigos Gerais Internos
NIVEL: 03 (trés) Simples

SERVICO: Educagio Cultura e Desporto
PADRAO: 01 (um)

CODIGO: 3.1.18.1.A

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucio de trabalhos
auxiliares de limpeza em geral.

Exemplos de Atribuigdes: Fazer trabalho de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos; impar pisos, vidros, lustres, moveis e instalacbes sanitirias; remover lixo e detritos; lavar e
encerrar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remogio e conservacio de moéveis,
méquinas e materrais em geral; preparar café, ou chimarrio e servi-lo; preparar e servir merenda escolar;
fazer a limpeza de pitios; executar outras tarefas correlatas.

Condigbes de Trabalho: a) Horario: Periodo normal de trabatho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a0 uso de uniforme a ser fornecido pelo
Municipio.
Requisitos para Provimento: a) Fscolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitagio Profissional: Experiéncia comprovada em
servigos de limpeza.

Recrutamento: Edital para concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SLIL

ANEXO 1

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais Externos
NIVEL: 03 (trés) Simples

SERVICO: Educagio, Cultura e Desporto
PADRAO: 01 (um)

CODIGO: 3.1.16.1.A

Sintese dos Deveres: Realizar servigos bracais de impeza, envolvendo ainda servicos de
conservagio e seguranga dos prédios e ambientes publicos.

Exemplos de Atribuigdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudangas; proceder aberturas de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos orginicos inclusive em
gabmetes sanitirios publicos em prédios municipais e cuidar dos sanitirios; recolher o lixo a domicilio,
operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgio, calgamento e pavimentagio em
geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas
fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensio de
animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; fazer inspegio a intervalos fixados adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes do patriménio publico; fiscalizar a entrada
de veiculos pelos portdes ou portas de acesso que estiver sob sua responsabilidade; levar ao conhecimento
das autoridades quaisquer irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: a) Horirio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fomecido pelo
Municipio, ao trabalho desabrigado e a trabalhos noturnos,

domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitagio Profissional: Experiéncia comprovada em
servigos bracais.
Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO 1

CARGO: Telefonista - Recepcionista
NIVEL: 03 (trés) Simples

SERVICO: Educagio Cultura e Despotto
PADRAQ: 02 (dois)

CODIGO: 3.1.17.2.A

Sintese dos Deveres: Operar em mesas de ligacdes telefonicas, nas repartigdes municipais,
atender ao contribuinte, prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e
orientar o publico.

Exemplos de Atribuigdes: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagio; efetuar as
ligages pedidas; receber , anotar e transmitir recados; atender as chamadas internas e externas; receber
chamadas urgentes para atendimento em ambulancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora
que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagdes relacionados com a reparticio; zelar
pela conservagio e limpeza dos aparelhos; executar servigos de expedigio e orientagio ao pblico; receber
informar e encaminhar o piblico aos érgios competentes, controlar e fiscalizar 2 entrada e saida de publico,
especialmente em locais de grande afluéncia, orientar ou zelar pela limpeza nas reparticées; auxiliar na
afixagio e desafixacio de avisos, ordens da repartigio e outros informes ao publico; receber e encaminhar
as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; servigos de reprografia em geral; executar tarefas a fins.

Condigdes de Trabalho: 2) Horirio de Trabatho: 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo poderi determinar o trabalho
aos sibados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento: a) Idade minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;
¢) Habilitagdo: Experiéncia comprovada em servigo que
exija trato com o publico.

Recrutamento: Edital para Concurso Piblico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I

CARGO: Fiscal Sanitarista

NIVEL: 02 (dois) Médio

SERVICO: Saiide e Assisténcia Social
PADRAO: 06 (seis)

CODIGO: 2.3.09.6.A

Sintese dos Deveres: Executar servigos de profilaxia e politica sanitiria sistematica.

Exemplos de Atribuigbes: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitirias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracio adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitirios e condigdes de asseio e saide dos que manipula os alimentos; inspecionar estalecimentos de
ensino, verificando suas instalagGes, alimentos fomecidos aos alunos, condigdes de ventilagio e gabinetes
sanitirios, investigar queixas que envolvam situagSes de ventilagdes contririas a saide puiblica, sugerir
medidas para melhorar as condigbes sanitirias consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os
casos de infragio que constatar na legislaciio; identificar problemas e apresentar solugdes is autoridades
competentes; realizar tarefas de educagio e saide; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
Saneamento Comunitirio; participar na organizagio de comunidades e realizar tarefas de Saneamento junto
as unidades sanitirias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitirios; fazer
mspegdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matangas clandestinas adotando as
condigdes sanitirias de seus interiores, limpeza e refrigeragio convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia ao regulamento sanitirio; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessanas; apreender camnes e denvados que estejam a venda sem a necessdria inspecio, vistoriar
os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento, executar outras tarefas semelhantes,

Condigdes de Trabalho: a) Horirio: Periodo normal de trabatho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fomecido pelo
Municipio.

Requisitos para Provimento: a) Idade Minima de 18 anos
b) Instrugio: Ensino Médio Completo.

Recrutamento: Edital para Concurso Pablico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
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ANEXO1

CARGO: Eletricista

NIVEL: 03 (trés) Simples

SERVICO: Obras, Viagio e Urbanismo
PADRAO: 02 (dois)

CODIGO: 3.2.17.2.A

Sintese dos Deveres: Executar servigos de instalagio e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de som.

Exemplos de Atribuigdes: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, intema e
externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminagio publica, cabos de transmissdo; consertar aparelhos
elétricos em geral; operar com equipamento de som, planejar, instalar e retirar alto-falante e microfones;
proceder a conservagio de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar,
limpar, e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tensio, instrumentos de painel e acumuladores, executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalat;oes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de
ﬂmnma;an dos propnos mm:czpa:s e de sinalizacio; providenciar o suprimento de materiais e pegas
necessarias a execugio dos servigos; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho: a) Horirio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Uso de uniformes e equipamentos de protecio
individual.

Requisitos para Provimento: a) Idade minima de 18 anos
b) Instrugio: Ensino Fundamental Incompleto.
c) Habilitagio: Curso profissionalizante com duragio
minima de 80 horas.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico ou contratagio de empresa para a execucio
do servica.
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