PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FWML}{EGU:HVG N° 278, 15 de dezembro de 1998
NOTA DE pUBLICACRD | ;
CERTIFICO que 3 chpia do presente ; INSTITUT O QISTEMA DE AVALI ACAO DO

documento ercontrase afiiado . KO | ESTAGIO PROBATORIO  E DA OUTRAS

Quadro Mural da Profeiai !rn‘m'sci.ga'l : PRDVIDﬂ NCIAS.
de Coronel Barios pelo pariudy 0 3,

{trinta dias). l
l__ﬁ-dn __J_,g.«,._,__._,_de__%i_' '

EDVINO HERTER, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes legais , considerando o que dispde o art. 2° da
Lei Municipal n° 333, de 20 de outubro de 1998, que dispde sobre 0 estagio probatorio dos
servidores,

DECRETO

Art.1°. A Comissdo Especial de Avaliagdo do Desempenho no Estagio
Probatorio procederd a0 acompanhamento dos servidores nomeados para cargo de
provimento cfetivo, que ficardo sujeitos a estdgio probatdrio pot periodo de 36(trinta ¢
seis) meses, durante O qual sua assiduidade, pumualidade., disciplina, eficiéneia,
respunsabilidude ¢ relacionamento serfio objeto de ayaliagiio para aquisigio de

estahilidade, obedecidas as normas deste Decreto.

Art.2°. A cada trés meses, @ Comissio distribuird 0 Boletim de Desempenho
do Estagidrio, conforme modelo anexo, que faz parte integrante deste Decreto, para ©
preenchimento dos quesitos de avaliacio, pela chelia imediata do estagiario, © qual scra
devolvido até o dia quinze do més subsequénte a avaliagao.

§ 1° - Verificando-se a hipotese de o servidor Ter lido mais de uma
subordinagao no periodo da avaliagio, esta sera de competéncia da chefia peranie a qual
esteve subordinado por mais tempo, prevalecendo, em €aso de igualdade, a ultima.

§ 2° - De posse do Boletim de Desempenho do [istagidrio, caberd 4 Comisséo
aferir a pontuagao obtida na avaliagio parcial, de acordo com a tabela anexa, © proceder
aos competentes registros na Ficha de Controle de Estagiario.

Art.3°. A Avaliagdo. por boletins, do estagio probatorio, tera a duragdo de
trinta meses, totalizando 10 (dez) boletins, ficando o periodo dos 1r€s {iltimos mMeses
destinados 4 Administracdo para julgamento € confirmagio ou néo do servidor no cargo.

§ 1°- Durante 0s {rés primeiros meses de exercicio néo haverd preenchimento
do Boletim de Desempenho do Estagiario, devendo a Administragdo oportunizar
treinamento e adaptacio a0 servidor.

§ 2 - Na primeira avaliagiio, no sexlo mas de exercicio, serdo levados em
consideragio também fatos relativos ao desempenho funcional do servidor desde seu
Ingresso.
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Art4°. A avaliagdo do estagiario serd realizada mediante a verificagio dos
quesitos  da assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéneia, responsabilidade ¢
relacionamento, devendo ser considerado aprovado o servidor que obtiver, no maxime, 360
(trezentos © sessenta) e, no minimo, 180 (cento ¢ oitenta) pontos, em cada avaliagao.

§ tnico — O servidor que, em qualquer fase da avaliagio do estagio
probatério, obtiver menos de 20 (vintg) pontos ¢m qualquer dos quesitos mencionados
neste artigo, devera ser acompanhado e orientado pela chefia, a fim de que possa recuperar
o item insatisfatorio.

Art. 5°. Sera considerado estavel no servigo piblico do Municipio, ©
cstagiario que obtiver, na aferigdo final, pontuagao igual ou superior a 1.800 (hum mil ¢
oitocentos) pontos, considerada suficiente.

ArL6°. O Sccretario Municipal de Administraciio podera baixar atos
necessarios & complementagdo ¢ execucio das disposigiics deste Decreto.

Art.7°. Este Decreto enlra em vigor na data de sua publicagao.
Art.8°. Revogam-se as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, em
quinze de dezembro de mil novecentos ¢ noventa ¢ oito.

Prefeito

ReEistrc/-nge-Erub! ique-se
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

. COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO

PROBATORIO - ESTAGIO PROBATORIO — AVALIAGAO ~ TABELA DE
PONTUACAO

O boletim apresenta 9 (nove) quesitos.

Em cada quesito hi 04 (quatro) alternativas para avaliar o sevidor segundo os

critérios 6timo, bom, regular € insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1 — OBIMIO. e erreesnsme s sss s ssssaises 40 pontos
A = BB it asavivimnisbius s smep e s is 30 pontos
G- LT 1 R R 20 pontos
4 — TNSUITCIENLE. e remmesesssm s ranrsiins 10 pontos

Total final: 10 (dez) boletins

Com 9 quesitos: Com 8 quesitos:

Otimo — 3.600 pontos Otimo - 3.200 pontos

Bom — de 3.599 a 2.700 pontos Bom - de 3,199 a 2.400 pontos
Regular — 2.699 a 1.800 pontos Regular—2.399 a | .600 pontos
Insuficiente — menos de 1.800 pontos Insuficiente — menos de 1.600 pontos

* Satisfeitos os requesitos de Estagio Probatorio, o servidor serd declarado estavel no

servico publico mediante ato confirmatono.

# A contagem com 9 quesitos destina-se a avaliagio daqueles servidores que
mantém contato com o publico, quando a pontuagio maxima sera 3.600 pontos ¢ 2 minima

1.800 pontos.

* A contagem com 8 quesitos destina-se a avaliagiio daqueles que nao mantém
contato com o publico, quando a pontuagio méxima serd 3.200 pontos e a minima 1.600

pontos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RI10 GRANDE DO SUL .

ANEXO N

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

T COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO —

BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

NOME DO SERVIDOR: _ ~

CARGO: . ORGAO DE LOTACAD:

DATA DE NOMEACAO _/ /  PERIODO DE ESTAGIO: - -
BOLETIMN® _ / MESES: a ANO:

INSTRUCOES:

a) este boletim deve ser preenchido pela chefia imediata do estagiario;
b) todos os quesitos devem ser respondidos:

¢) cada quesito comporta uma tnica alternativa devendo ser assinalada com um
:-'LX“.

d) utilize os espagos da Ultima coluna para informagdes ¢ sugestdes dos estagidrios
relativamente ao item avaliado;

¢) utilize os espagos das folhas seguintes para oulras informagdes ¢ sugestdes dos
avaliadores ¢ consideragdes do estagidrio.
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BOLETIM DO ANEXO LI

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

AVALIE A SITUACAO DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS: '1

PREFEITURA MUNICIFAL DE CORONEL BARROS

servico © com s

regras de servigo e

cias aos superiores

Assiduidade: Avalia (3) (2) (4) | (1)
a freqiéneia do|Falta ou se ausenta Dificilmente  falta |Falta ou se ausenta £ assiduo  (ndo
servidor ao local de |algumas vezes (de 3 |ou se auscnla (ate 3 |muitas vezes (mais |apresenta faltas).
trabatho no periodo ja 5 no periodo) no periodo). de 5 no periodo).

avaliado.

S _ £ (. () .
Pontualidade: (4) | (1) (3) (2)
Informar como o|Muitas vezes se |D pontual ¢ ndo se | Algumas vezes | Dificilmente  deixa
servidor cumpre |atrasa, sai  mais |ausenta no hordrio | deixa de cumprir ou|de cumprir ou se
horarios cedo, ou se ausenta |do expediente. sc  ausenta  nos|ausenta nos hordrios
estabelecidos no | durante o horario de horarios  estabele- | estabelecidos.
periodo avaliado. expediente. cidos.

5= i () k) ol )
Disciplina: Avaliar (1) (2) (4) (3)
o grau de integragio | Integra-se plena- |Boa integragdo as Nio obedece as|Algumas VeZes
com as regras de |mente com  as |Tegras © obedién- |regras dec  servigos deixa de obedecer as

e/ou ndo respeita 08

pormas  de  servigo

cessidades do ser-
VIgO.

| B i £ 5

— | (AVESSE

20 de Margo, 001

()

normas hierérquicas | respeita os | hierarquicos. superiores  hierdr-|e/ou o0s superiores
estabelecidas, superiores  hierar- quicos . hierarquicos.
quicos.
. ; () £ 3 o 1 (N S (11
Eficiéncia: Avaliar (4) (1) (3) (2)
0 grau de | Revela pouco |Conhece perfeita- Revela médio | Revela bom conhe-
conhecimento  das |conhecimento  das |mente  as atribui- | conhecimento  das | cimento das atri-
| atribuicdes de cargo, | atribuiges do | ¢des do cargo. atribuigdes do cargo. | buigdes do cargo.
Cargo. |
L S ) 6.3 ()|
Eficiéncia:  Avaliar (1) (2) (3) (4)
o grau de qualidade Atinge plenamente | Atinge o0s resulta- |Nem sempre atinge | Ndo atinge  0s
na execucdo das|os resultados | dos buscados, de- | 0s resultados busca- | resultados buscados
atribui¢des do cargo. | buscados, exceutan- sincumbindo-s¢  a |dos, algumas VCZCs € deixa, muitas
do suas atividades |contento das alivi- |ndio executando a | vezes, de executar as
com exatidio e |dades proposias. conlento as ativi- | atividades propostas.
seguranga. dades propostas.
—— , () L i () - ()
Eficiéncia: Avahar (1) (4) (2) | (3)
a rapidez, | Trabalha com |Nio trabalha com Trabalha com | Trabalha com
organizagao e [rapidez e organi- rapidez elou oOrga- satisfatoria rapidez ¢ | relativa rapidez e/ou
autonomia nas | zagdo, tendo capaci- | nizagao. organizagdo adequa- organizagdo, neces-
atribuigdes do | dade plena de rece- da ao servigo. sitando de orienta-
cargo. ber ¢ atender as ne- ¢fio e treinamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ESTADO DO RIO GRA]N DE DO SUL =
Responsabilidade: (1) (4) (2) (3)
Avaliar © nivel de |E plenamente | Deixa de cumprir |Raramente precisa Muitas vezes precisa
responsabilidade responsdyel nunca |as suas obrigagdes, |ser lembrado de|ser fembrado para
com que o servidor | precisando ser lem- |ainda que lem- [cumprir as  suas cumprir  as  suas
assume as |brado das suas |brado. atribuigdes. obrigagdes.
orientagdes do | obrigagdes.
cargo.

_ () () ¢ 3 ()|
Relacionamento: (4) (3) (2) 8
Avaliar a forma de |O modo como se | Apresenta dificul- |Consegue  estabe- | Estabelece relagles
relacionamento  no | relaciona traz pre- |dades de relacio- |lecer um relacio- | plenamenic adequa-
ambiente de |juizos ao ambiente | namento. namento adequado. | das.
trabalho, com os |de trabalho.
colegas € superiores
hierarquicos.
\ () () () £}
Relacionamento: (4) (3) (2) (1)
Avaliar a forma de!O modo como se |Apresenta dificul- |Consegue  eslabe- | Estabelece relagies
relacionamento com | relaciona traz pre- | dades de relacio- |lecer um relaciona-| plenamente adequa-
o plblico quando as | juizos ao ambiente | namento. mento adequado. das.
atribuigdes do cargo | de trabalho.
exigirem.
() () ()
()l

'_____ “INFORMACOES ADMINISTRATIVAS _ ]

Licenga Sande | Licenga Gestante Adverténcia Suspensio Sindicincia Outros |
i | )

[INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES FE SEGUIDAS DA DATAE ASSINATURA ,
[MANIFESTACAQ DO ESTAGIARIO SEGUIDA DE DATA E ASSINATURA 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SLIL N

ANEXO 111
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

i , FICIIA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO
NOME DO SERVIDOR:

CARGO: ~_ORGAO DE LOTACAQ: i
DATA DE NOMEACAQ: e A PERIODO DE ESTAGIO:

[BOLETIM | QUESITOS: PONTUACAO o T i
| Assiduidade Pontualidade| Discipling._| Efigiéncia | Bficiineia [Eficiencin | Responsabilidade | Relacionsmento [ Relacionamento (*} | Total

1° Boletim

Bt
6° Boletim

Periodo.....
107 Boletim
MY e

Periodo.....

B osivisass = .

TOTAL GERAL: ~_PONTOS CONFIRMADO NO CARGO: () NAO CONFIRMADO: ()
| (*) Este item destina-se somento aqueles seovidores que maniém comato com 0 publico.

....................................... T

Assinatura
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