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LEI N° 1.692,DE 21 DE AGOSTO DE 2013.

Reestrutura o Plano de Carreira do Magist6rio
Priblico do Municipio, institui o respectivo quadro
de cargos e fungdes e d6 outras provid6ncias.

Municipal de Coronel Barros, estado do Rio Grande do Sul.

que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

O Prefeito

Fago saber

Tftulo I

DISPOSIcOES PRELIIⅦINARES

Art. lo Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistdrio Priblico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de
pagamento dos profissionais da educagdo em consondncia com os principios b6sicos da Lei
Federal no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagdo correlata.

Ilrt. 2" O regime juridico dos profissionais da educagSo 6 o mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposigOes especificas desta Lei.

Titulo II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Capftulo I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3o A carreira do magist6rio priblico do Municipio tem como principios
b6sicos:

I - Habilitagio Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do
magistdrio atrav6s da comprovagdo de titulagSo especffica;

II - Valorizagdo Profissional: condig6es de trabalho compativeis com a

dignidade da profiss6o e com o aperfeigoamento profissional continuado;

III - Piso salarial profissional dehnido por lei especifica;

IV - Progressdo
servigo e merecimento;

funcional na carreira, mediante promogSo baseada no tempo de
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V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga
horiiria de trabalho.

Capitulo II
DO ENSINO

Art. 4o O Municipio incumbir-se-6 de oferecer a educagSo brisica nos niveis da
educagdo infantil em creches e pr6-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida
a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua 6rea de competOncia e com recursos acima dos percentuais mfnimos
vinculados pela ConstituigSo Federal d manutengdo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5o O Sistema Municipal de ensino compreende os niveis de ensino da
educagdo infantil e do ensino fundamental mantido pelo Poder Priblico do Municipio.

Par6grafo rinico. Enquanto o municipio n6o instituir Sistema Municipal de
Ensino continuarS integrado ao Sistema Estadual de Ensino.

Capitulo III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Segflo I
Das Disposigdes Gerais

Art. 6o A carreira do magist6rio priblico municipal 6 constituida pelo conjunto
de cargos de professor, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo quatro niveis de habilitagdo,
estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional da educa96o.

Parilgrafo irnico. Para fins desta lei, considera-se:

I - MAGISTERIO PUBLICO MI-INICIPAL: o conjunto de professores e
pedagogos que, ocupando cargo ou fung5es gratificadas nas unidades escolares e nos demais
6rgdos que comp6em a estrutura da Secretaria Municipal de EducagSo, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educagdo.

II - CARGO: conjunto de atribuig6es e responsabilidades cometidas ao
profissional da educagSo, mantidas as caracteristicas de criagSo por lei, denominagdo pr6pria,
nrimero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada.

III - PROFESSOR: profissional da educagio com habilitagdo especifica para o
exercicio das fung6es docentes.
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educaqdo.

Se95o II

DAS CLASSES

Art. 7°  As classes constitucm a linha de promo9ao dOs prOflssionais da

Paragrafo inicoo As classes saO dcsignadas pclas letras A,B,C,E),E,F,sendo

esta riltima a final da carreira.

vago.

Art.8° Todo cargo se situa,iniciallnentc,na classe``A'',c a ela retoma quando

Se91o III

DA PROMOcA0

All. 9°  Promo9ao ё a passagcnl do proflssional  da educa9ao de ullna
determinada classe para uma classe superior.

Art. 10. As promogdes obedecerSo ao crit6rio de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

$ l" - O nrimero de vagas por classe 6 fixado e publicado, anualmente, pelo
Poder Executivo, ap6s levantamento de Comissdo de AvaliagSo designada para este fim,
observados os crit6rios estabelecidos no art. I I desta lei.

$ 2" - Somente ser6o divulgadas as vagas na forma do parSgrafo anterior,
havendo membros do magist6rio que tenham cumprido o intersticio minimo na classe
correspondente, conforme disciplina o N:t.12 e seus respectivos incisos, as promogdes n6o
poder6o ser efetuadas se ndo observado o intersticio minimo de efetivo exercicio na classe em
que se encontrar, ou n6o alcance o grau mfnimo de merecimento necessitrio a promogio.

$ 3" - A soma das vagas nas classes dever6 corresponder ao total do ntmero de
membros do magist6rio, guardada, no m6ximo a seguinte distribuigdo por classe:

Classes Percentual
A 40%
B 200/0

C 20%
D 80/0

E 80/0

F 40/0

Art. I 1. O merecimento para promogdo dr classe seguinte ser6 avaliado pelo
desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo
de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.
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Art.12. A promogdo a cada classe obedecer6 aos seguintes crit6rios de tempo e
merecimento:

I - para a classe A - ingresso automiitico;

II - para a classe B:

a) trds (03) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizagSo e aperfeigoamento, relacionados com a EducagSo, que
somados perfagam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliagdo peri6dica de desempenho.

III - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a EducagSo, que
perfagam, no minimo cento e vinte (120) horas;

c) avaliagdo peri6dica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizag6o e aperfeigoamento, relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliagdo peri6dica de desempenho.

V - para a classe E:

a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagio e aperfeigoamento, relacionados com a EducagSo, que
perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliagSo peri6dica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) sete (07) anos na classe E;
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b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento relacionados com a Educagdo, que
perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliagSo peri6dica de desempenho.

$ l" A mudanga de classe importarri em alteragdo do vencimento do
profissional da educagdo, na forma de dezpor cento (10 %) incidente sobre o vencimento
b6sico do cargo.

$ 2o Ser6o considerados como cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, na iirea
da Educagio, todos os cursos, encontros, congresso, seminarios e similares, cujos certificados
apresentem conterido programiitico, carga horiiria e identificagdo do 6196o expedidor.

$ 3'A avaliagSo peri6dica de desempenho se dar6 nos termos de lei especffica,
envolvendo conhecimento e experiCncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo
da educagio.

Art. 13. Fica prejudicada a avaliagSo por merecimento, acarretando a
intemrpgSo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogSo, durante o intersticio,
sempre que o profissional da educagSo:

I - somar duas penalidades de advert6ncia;

II - sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III - completar tr6s faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
hor6rio marcado para t6rmino da jornada.

Par6grafo rinico. Sempre que ocorrer quaisquer das hip6teses de interrupgdo
previstas neste artigo, iniciar-se-6 nova contagem para fins do tempo exigido para promogSo.

Art. 14. Acarreta a suspensSo da contagem do tempo para fins de promogdo:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragdo;

I[ - os auxilios-doenga no que excederem a noventa (90) dias, mesmo que em
prorrogagio, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

III - as licengas para tratamento de saride em pessoa da familia, no que

excederem a trinta (30) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades n6o relacionadas com o
magist6rio.
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Art. 15. As promog6es terSo vig6ncia a partir do m6s seguinte ao que o
profissional da educagSo completar o tempo exigido, apresentar a documentagSo que
comprove a realizagdo dos cursos necess6rios para alcangar a concessSo da vantagem e
obtiver a avaliagdo de desempenho satisfat6ria, nos termos da lei.

Segio IV
DA COMTSSAO DE AVALTAqAO DA PROMOqAO

Art. 16. A Comissdo de Avaliagdo da PromogSo ser6 constituida por um
representante da Secretaria Municipal da EducagSo, um professor do Conselho Municipal de
Educagdo e dois professores escolhidos pelo corpo docente.

Parrlgrafo irnico. Escolhidos os representantes, a ComissSo ser6 designada pelo
Prefeito Municipal para um periodo de 2 (dois) anos, prorrog6vel, a seu crit6rio, por igual
prazo.

Art. 17. Compete d ComissSo de AvaliagSo da Promog6o:

I - Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de promog6es em
todos os seus aspectos;

II - Fazer registro sistem6tico e objetivo da atuagSo do prohssional da educagdo
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado atd dez (10) dias ap6s a data do tdrmino da
avaliagSo correspondente, para seu pronunciamento.

III - Considerar o periodo anual de 1o de novembro a 31 de outubro, para fins
de registro de atuagdo do profissional avaliado na Secretaria de EducagSo;

IV - Fornecer a cada membro do magist6rio avaliado at6 trinta (30) dias ap6s o
encerramento da avaliagSo anual, c6pia da respectiva ficha de registro de atuagdo profissional
devidamente visada pela autoridade competente;

V - O membro do magist6rio ter6 cinco (05) dias riteis a partir da data do
conhecimento da avaliagEo para recorrer, se assim o desejar.

secaO v
DOS NIVEIS

Art. 18. Os nivcis correspondem as titula95es e habilita96es dos proflssionais

da educa9ao,indcpcndcntc do nivel de atua9ao.
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Art.19. Os niveis serSo designados em relagdo aos profissionais da educagSo
pelos algarismos 1,2,3 e 4 e serSo conferidos de acordo com os crit6rios determinados por
esta Lei, levando em consideragSo a titulagSo ou formagdo comprovada pelo servidor.

I - Para os professores:

Nivel I - Habilitagio especifica em curso de nivel mddio, na modalidade
Normal;

Nivel 2 - HabilitagSo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura de
graduagSo plena;

Nivel 3 - HabilitagSo especifica em curso de p6s-graduagSo de Especializagao
ou Aperfeigoamento, com duragfio minima de 360 horas e desde que haja correlagdo com o
curso superior de licenciatura plena.

Nivel 4 - HabilitagSo especifica em curso de p6s-graduagSo de Mestrado ou
Doutorado, com duragdo minima de 360 horas e desde que haja correlagao com o curso
superior de licenciatura plena;

$ l" A mudanga de nivel ser6 automiitica e vigorar6 a contar do m6s seguinte
em que o profissional da educagdo requerer e apresentar o diploma ou certificado da nova
titulag6o

$ 2" O nfvel 6 pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional
da educagdo, que o conservarii na promogdo d classe superior.

$ 3" A mudanga de nivel do profissional de educagio implicarii em
retribuigdo pecuniiiria nos termos do art.30, inciso I desta Lei.

Capitulo IV
DO APEUEIcOAMENTO

Art. 20. Aperfeigoamento 6 o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizagSo, capacitagdo e valorizagiio dos profissionais da educagdo para a
melhoria do ensino.

$ 1" O aperfeigoamento de que trata este artigo ser6 desenvolvido e
oportunizado ao profissional da educagSo atrav6s de: cursos, semin6rios, encontros,
simp6sios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos.

$ 2" O afastamento do profissional da educagSo para
formagSo, durante a carga horaria de trabalho, dependerd de autorizagdo,
previstas em legislagdo pr6pria do Municipio.
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Capitulo V       ″
DO uCRUTAMENTO E DA SELEcA0

Art. 2I. O recrutamento para os cargos de professor serd realizado para a

educagao infantil, ensino fundamental e far-se-il para a classe inicial, mediante concurso

pirblico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitagdes e observadas as norrnas

gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art.22. Os concursos priblicos para o provimento do cargo de professor ser6o

realizados segundo os niveis de ensino da educagdo b6sica e habilitagdes seguintes:

EDUCAQAO INFANTIL: exig6ncia minima de formagdo em curso normal

superior, de licenciatura plena ou de pedagogia, com habilitagSo para educagSo infantil;

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1O AO 5' ANO:

exig6ncia minima de formagdo em curso normal superior de licenciatura plena ou de

pedagogia, com habilitagdo para as sdries iniciais do ensino fundamental;

ANOS FINAIS DO ENSINO FI.INDAMENTAL DE 6^ AO 9U ANO:

habilitagdo especifica de curso superior em licenciatura plena.

Art. 23. Excepcionalmente o professor est6vel com habilitagdo pata lecionar

em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, poder6 requerer a mudanga de

5rea de atuagSo.

$ 1" A mudanga de area de atuagSo se dar6 de forma eventual e precfria por

prazo nao superior a (1) um ano letivo, depender6 da existOncia de vaga em unidade de ensino

L ndo poderii ocorrer se houver candidato aprovado em concurso priblico para o respectivo

nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagSo para avaga existente.

$ 2o Havendo mais de um interessado para a mesma vagater6 prefer6ncia na

mudanga de nivel de atuagdo o professor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magist6rio priblico do Municipio;

lI - maior tempo de exercicio no magistdrio priblico em geral.

$ 3' E facultado d AdministragSo, diante da real necessidade do ensino

municipal, proceder a mudanga de nivel de ensino de um professor, desde que observado o

disposto nos pardgrafos anteriores, de forma excepcional e temporitria e devidamente

motivada.

T`tulo III

DO皿 GIME DE TRABALH0
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y'trt' 24' O regime normal de trabalho dos professores, com atuag5o naeducagdo infantil, ensino fundamental lu ao 5u ano e fundamental de 6u ao 9u ano, sera de 20horas semanais sendo que 200/o dessa cargahor6ria fica reservad aparahoras atividades.

$ lo As horas atividades s5o reservadas para estudos, planejamento e avaliag6odo trabalho didrltico, bem como atender a reuni6es peaagogicas e na colaboragdo com aAdministragdo da escola.

$ 2" O regime normal de trabalho dos professores que lecionam as disci-plinas
de- Lingua estrangeira moderna - Ingl6s, Ensino Religioso, agro""otogia e Artes comhabilitagao para Musica serS de l0 (dez) horas semanais, sendo que 20yo (vinte por cento)
dessa carga horriria fica reservad aparahoras atividades.

Art' 25. Para substituigdo temporiiria de professor legalmente afastado , parasuprir a-falta de professor concursado ou nos casos de designagdo para o exercfcio de diregdode escola ou na fungflo de CoordenagSo- Pedag6gica, o p.ofrrior poderri ser convocado para
trabalhar em regime suplementar de at6 25 horas se-*ui. em conformidade a necessidade dasubstituigdo ou pelo tempo que durar a designagio para a fung6o.

$ l" A convocagdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos desubstituigdo, s6 ocorrerii ap6s despaiho favoriivel do Prefeito, consubstanciado em pedido
fundamentado do 6196o responsiivil pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade
tempor6ria da medida, que ndo poderii ultrapassar de cento e oiienta (lg0) dias.

$ 2o Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocagSo, poderS a.autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de pr6vio
aviso ao servidor, realizar a desconvocagfio.

$ 3o Pelo trabalho em regime suplementar, o professor perceberii valor
correspondente ao vencimento de seu cargo, ,u -bur" 

em que ." d", o ,.gi-" normal da
convocagdo, observada a proporcionalidade da carga hor6ria semanal suplemeitada.

$ 4" O professor para candidatar-se a assumir a convocagdo disponibilizad,a
deverd suprir a totalidade das horas da mesma.

$ 5" O professor para candidatar-se a uma convocagdo deverii ter formag6o
equivalente a exigida para o cargo a ser substituido.

$ 6" O professor convidado para assumir uma convocagdo deverii definir-se
pela mesma num prazo m6ximo de 03 (tr6s) dias.

$ 7o Havendo mais de uma interessado para amesma vaga de convocagdo, ter6
preferOncia o profissional que tiver:

a) Maior tempo de exercicio no Magist6rio priblico Municipal.

b) Maior tempo de exercicio no Magist6rio priblico em geral.
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Tftulo IV
DAS FERIAS

All.26.C)periodO de fじ rias anuais do titular de cargo de profcssor sera:

I― QuandO em in9ao doccntc,de 45(quarenta e cinco)dias;

Ⅱ―Nas demais in96cs,30(trinta)dias.

§1° As“rias dOs pro■ ssionais da educa9aO cOincidirao com o perfodo do
recesso escolar.

$ 2" As fdrias dos titulares de cargo de professor s6o coletivas, excetuando-se
os casos onde no perfodo de ferias o professor esteja em licenga para tratamento de sairde ou
licenga matemidade.

DiscriminagSo Carga horilria Nrimero de
Cargos

Professor de EducaqSo Infantil 20h/s 04
Professor de Sdries/Anos Iniciais 20h/s 10

Professor de Ci6ncias 20h/s 02
Professor de Educagio Fisica 20h/s 03
Professor de Geografia 20h/s 01

Professor de Hist6ria 20h/s 01

Professor de Lingua Portuguesa 20h/s 02

Professor de MatemStica 20h/s 02

Professor de EducaqSo Artistica 20h/s 0

Professor de EducaqSo Especial 20h/s 0

Professor de Lingua Estranseira Moderna 10h/s 0

Professor de Ensino Religioso 10h/s 0

Professor de Agroecologia 10h/s 0

Professor de Artes/Habilitasdo para Mrisica 10h/s 0

Tftulo V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 27. Fica criado o Quadro do Magist6rio Priblico Municipal, que 6

constituido de cargos de professor e fung6es gratificadas.

1.rt. 28. Sdo criados os cargos de professor na carga horiiria e quantidade de

cargos, conforme tabela abaixo:

,fu'
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Par6grafo Unico. As especificag6es e requisitos de provimento dos cargos

efetivos sdo as que constam do anexo I desta Lei'

Art. 29. 56o criados os seguintes Cargos em Comissdo e Fung6es Gratificadas,

especificas do Magist6rio.

Ouantidade DenominaQ6o Carga Hor6ria C6digo

02 D retor de Escola 40 horas/semanais FGMlou CC2

01 V ce-Diretor de Escola 40 horas/semanais FGNI12

う
ん
∩
） V ce-Diretor de Escola 20 horas/semanais FGM3

01 Coordenador Pedag6gico 40 horas/semanais FGⅣ12

03 Coordenador lPedag6gico 20 horas/semanais FGM3 ou CC4

$ l" As especificag6es e requisitos para provimento das fungdes gratificadas

sdo as que constam dos anexos II, III e IV desta Lei.

$ 2' O exercicio das fung6es gratificadas 6 privativo de profissional da

educagSo, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposigSo, com a devida formaqdo.

$ 3" Para o preenchimento do cargo de Vice-DiregSo de escola deverdo ser

observados os seguintes crit6rios:

I - Escolas com atd 150 (cento e cinqiienta) alunos, n6o possuem Vice-Diregdo.

II - Escolas com 151 (cento e cinqtienta e um) alunos at6 300 (trezentos)

alunos terdo uma Vice-Diregdo com 20 (vinte) horas semanais.

III - Escolas com mais de 300 (trezentos) alunos ter6o uma Vice-Diregdo de 40

(quarenta) horas semanais ou duas Vice-Direg6es de 20 (vinte) horas semanais cada uma.

Tftulo VI

DO PLANO DE PAGAMENTO
Capitulo I

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNcOES GRATIFICADAS

Art. 30. Os vencirncntos dos cargos efetivos do magistё rio c o valor das

in96es gratiflcadas serao obtidos atravё s da multiplica9ao dos coeflcientes respectivos pelo

valor atribuido ao padrao referencial flxado no art.31,confoll..c scgue:

I― CARGOS DE PRttVIヽ lENTO EFETIVO
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a) Professor com 20 horas semanais:

Ⅱ―CARGOS EM COMISSAO E FUNcOES GRATIFICADAS

CODIGO PADRAO CODIGO COEFICIENTE

C.C.2 2.3 PRSM* FGM I 1,50 PRSⅣ l*

C.C.3 1.5 PRSM* FGヽ42 1,10 PRSNI*

C.C.4 1.3 PRSヽ 4* FGヽ43 0.55 PRSM*

* PRSM - PadrSo Referencial de Salarios do Magist6rio

Par6grafo rinico. Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo

valor do padrSo referencial, serSo arredondados para unidade de centavo seguinte.

Art.3l. O valor do padrSo referencial 6 fixado em R$ 1.104,77 (mil cento e
quatro reais e setenta e setenta e sete centavos), para2} horas semanais.

$ l" O valor do padrdo referencial fixado no caput deste artigo ser6 reajustado

anualmente na mesma data e nos mesmos indices em que for reajustado o piso municipal de

sal6rios do quadro geral dos funcioniirios pfblicos municipais.

$ 2o Nos casos previstos no pardgrafo segundo do Artigo 24 desta Lei, o valor
PadrSo Referencial ser6 de 50 % (cinqiienta por cento) do valor estipulado no caput e

reajustado de acordo com o Par6grafo Primeiro deste artigo.

CapFtulo II

DAS GRATIFICAcOES
secaO I

DISPOSIcOES GERAIS
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Niveis
Classes

Normal m6dio Licenciatura
Plena

P6s-graduagSo
EsoecializacSo

P6s-graduagSo
Mestrado/doutorado

1 2 3 4

A 1.00 1.50 1,60 1,70

B 1、 10 1、60 1,70 1,80

C 1.20 1.70 1,80 1,90

D 1、 30 1、 80 1,90 2,00

E 1,40 1.90 2,00 2,10

F 1,50 2、00 2.10 2,20

′
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Art. 32. Al6m das gratificagdes e vantagens previstas para os servidores em

geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, ser6 deferida gratificagdo

ao professor regente de classe da EducagSo Infantil ou anos iniciais pelo exercicio de

atividades com turmas que abriguem alunos portadores de necessidades educacionais

especiais, devidamente comprovados com laudo especializado.

Par6grafo irnico. A gratificagdo de que trata este artigo ser6 devida somente

quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuig6es em classe que abrigue alunos

portadores de necessidades educacionais especiais.

Se91o II

DA GRATIFICAcAO PELO EXERCICIO

EⅣI CLASSE ESPECIAL.

All.33.O professor rnunicipal,regente dc classe da Educa9ao lnfantil ou Anos

lniciais,no excrcicio de atividades corn tulll.a que abriguc alunos portadorcs de necessidadcs

educacionais espcciais,tera assegurado,enquanto pellllanecer nessa situa9ao,a percep9aO de

gratiflca9ao correspondentc a 10%,(dez pOr ccnto)calCulada sobrc o vcncimento atribuido a

sua classc e nivel.

vlsenl a:

Tftulo VⅡ

DA CONTRATAcÅO POR TEMPO DETERDIINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Alt. 34. Considerarn― se como de necessidadc temporaria as contrata95es que

I― substituir professor legal e tcmporariallnentc afastado,c

II― suprir a falta de professores aprovados enl concllrso piblico.

Art. 35. A contratagdo a que se refere o inciso I do artigo anterior somente

poder6 ocorrer quando n6o for possivel a convocagSo de outro professor para trabalhar em

regime suplementar, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso

priblico que se encontre na espera de vaga.

Par6grafo rinico. O professor concursado que aceitar a contratagdo nos termos

deste artigo, ndo perderil o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado

futuramente e nem sofrer6 qualquer prejuizo na ordem de classificagSo.

Art. 36. A contratagdo de que trata o art.34, observar6 as seguintes norrnas:
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I - ser6 sempre em cardter suplementar e a titulo prec6rio, mediante verificagdo
pr6via da falta de profissionais aprovados em concurso pfblico ou em razdo de necessidade
excepcional e/ou tempor6ria relacionada ao ensino.

II - a contratagdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a

providenciar na abertura de concurso priblico no prazo de cento e oitenta dias.

III - a contratagdo ser6 precedida de selegdo priblica, na forma regulamentada
pela AdministragSo, e ser6 por prazo determinado, permitida a prorrogagdo se verificada a

persist6ncia da insuficiCncia de professores com habilitag5o de magist6rio.

IV - somente poderSo ser contratados professores que satisfagam a instrugdo
minima exigida para atuar em car6ter suplementar e a titulo prec6rio, conforme previsto na
legislagSo federal que fixa as diretrizes e bases da EducagSo Nacional.

V - O professor, para assumir um contrato dever6 apresentar ir Secretaria
Municipal da Educagdo seu Plano de Trabalho, que dever6 estar em consonAncia com o Plano
Politico e Pedag6gico da Escola.

VI - No caso de assumir o contrato e deixar de cumprir o seu Plano de
Trabalho serii passivel de rescisdo contratual.

V[- O contratado dever6, al6m das aulas, participar de toda a programagdo da
escola, respeitando os horarios estabelecidos pela mesma.

{rt. 37. As contratag6es serSo de natureza administrativa, ficando assegurados
os seguintes direitos ao contratado:

educagdo;

I - regime de trabalho de vinte horas semanais;

II - vencimento mensal igual ao valor do padrSo b6sico do profissional da

III - gratificagdo natalina e f6rias proporcionais ao t6rmino do contrato;

IV - inscrigdo no regime geral de previd6ncia social - INSS.

Titulo VIII

DISPOSIcOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em
gratificadas especificas do magist6rio ptiblico municipal anteriores
especialmente as fung6es gratificadas do magistdrio priblico criadas
317, de 30 de junho de 1 998 e Lei no 490, de I 5 de maio de 2001 .

comissdo ou fungdes
a vigdncia desta Lei,
pela Lei Municipal no

tu
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$ 1' Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente
habilitados, s6o aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados
no nivel correspondente d sua formagdo e de acordo com o tempo de exercicio no cargo.

$ 2" O tempo remanescente ao enquadramento ser6 aproveitado para efeitos da

nova promogSo, desde que estejam satisfeitos os demais requisitos previstos no art. 10 e
seguintes deste plano de carreira.

Art. 39. Os concursos priblicos realizados ou em andamento para provimento
de cargos ou empregos priblicos de profissionais da educagSo terdo validade para efeito de

aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art.40. Os professores integrantes do quadro da Lei no I.479 de 28 de

dezembro de 2010, e suas alteragdes serSo incorporados ao Plano de Carreira e respectivo
quadro de cargos e fung6es criados por esta Lei.

Art.4l. Revogam-se as Leis Municipais no 1.479 de 28 de dezembro de 2010,
e no 1.565 de 6 de dezembro de 201l.

Art.42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagSo.

Coronel Barros, 2l de agosto de 2013.

Prefeito
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Anexo I

CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da
proposta pedag6gica da escola; orientar a aprendrzagem dos alunos; organizar as operag6es
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Exemplos de Atribuiqdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedag6gica da escola; levantar e interpretar os dados relativos d realidade de sua
classe; zelar pela aprendizagem do aluno, buscando resolver conflitos diretos que podem
ocolrer em seu entorno; estabelecer os mecanismos de avaliagSo; implementar estratdgias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observag6o dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedag6gico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, ir avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos
de formagdo e treinamentos; participar da elaboragio e execugdo do plano politico-
pedag6gico integrar 6rg5os complementares da escola; executar tarefas afins com a educagdo.

Formas de Provimento:

Ingresso por concurso priblico de provas e titulos, realizado para a Educagdo
Infantil e/PI Sdries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental e para as S6ries/Anos Finais do
Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: Minima de l8 anos

b) Formagdo:

b.l) para a doc6ncia na EducagSo Infantil: exigOncia minima de formagao em curso
normal superior, de licenciatura plena ou de pedagogia, com habilitagdo para
educagSo infantil;

b.2) para a docdncia nas S6ries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental: exig6ncia
minima de formagdo em curso normal superior, de licenciatura plena ou de pedagogia, com
habilitagSo para as series/anos iniciais do Ensino Fundamental;

b.3) para a doc6ncia nas Series ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior
em 6rea correspondente e formagdo pedag6gica, nos termos do artigo 63 da Lei no 9.394196

〃
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Anexo II

COORDENADOR PEDAGOGO - CC ou FG

Sintese dos Deveres: executar atividades especificas, supervisdo escolar e

orientagSo educacional no Ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplo de Atribuig6es:

I - "ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO" - assessorar no
planejamento do plano pedag6gico da educagdo municipal; propor medidas visando ao

desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de

interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugSo e avaliagSo de projetos de

treinamento, visando d atualizagdo do Magist6rio; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagio do corpo
docente na identificagSo de causas e na busca de alternativas e solug6es; participar da
elaboragSo do Projeto Politico Pedag6gico, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares;
participar da distribuigdo das turmas e da organizagdo da carga hor6ria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de

caracterizagSo da clientela escolar; participar da preparagdo, execugdo e avaliagdo de

seminarios, encontros, palestras e sess6es de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagSo

do ensino, prolatar pareceres; participar de reuni6es t6cnico-administrativo-pedag6gicas na

escola e nos demais 6rg5os da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho
e comiss6es; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a

recuperagSo paralela de alunos; participar no processo de integragSo familia-escola-
comunidade; participar da avaliagSo global da escola; exercer fung6o de diretor ou vice-
diretor, na falta deles.

2 - "ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTAQAO EDUCACIONAL" -

assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando

necess6rio, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a

serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagSo profissional;
participar da composigdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos;

sistematizar as informag6es coletadas necess6rias ao conhecimento global do educando;

executar tarefas afins.

3 - "ATIVIDADES ESPECiFICAS NA ANEA DE SUPERVISAO ESCOLAR" -

coordenar a elaboragdo do Projeto Pedag6gico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a

elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de AgSo do Servigo de SupervisSo Escolar, a

partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagn6sticos, controle e

verificagSo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a m6todos e t6cnicas

de ensino na avaliagSo dos alunos; assessorar a diregdo na tomada de decis6es relativas ao

desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;

elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da

escola, colaborando com a diregdo no processo de ajustamento do trabalho escolar irs

2/
{){,
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exig6ncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o hist6rico escolar dos alunos

com vistas a adaptag6es, transfer6ncias, reingressos e recuperag6es; integrar o processo de

controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e

assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

Requisitos para Preenchimento do Cargo:

a) Idade: Minima: 18 anos

b) FormagSo: Em curso superior de Pedagogia ou P6s-Graduag6o em Pedagogia,

SupervisSo Escolar, Orientagdo Pedag6gica, Administrag6o Escolar, Planejamento Escolar ou
Gestdo Escolar.

c) Experi6ncia minima de dois anos de doc6ncia.

CONDIQOES DE TRABALHO
a) Horiirio de Trabalho: 20 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo e/ou fungdo poder5 determinar a

realizagdo de viagens e trabalhos aos siibados, domingos e feriados.
b) Formagio: Ensino Superior;

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

/多 /
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Anexo III
DIRETOR DE ESCOLA - C.C ou FG

ATRrBUrqonS:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Priblica
Municipal; coordenar, em conson6ncia com a Secretaria de Educagdo, a elaboragdo, a
execugSo e a avaliagdo da proposta politico-pedag6gica da Escola; coordenar a implantagdo
da proposta politico-pedag6gica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do

calend6rio escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuig6es de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e

financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar d

comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola; apresentar, anualmente, ir

Secretaria de EducagSo e comunidade escolar, a avaliagio intema e externa da escola e as

propostas que visem d melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de

melhoria; manter o tombamento dos bens priblicos da escola atualizado, zelando pela sua

conservagSo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da itrea da

educagio; oportunizar discuss6es e estudos de temas que envolvam o cumprimento das

norrnas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de

integragdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua diregSo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pcdagogo,contando conl,pelo menos,dois anos de exercicio

na docencla.

CONDIQOES DE TRABALHO
b) Horririo de Trabalho: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo e/ou fungdo poder6 determinar a

realizagdo de viagens e trabalhos aos s6bados, domingos e feriados.
b) FormagSo: Ensino Superior;

RECRUTAMENTO: IndicagSo pelo Prefeito Municipal.
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Anexo IV

VICE―DIRETOR DE ESCOLA― FUNcAO GRATIFICADA

ATRrBUrqonS:

Executar atividades em consonAncia com o trabalho proposto pela diregdo da
escola e a proposta pedag6gica; responsabilizar-se pelas quest6es administrativas no turno em
que desempenhar suas fungdes; substituir a diregdo da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua ausdncia; executar atribuig6es que lhe forem delegadas pela
direg6o; participar das reunides administrativas e pedag6gicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIPIENTO:

*Scr profcssor ou pedagogo,ocupante de cargo de proviincnto efetivo,contando

colln,pclo lncnos,dois anos dc exercicio na docencia.

coNDrqoEs DE TRABALHO
a) Hor6rio de Trabalho: 20 ou 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo e/ou fungdo poder6 determinar a

realizagdo de viagens e trabalhos aos s6bados, domingos e feriados.
b) FormagSo: Ensino Superior;

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

〆
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