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LEI N" I.688, DE 6 DE AGOSTO DE 2013

Dispde sobre o est6gio de estudantes em 6r-
gSos da Administragdo Municipal

O Prefeito Municipal de Coronel Barros, estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber que a C6mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o Mediante prdvia e expressa autorizagSo do Prefeito Municipal, e com

limitagao nos recursos disponiveis, poderdo os 6rg6os da Administragdo Priblica Municipal

direta, aut6rquica e fundacional, que tenham condig6es de proporcionar experidncia priitica na

linha de sua formagSo, aceitar, como estagiarios, alunos que estejam freqtientando o ensino

regular em instituig6es de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino mddio, da

educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de

educagSo de jovens e adultos, com observ6ncia do disposto na Lei Federal no I 1.788, de 25 de

setembro de 2008.

Art.2o Para a aceitagdo de estagiarios, o Municipio, como parte concedente,

poder6 conveniar diretamente com as instituigdes de ensino ou contratar agentes de integra-
gdo, nos termos da Lei Federal n" 8.666-93.

Art. 3o O est6gio poder6 ser obrigat6rio e n5o-obrigat6rio, conforme determina-

95o das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e irrea de ensino e do projeto pedag6gico

do curso.
Art. 4o A realizagilo do est6gio n6o acarretar6 vinculo empregaticio de qualquer

rratvreza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

I - matricula e freqU6ncia regular do educando em qualquer dos cursos referi-

dos no par5grafo primeiro desta Lei, atestados pela instituig6o de ensino;

II - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a

instituigSo de ensino, al6m do agente de integragdo, no caso de participagdo deste;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no est6gio e aquelas

previstas no termo de compromisso.

Par6grafo rinico. E obrigagSo do Municfpio manter d disposigSo da fiscalizagSo

os documentos que comprovem a relagdo de estdgio.

Art. 5o No termo de compromisso a que se refere o inciso II do art. 4o dever6

constar, pelo menos:

I - identificagSo das Partes
dante e agente de integragEo, se houver;

II - mengSo do conv€nio ou contrato a que se vincula. 鱚
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III - objetivo do estagio, indicando as condigSes de adequagdo do mesmo i
proposta pedag6gica do curso, d etapa e modalidade da formaqio escolar do estudante e ao

horario e calend6rio escolar;

IV - local de realizaqSo do est6gio;

V - plano de atividades do estagidrio, elaborado em compatibilidade com as

atividades a serem desenvolvidas, o qual ser6 anexado ao referido termo, devendo, mediante

aditivo, ser alterado a cada seis meses, de acordo com a avaliagSo e desempenho do aluno;

VI - carga hor6ria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento do 6r-

g5o ou entidade onde ser6 realizado o es6gio, que deve ser compativel com o hor{rio escolar,

ispecificando o intervalo intra-jomada que ndo serii computado na jomada ditiria;

VII - redugdo da carga horiiria pela metade, em periodos de realizagEo de ava-

liag6es escolares ou acadCmicas, devendo tais periodos serem comunicados previamente ir

Administragio, no inicio do periodo letivo;

VIII - periodo de duragdo do estiigio, o qual nao podera exceder a 2 (dois)

anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiencia;

IX - mengdo de que o est6gio n6o acarretarii qualquer vinculo empregaticio;

X - valor da bolsa mensal;

XI - concessdo de auxilio-transporte, no tange a presente lei;

XII - concessSo do recesso escolar dentro do periodo de vig6ncia do termo;

XIII - nimero da ap6lice de seguro contratada em favor do estagiario, com a

indicagio do nome da seguradora;

XIV - extensdo de outras vantagens ou beneficios aos estagi6rios;

XV - indicagdo, pela instituigao de ensino, de um professor orientador, da area

em que ser6 desenvolvido o estiigio, como respons6vel pelo acompanhamento e pela avaliagdo

das atividades do estagiririo;

XVI - indicagdo de um servidor, pelo Municipio, com formagEo ou experiOncia

profissional na 6rea de conhecimento desenvolvida no curso do esttigio, para orientar e super-

visionar o estagi6rio;
XVII - obrigagSo do estagiiirio de apresentar relat6rios de atividades i institui-

gdo de ensino, no mriximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe

iorem acometidas; ,r/1r!'
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XVIII - obrigagdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu

desligamento, termo de realizagdo do est6gio, com indicagdo resumida das atividades desen-

volvidas, dos periodos e da avaliag6o de desempenho;

XIX - condig6es de desligamento do estagi6rio; e

XX - assinaturas das partes participantes da relagSo de est6gio, mencionadas

no inciso I deste artigo;

$ l" O supervisor designado pela parte concedente poder6, no m6ximo, super-

visionar simultaneamente 10 (dez) estagi6rios e ser6 de sua responsabilidade:

a) apor vistos nos relat6rios do estagi6rio a que se refere o inciso XV;

b) enviar relat6rios de atividades d instituigdo de ensino, com periodicidade

minima de 6 (seis) meses, com vista obrigat6ria do estagi6rio;

$ 2o Ao professor orientador designado pela instituigdo de ensino, compete

tamb6m apor vistos nos relat6rios do estagi6rio.

Art. 6o Somente poderEo ser aceitos estudantes de cursos cujas 6reas estejam

relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos pelo

6196o ou entidade nos quais se realizar o est6gio.

Art.7o E obrigagdo da instituigSo de ensino avaliar as instalag6es ofertadas pelo

Municipio para a realizagdo do est6gio, bem como sua adequagSo d formagdo cultural e pro-

fissional do educando.

Art. 8o A jomada de atividade em est6gio ser6 definida em comum acordo entre

a instituigdo de ensino, o Municipio e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo

constar do termo de compromisso, ser compatfvel com as atividades escolares e ndo ultrapas-

sar a carga horaria de 30 horas semanais.

$ l' Serd considerado, para efeito de c6lculo das horas de est6gio para paga-

mento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

$ 2" A jornada de atividades em estSgio, a ser cumprida pelo estudante, dever6

ser compativel com o seu horiirio escolar e com o horiirio da parte em que venha a ocorrer o

est6gio.

Art. 9o Ser6o concedidos aos estagi6rios dos 6rg5os da AdministragSo Priblica

Municipal, mencionados no art. lo, caput, desta Lei, os seguintes beneficios:

I - bolsa-auxilio por carga horaria semanal de est6gio efetivamente realizada,

considerando-se o valor constante na seguinte tabela: ;t,u-n4.
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a) RS 176,92 (cento e setenta e seis reais e noventa e dois centavos), se estu-

dantes do ensino superior, para uma carga hor6ria de 10 horas semanais.

b) R$ 282,82 (duzentos e oitenta e dois reais e oitenta e dois centavos), se es-

tudantes de educagSo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na

modalidade profissional de educagEo de jovens e adultos, e ensino m6dio

para uma cargahoraria de 20 horas semanais;

c) R$ 449,20 (quatrocentos e quarenta e nove reais e vinte centavos) se estu-

dantes de educagSo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na

modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos, e ensino m6dio

para uma carga hor6ria de 30 horas semanais;

d) R$ 403,83 (quatrocentos e tr6s reais e oitenta e tr6s centavos), se estudantes

do ensino superior, para uma cargahor6ria de20 horas semanais;

e) R$ 555,10 (quinhentos e cinquenta e cinco reais e dez centavos), se estu-

dantes do ensino superior, para uma carga hor6ria de 30 horas semanais.

II - auxilio-transporte aos estagi6rios no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) o

qual comprovar atrav6s de conta de 6gua, luz, ou telefone em nome do estagiario, ou declara-

qio de resid6ncia do pr6prio estagi6rio assinado por duas testemunhas, em caso de residir no

municipio de Coronel Barros;

111 - auxilio-transporte aos estagi6rios no valor de R$ 100,00 (cem reais) o
qual comprovar atravds de conta de 6gua, luz, ou telefone em nome do estagiario, ou declara-

qao de residQncia do pr6prio estagiario assinado por duas testemunhas, em caso de residir fora

do municipio;

IV - recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estiigio tenha duragdo

igual ou superior a 1 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-auxilio, a ser gozado preferen-

cialmente durante suas f6rias escolares.

$ l. O valor da bolsa-auxilio e o auxilio-transporte ser6 obrigat6rio quando se

tratar de est6gio n6o-obrigat6rio e facultativo quando se tratar de est6gio obrigat6rio.

$ 2o Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta ndo justificada e

a parcela de remuneragdo di6ria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas.

$ 3" Os dias de recesso previstos neste artigo ser6o concedidos de maneira pro-

porcional, nos casos de o est6gio ter duragdo inferior a I (um) ano.

$ 4" Os dias de recesso poderio ser concedidos em periodo continuo ou fracio-

nado, conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre observada a proporcionalida-

de com o periodo de est6gio transcorrido. 
d
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$ 5o Excepcionalmente, em caso de encerramento da relagao de estagio antes
do prazo previsto no termo de compromisso, fica assegurada a indenizag6o corresporiiente ao
periodo de recesso a que o estagiririo faria jus.

Art' 10. Os valores da tabela constante do artigo anterior serao reajustados anu-
almente na mesma data e no mesmo indice do reajuste do funcionalismo ptblico municipal.

Art. I 1. Aplica-se ao estagiririo a legislagio relacionada d saride e seguranga no
trabalho, sendo sua implementagao de responsabilidade do Municipio.

$ 1' Para aceitagzo do estagiiirio, 6 requisito que o mesmo tenha declarada a
sua aptiddo fisica e mental, comprovada mediante exame de saride, a ser realizado por m6dico
Oficial do Municipio.

$ 2o Da mesma forma, ao encerrar o est6gio, novo exame deve ser realizado, a
fim de que seja constatado se o mesmo sofreu algum prejuizo desta natureza em decon6ncia
do estdgio.

arlo:

Art. 12. o seguro contra acidentes pessoais serii contratado, em favor do estagi-
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I - pelo Municipio, atrav6s de ap6lice compativel com valores de mercado,
quando o compromisso de estrigio for celebrado diretamente com a instituigao de ensino;

II - pelo agente de integragio, quando o contrato de estdgio for intermediado
por esse auxiliar;

III - pera instituigao de ensino, quando se tratar de est6gio, na modalidade
obrigat6ria.

Art' 13. o nrimero miiximo de estagi6rios em reragdo ao quadro de pessoal do
Municipio dever6 atender ds seguintes proporgdes:

I - de I (um) a 5 (cinco) servidores: I (um) estagi6rio;

II - de 6 (seis) a l0 (dez) servidores: at6 2 (dois) estagiiirios;

III - de 1 1 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: at6 5 (cinco) estagiririos;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) servidores: at6 20%o (vinte por cento) de esta-
gi6rios.

$ lo Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de
servidores existentes no Poder Executivo Municipal. 

ad
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$ 2" Quando o c6lculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste arti-
go resultar em frag6o, poder6 ser arredondado para o nfmero inteiro imediatamente superior.

$ 3" N6o se aplica o disposto no caput deste artigo aos est6gios de nivel supe-

rior e de nivel m6dio profissional.

$ 4" Fica assegurado ds pessoas portadoras de deficiOncia o percentual de 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio.

Art. t4. Ocorrer6 o t6rmino do est6gio:

I - automaticamente, ao tdrmino de seu ptazo;

II - a qualquer tempo, de acordo com a conveniOncia e interesse do Municipio;

III - a pedido do estagiario;

IV - pela intemrpgdo ou t6rmino do curso realizado na instituigdo de ensino a

que pertenga o estagiario.

Art. 15. A aceitagSo de estagi6rios s6 poder6 ser efetuada se houver prdvia e

suficiente dotagSo orgamentaria constante do orgamento do Municipio.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo ir conta das

dotag6es orgamentarias previstas em cada ano na respectiva Lei de Orgamento.

Art. 17 . Os efeitos desta Lei s6o extensivos aos termos de compromisso de es-

t6gio em vigor.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag6o'

Art. 19. Revoga-se a Lei no 1.396, de22 de dezembro de 2009.

Coronel Barros, 6 de agosto de 2013.

Prefeito

Municfpio de Coronel


