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DECRETO EXECUTIVO N° 1.767 DE 22 DE JULHO Di-"s 2013,

Estabelece critérios de avaliagio ¢ classificagdo
para fins de promogdo herizontal dos servidores
priblicos municipais de Coronel Barvos.

O Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de sua
atribuicao legal € nos termos de que dispoe a Lei Municipal n 1.679 de 27 de junho de 2013.

DECRETA

Ar.1? - O presente instrumento visa regulamentar os critérios de avaliagio do
merecimento presumido dos servidores pablicos municipais para fins de contemplagio de promogio
horizontal aos servidores do municipio de Coronel Barros.

Art. 2° - Fara jus a promogiio horizontal todo servidor piiblico municipal que obtiver o
tempo minimo estabelecido pelo art 18 da Lei Municipal 1.679, de 27/06/2013, ¢ que niio tenham seu
merecimento presumido prejudicado pelas infragdes constantes no art. Art. 19 da mesma lei.

Pardgrafo Unico - O servidor fard jus ao merecimento ao atingir 60 pontos para o eletivo
tempo de exercicio, para classe “b”, "¢ ¢ "d” e 84 ponlos paraa classe ¢,

Art. 3° - Servirio de critérios de avaliagio dos servidores Piblicos o tempo de efetivo
exercicio na funcdio, as penalidades funcionais e faltas injustificadas.

Art. 4° - A classilicacfio dos servidores serd efetuada com base na pontuagiio a seguir,
observados os critérios citados no artigo anterior registrados na ficha funcional do servidor:

I -soma de 01 (um) ponto por més de efetivo exercicio na fungio, contados a partir da
data de admissiio ou da data em que o servidor teve ingresso na sua ultima classe;

IT — redugdio de 05 (cinco) pontos para cada penalidade:

11 - redugdo de 03 (irés) pontos para cada falta injustificada até o limite de cinco;

1V — reduciio de 05 (cinco) pontos para cada falta injustificada acima de cinco . até o
limite de dez.

Art, 6° - [Lste Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Coronel Barros, 22 de julho de 2013,

C / Sénio Remoldo Kirst
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