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LEI N° 1679,DE 27 DE

Estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, institui o respectivo quadro de
ctugos e ddL outras provid6ncias.

O Prefeito Municipal de Coronel Barros, estado do Rio Grande do Sut.

Fago saber que a CrAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DrsPosrcoEs PRELTMTNARES

Art. lo O servigo ptblico centralizado no Executivo Municipal 6 integrado pelos

seguintes quadros:

I - quadro dos cargos de provimento efetivo;

II - quadro dos cargos em comissio e funqSes gratificadas.

Art. 2' Para efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor

priblico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo pr6pria, nfmero certo e

retribuig6o pecuniri,ria padronizada;

II - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagio. com

iguais atribuig6es e responsabilidades, constituida de padr6es e classes;

III - Caneira, o codunto de cargos de provimento efetivo para os quais os

servidores poderSo ascender atrav6s das classes. mediante promogdo;

IV - Padr6o, a identificagio numdrica do valor do vencimento da categoria

funcional;

V - sub-padr6o, a indicagSo numdrica do valor do vencimento da categoria

funcional por formagdo escolar.

VI - Classe, a graduagSo de retribuigAo pecuniriria dentro da categoria funcional.

constituindo a linha de promogao;
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VII - Promogdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para

imediatamente superior da mesma categoria funcional, respeitando os padr6es e sub-padr5es.

Capitulo II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETM

Seg6o I

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6o O quadro de cargos de provimento efetivo 6 integrado pelas seguintes

categorias funcionais, com o respectivo nfmero de cargos, carga hor6ria e padrdes de vencimento:

NO

de Cargos
Denominagiio do cargo

Horas
Semanais

Padrflo

01 Assistente Social 40 9.A
01 Agente de Controle Interno 20 7.A
01 Auxiliar de Saride Bucal 40 3.A

10 Aux iar de Servicos Gerais Externos 40 1.A

Aux ar de Servicos Gerais Internos 40 1.A

01 Aux ar de Almoxarife 40 3.A
02 CirureiSo Dentista 40 9.A

02 Contador 40 l0.A
01 Eletricista 40 3.A
01 Enfermeiro 40 9.A

01 Engenhe ro Agr6nomo 12 3.A

01 Engenhe ro Civil 40 9.A

01 Farmacdutico 40 9.A
つ
乙

ハ
υ Fiscal 40 6.A

01 Fiscal Tributゼ 廿io 40 6.A

01 Fisioterapeuta 20 7.A

01 Instalador I― IidraulicO 40 3.A

01 Jardineiro 40 1.A

01 Mdd co Clinico Geral 40 I l.A
01 M6d co Pediatra 08 8.A

01 Mddico Ginecolosia e Obstetricia 08 8.A

01 Merendeira/Faxineira 40 1.A

10 Motorista 40 4.A
01 Nutricionista 20 7.A
10 Oflcial Administrativo 40 6.A
08 Operador de M6quinas 40 5.A
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01 Psic6loeo 20 7.A
02 Tdcnico em Enfermagem 40 6.A
01 T6cnico em Enfermagem 20 2.A
04 Telefonista Recepcionista 40 1.A
01 Veteriniirio う

乙 3.A
02 Visitador do PIⅣ I 40 3.A

Pariigrafo Unico: Os servidores integrantes do Quadro de Cargos de Provimento

Efetivo cuja carga horiiria seja inferior ao limite estabelecido no Regime Juridico dos Servidores

Municipais, poder6o ser convocados para carga hor6ria suplementar at6 os limites do Regime

Juridico dos Servidores Municipais, sempre que a demanda do municipio assim o exigir.

Seg6o II

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7o Especificag6es das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, 6 a

diferenciagdo de cada uma relativamente is atribuig6es, responsabilidades e dificuldades de

trabalho, bem como ds qualificag6es exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 8" A especificagSo de cada categoria funcional deverii conter:

I - denominagSo da categoria funcional;

II - padrio de vencimento;

III - descrigSo sint6tica e analitica das atribuig6es;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horiirio semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros

especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 9o As especificag6es das categorias funcionais e dos cargos em comissSo e

fung6es gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei s6o as que constituem os anexos

I e II, que s6o partes integrantes desta Lei.
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Segio III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. l0 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-ri para a classe inicial de cada

categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos

Servidores do Municipio.

Art. I 1 o servidor que por forga de concurso priblico for provido em cargo de outra
categoria funcional, ser6 enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promogio.

Seglio IV
DO TREINAMENTO

Art' 12 A Administragio Municipal promoverii treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-ros para o desempenho de suas
fung6es, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos 6rg5os.

Art. 13 o treinamento serii denominado interno quando desenvolvido pelo pr6prio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6196o ou
entidade especializada.

Seg6o V

DAPROMOCAO

Art' 14 - A promogdo ser6 realizada dentro da mesma categoria frmcional mediante
a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

fut' 15 - Cada categoria funcional ter6 cinco classes, designadas pelas letras A. B.
C, D e E sendo esta riltima a final de carreira.

Art' 16 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmonte na classe
A e a ela retoma quando vago.

Art' 17 - As promog6es obedecerSo ao crit6rio de tempo de exercicio em cada
classe e ao de merecimento.
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Art. 1 8 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de

promogao para a seguinte serdL de:

I - cinco anos para a classe ..B',,

II - cinco anos para a classe ,,C"1

III - cinco anos para a classe ..D", e

IV - sete anos para a classe ..E".

Art. 19 - Merecimento 6 a demonstrageo positiva do servidor no exercicio do seu

cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuiqdes que lhe

s6o cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

$ 1" Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de crasse.

$ 2'Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem do

tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de advertdncia;

II - sofrer pena de suspensio disciplinar, mesmo que convertida em multa;

III - tenha faltado ao servigo por dez dias altemados ou cinco dias consecutivos.

injustificadamente, em cada exercicio;

$ 3o sempre que oconer qualquer das hip6teses previstas no par6grafo anterior.
iniciar-se-ii nova contagem para fins do exigido para promogao.

Art.20 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogdo:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragdo;

II - os auxilios-doenga no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogagdo, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

III - as licengas para tratamento de saride em pessoa da familia.

Art. 2l A promogio terii vig6ncia a partir do m6s seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo de exercicio exigido, desde que tenha Jcangado os critdrios de
merecimento necessdrios i PRoMoQAo de acordo 

"o-."gulurr"nto 
a r". ap.orrudo por a""..to.

Pariigrafo Unico - Seni designada por portaria do
Permanente de Avaliagdo por merecimento.

Poder Executivo, a Comissi<r
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Art. 22. S5o criados sub-padrOes de vencimentos dentro de cada Padrdo, para fins

de enquadramento dos servidores de acordo com a sua graduagdo escolar, nos seguintes termos:

I - Sub-PadrSo 1. Graduagfio B6sica, Compreendendo Nivel Escolar correspondente

ao Ensino Fundamental Completo.

II - Sub-PadrSo 2. Graduagdo Secundriria, compreendendo Nivel Escolar

correspondente ao Ensino M6dio Completo.

m - Sub-Padrdo 3. Graduagdo Superior, Compreendendo Nivel Escolar
correspondente ao Ensino Superior em cursos de Graduag60.

IV - Sub-Padrdo 4. Graduagdo em P6s Graduagdo, compreendendo Nivel Escolar
correspondente a Cursos de P6s Graduagdo com, no mfnimo 360 (trezentas e sessenta) horas de
duragSo.

$ l"' o enquadramento do servidor nos sub-padroes de acordo com a sua graduag6o
escolar, serii sempre pela riltima graduagdo obtida, n6o sendo cumulativa.

$ 2'' o enquadramento no respectivo sub-padrio serii efetivado no m6s seguinte ao
que o servidor comprovar a nova graduag5o, mediante apresentagao do respectivo Diploma ou
Hist6rico Escolar.

$ 3'' A Graduagdo Escolar exigida para o provimento dos cargos ndo ser6
considerad a paru o enquadramento nos sub_padr6es.

$ 4o' os cursos superiores e de p6s graduag6o para fins de enquadramento nos sub-
padrdes respectivos deverio estar relacionados d iirea de atuag6o do servidor.

Capftulo III

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMTSSAO E
FUNqOES GRATIFICADAS

Art' 23 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissao e fungoes gratificadas da
administragdo centralizada do Executivo Municipal :
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01 Assessoria Juridica CC2 ou FG2
01 Assessor de Gabinete CC4 ou FG4
01 Assessor de ComunicaQdo CC4 ou FG4
01 Sec. Mun. De Adm. Plan. E Financas CClou FG
01 Assessor Financeiro CC2 ou FG2
01 Coordenador Financeiro CC4 ou FG4
0 Coord. Administrativo e de Plane amento CC4 ou FG4
01 Coord. De Cadastro, Tributos e F scalizac6o CC4 ou FG4
01 Sec. Mun. De Educ. Cult. Tur. Desp. ELazer CClou FG
0 Coordenador Administrativo de Educacdo CC4 ou FG4
0 Coordenador de Cultura CC4 ou FG4
0 Coordenador de Desporto e Lazer CC4 ou FG4
0 Coordenador do Programa UniSo Faz a Vida CC4 ou FG4
0 Coordenador de Turismo CC6 ou FG6
0 Chefe do Nricleo de Desporto eLazer CC6 ou FG6
0 Chefe de Nricleo de Limpeza CC6 ou FG6
01 Sec. Mun. De Safide e AssistGncia Social CClou FG
01 Supervisor de Saride e Assist6ncia Social CC2 ou FG2
01 Coordenador Administrativo de Saride CC4 ou FG4
01 Coordenador de Habitagdo e Saneamento Brisico CC4 ou FG4
01 Coordenador de Assist6ncia Social CC4 ou FG4
01 Chefe de Departamento de Saride Pirblica CC5 ou FG5
01 Chefe de Nicleo da Assistencia social CC6 ou FG6
01 Chefe de Nricleo da Habitaqdo e Saneamento Biisico CC6 ou FG6
01 Secretfrio Municipal de Obras e Viag6o CClou FG
01 lqpervisor Geral CC3 ou FG3
01 Coordenador Geral CC4 ou FG4
02 Chefe do Ntcleo de Obras Prib. Urb. E Fiscalizaqdo CC6 ou FG6
01 Chefe de Nricleo de Limpeza P0blica CC6 ou FG6
01 Chefe dc Niclco dc Transit。 CC6 ou FG6
01 Chefe de Nricleo de Ajardinamento CC6 ou FG6
01 Chefe de Servigos de Obras Priblicas CC7 ou FG7
01 Chefe de Servigos de Miiquinas CC7 ou FG7
01 Sec. Mun. De Agric. I4d. Com. Des. E Meio Amb. CCl ou FG
01 Supervisor de Agricultura CC3 ou FG3
01 Supervisor de Meio Ambiente CC3 ou FG3
01 Coordenador Geral CC4 ou FG4
01 Chefe do Nricleo de Desenvolvimento Agr6rio CC6 ou FG6
01 Chefe do Nricleo da Indristria e Com6rcio CC6 ou FG6

Art- 24 - 56o atribuidas as seguintes gratificag6es no exercicio de atividade de

natureza especial:

Quantidade
de carqos Denominagio do Cargo Carga

Horfria
Pisos

Municipal
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Semanal
01 Motoristas do Gabinete 40 1,20

03 Motoristas da Sairde e Assist6ncia Social 40 1,50

03 Motoristas de Transporte Escolar 36 0,80

03 ComissSo de Licitaqdo,Concurso, Est6gio P. etc.. 40 1,00

01 Gestor do Fundo RPPS 40 1,40

01 Encarregado pelo RH 40 1,40

01 NIIёdico do ESF 40 13,00

01 Operador de Britador 40 0,70

01 Operador de Trator 40 0,70

01 Odont6logo 20 6,50

01 Enfcrrnclra ESF 40 1,00

01 Encarregado pelo abastecimento de iigua 40 1.00

01 Encarregado do Blocos de Produtor 40 1,40

01 Encarregado da Vigil6ncia em Saride 20 0,80

$ l" Para os motoristas do transporte escolar fica estabelecido hortirio especial
de 06 (seis) horas diririas e ate 36 (trinta e seis) horas semanais a ser cumpridos nos periodos
letivos do ano escolar, ficando o servidor nos demais dias, subordinado ao hor6rio normal do
cargo de motorista do Municipio.

$ 2" A jornada de trabalho a ser cumprido pelos motoristas do transporte escolar
ser6 regulamentado por Decreto Municipal.

$ 3" As gratificag6es criadas substituem o pagamento de horas extras.

Art.25 - As atribuig6es dos titulares dos cargos de provimento em comissSo e

fung6es gratificadas de chefia ou diregSo s6o as correspondentes i condugSo dos servigos das

respectivas unidades.

Par6grafo Unico - A carga horiiria para os cargos em comissSo serii a constante do

Anexo II.

CapFtulo IV
DAS TABELAS DE PAGAⅣ IENTO DOS CARGOS

E FUNcOES GRATIFICADAS

All. 27 - Os vencilnentos dos cargos e O valor das in96es gratiflcadas scrao

obtidos atravё s da multiplica9ao dOs cOeflcientes respectivos pc10 valor atribuido ao Piso

ⅣIunicipal dc Sal壺 dos.

Art.28. O valor do Piso Municipal de Salarios dos servidores do municipio

estabelecido em Lei especifica.

Travessa 20 de Mar9o,N° 001-Fone/Fax:(55)33339115-Coronel Barros/RS

―
∞ronelbarros rs gov br e― ma‖:corone:barЮs@cOrOnelbarros rs govbr

sera

鰊 綿 膀



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Banos

A/mtnidrt@ 2oo9-20!2

Art. 29. A data base para a concessao da Revisio Geral Anual aos servidores

pfblicos municipais de Coronel Barros 6 o m6s de Janeiro de cada ano.

Art. 30. A tabela abaixo estabelece os valores dos padr6es e Sub-padr6es do

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

Padrio Brisico e

Sub-padr6es
Sub-Padrdo de Promogdo Horizontal/

A B C D E
1.30 1.37 1.43 1.50 1.56
1.40 1.47 1.54 1 .61 1.68

1.2 1.43 1.50 1.57 1.64 1.72
1.3 1.46 1.53 r .61 1.68 1.75
1.4 1.48 1.55 1.63 1.70 1.78
2 1.50 1.58 1.65 1.73 1.80
う

ι 1.62 1.70 1.78 1.86 1.94
う
ι

つ
‘ 1.65 1.73 1.82 1.90 1.98

つ
Ｄ

う
ι 1.68 1.76 1.85 1.93 2.01
24 1.71 1.80 I .88 1.97 2.05
3 2.00 2.10 2.20 2.30 2.40
31 2.16 ))1 2.38 2.48 2.59
32 2.20 2.31 2.42 2.53 2.64
33 2.24 2.3s 2.46 2.58 2.69
34 2.28 2.39 2.51 2.62 2.73
4 2.40 2.52 2.64 2.76 2.88
41 259 2.72 2.85 2.98 3.1I
42 2.64 2.77 2.90 3.04 3.17
43 2.69 2.82 2.96 3.09 3.23
44 2.73 2.87 3.00 3.14 3.28
5 2.80 2.94 3.08 3.22 3.36
51 3.02 3.17 )-JZ 3.47 3.62

う
‘

ξ
リ 3.08 3.23 3.39 3.54 3.70
53 3.14 3.30 3.45 3.6 r 3.77
54 3.19 3.35 3.51 3.67 3.83
6 3.00 3.I5 3.30 3.45 3.60
63 3.36 3.53 3.70 3.86 4.03
64 3.42 3.59 3.76 3.93 4.t0
7 3.25 3.4r 3.57 3.74 3.90
74 )-)2. 3.49 3.65 3.82 3.98
8 4,80 5,04 5,28 5,52 5,76
84 4.90 5.15 5.39 5.64 s.88
9 6.50 6.82 7.15 7.17 7.80

t-.-urfri 
P; 
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II - E fixada a seguinte tabela de pagamento para os Cargos em Comissdo e

Fungdes Gratificadas:

Cargos em Comissilo Fungdes 
Gratificadas

C6digos PadraO C6digo Padrあ
CC.1 Subsfdio fixado por Lei Pr6pria
CC 2 5,00 PMS FG。2 2,50 PⅣIS

CC.3 4,00 PⅣ IS FG.3 2,00 PMS
CC.4 2,80 PMS FG.4 1,40PヽlS
CC 5 2,30 PNIIS FG5 1,15Pヽ4S
CC 6 2,00 PⅣ IS FG6 1,00 PMs
CC7 1,40 PMS FG7 0,70PヽlS

Art. 3l - Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do piso

Municipal de Sakirios serSo arredondados para aunidade de centavo seguinte.

Capftulo V

DrsposrqoEs cnnars E TRANSTToRTAS

Art.32 - Ficam extintos todos os cargos, empregos priblicos e fung6es gratificadas

existentes na administragdo centralizada do Executivo Municipal anteriores d vig6ncia desta Lei.

Par6grafo rinico - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no

art.33, desta lei e os do magist6rio municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 33 - S5o declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no

momento em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Ouantidade DenominagSo do Cargo C6digo
01 Agente de Saride 3.3.21.2.A
06 Auxiliar Administrativo 3.1.10.4.A

Travessa 20 de Mar9o,N° 001-Fone/Fax:(55)3333.9115-Corone:Barros/RS
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9.4 6.63 6.96 7.32 7.62 7.96

10 7.30 7.67 8。03 8.40 8。76
10.4 7.45 7.82 8.20 8.57 8.94

14.30 15。01 15。73 16.44 17.16
11.4 14.58 15.31 16.04 16.68 17.50
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つ
う

Ａ
υ Cimrgiao Dcntista 20hrs 13029A
01 Engcnhciro Civi1 20hrs 12039A
01 Fiscal Sanitarista 23096A

う
‘

Ａ
υ Operador de retro-escavadeira 32 145A
01 Operador de Trator 32 155A
01 Patroleiro 32 125A

Par6grafo rinico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito d

promogdo e enquadramento nos sub-padr6es por graduagio escolar, nos termos da lei.

Art. 34 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou

empregos publicos, ser5o enquadrados nas mesmas classes ocupadas pela Lei anterior.

Par6grafo Unico . O tempo de servigo excedente d irltima promogEo ou da data da

sua posse ser6 computado para fins de promog6es nos termos da presente Lei.

Art. 35 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vig6ncia desta Lei,

para provimento em cargos ou empregos ser6o aproveitados para futuras nomeag6es, durante a

validade dos mesmos.

{rt.36 - As despesas decorrentes da aplicagio desta lei correrio d conta das

dotag6es orgamentiirias pr6prias.

Art. 37. Ficam revogadas as seguintes leis n. 1.499 de 05 de abril de 201l. 1.570

de 15 de dezembro de 2011 e 1.604 de 13 de junho de 2012.

fut. 38 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeito

Registre-se lique-se

VVorst
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ANEXO I‐ 01

CARG():Agente de Saide
PADRAO:01(um)

ATRIBUIC6ES:

Sintese dos Deveres: Proceder a higienizagSo do material e ambiente de trabalho
mddico-hospitalar, odontol6gico, assistdncia social e unidades sanit6rias.

Exemplos de Atribuigdes: Executar atividades de apoio, tais como: a lavagem
e preparo do material para a esterilizagdo, o preparo de cama simples e de operado, e o recebimento,
conierdncia e arranjo de roupa vinda da lavanderia; arrurnar e trocar roupas de cama; receber.
conferir, registrar e rotular a roupa do paciente na admissdo e na alta; auxiliar na distribuigio de
alimentos e dietas; executar servigos de limpeza e conservagSo em hospitais, ambulat6rios, unidades
sanit6rias, gabinetes m6dicos e dentirios; fazer a desinfecgio da cama e objetos de uso individual, por
ocasiio da transferCncia, alta ou 6bito do paciente; recolher e fansportar roupa usada no setor
apropriado; proceder a entrega de materiais para exames de laborat6rio; remover aparelhos e outros
objetos utilizados pelos pacientes; participar na preparagio, identificagSo e transporte do cadiiver:
receber e transmitir recados; atender ao telefone, manter a ordem e limpeza no local de trabalho;
executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo Secret6rio.

Condig6es de Trabalho:
a) Horiirio: Periodo normal de 40 horas semanais,
b) Outras: O exercicio do cargo poder6 exigir a prestagdo de serviqos ii noite, sribados

domingos e feriados; sujeitos a plant6es, bem como ao uso de uniformes e equipamentos de protegdo
individual fomecidos pelo municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento: Edital para o Concurso Priblico.
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ANEX0 1‐ 02

CLASS-E: Agente de Controle Interno
PADRAO: 7 (sete)

ATRIBUIqOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenagdo, supervisio e execugdo de fun96es relacionadas com o Sistema de Controle
Intemo.

Exemplos de AtribuigSes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagSo
das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto d eficidncia e eficricia da gestdo orgamentiiria.
financeira e patrimonial nos 6rg5os da Administragdo Municipal, bem como da aplicagao de recursos
priblicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes. avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugio das metas do Plano
Plurianual e dos programas do govemo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execugio dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinag6es e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o
objeto dos programas do govemo e as especificag6es estabelecidas, sua coerdncia com as condig6es
pretendidas e a eficidncia dos mecanismos de controle intemo; Subsidiar, atrav6s de recomendag6es,
o exercicio do cargo do prefeito, dos Secretiirios e dirigentes dos 6rg6os da administragao indireta,
objetivando o aperfeigoamento da gestao priblica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condig6es relativas ds operagdes de cr6dito, assim como os procedimentos e nonnas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Intemo do Sistema de Controle Intemo do Municipio; Prestar apoio ao 6196o de conlrole extemo no
exercicio de suas fung6es constitucionais e legais; Auditar os processos de licitag6es dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fomecimentos e outros; Auditar os serviqos do
6195o de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicdncias administrativas, documentaglo dos
veiculos, seus equipamentos, atuagao da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI;
Auditar o sistema de previddncia dos servidores, regime pr6prio ou regime geral de previddncia
social; Auditar a investidura nos cargos e fung6es priblicas, a realizagdo de concursos pfblicos,
publicagSo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagoes, concessSo de vantagens, previs6o na lei de diretrizes orgamentiirias,
plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagio de servigo, autorizagdo
legislativa, prazos; Apurar exist6ncia de servidores em desvio de fung6o; Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e
cobranga de tributos municipais, cadastro, revis6es. reavaliag6es, prescrigEo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contribi[, balancetes: Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Condiq6es de Trabalho:
a) Hor6rio: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Outras: Servigos extemos - dentro do horririo previsto o titular do cargo poderd

em mais de uma unidade.
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ANEXO I-03

CARGO: Assistente Social
PADRAO: 9 (nove)

ATRIBUIcOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar a execugSo de programas de assist€ncia

social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assistdncia.

Exemplo de Atribuig6es: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da

assist0ncia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; reahzar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar

clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e

assistindo os familiares; planejar e promover inqu6ritos sobre a situagSo social de escolares e de suas

familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os

antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagn6sticos dos casos e orientar os

pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas seleg6es s6cio-

econ6micas para a concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar

candidatos a amparo pelos servigos de assist6ncia ir velhice, ir infdncia abandonada, a cegos, etc.;

fazer levantamentos s6cio-econ6micos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades;

planejar modelos e formuliirios e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos

investi gados ; executar outras tare fas correlatas.

Condig6es de Trabalho:
a) Carga Horaria: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

b) Outras: Servigo externo; contato com o priblico

Requisitos para investidura:
a) Idade: Minima de l8 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior
c) HabilitagSo: Legal para o exercicio da profissSo de Assistente Social.

Recrutamento: Edital para concurso pfblico

丁ravessa 20 de Mar9o,N° 001-Fone/Fax:(55)3333.9115-Coronel Barros/RS
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ANEXO I‐ 04

CARGO:Auxiliar Administrat市 o

PADRAO:4(quatrO)

ATRrBUrqoeS:

Sintese dos Deveres: Executar trabalho de escrit6rio de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

Exemplos de Atribuig0es: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
administragdo municipal, que exijam interpretag6es de textos legais, especialmente da legislagSo
biisica do municipio, elaborar pareceres instrutivos de qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de Lei, empenho, secretariar
reuni6es e comissdes de inqudrito, integrar grupos de trabalho operacionais, integrar grupos de
trabalho operacionais, redigir informagdes simples, tais como: oficios, cartas, memorandos e
telegramas; executar trabalhos de digitagdo em geral; classificar expedientes e documentos; fazer o
controle da movimentagSo de processos e pap6is; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotagdes em fichas e manusear fich6rios; providenciar a expedigio de corresponddncias; conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar
freqii€ncia de servidores e empregados priblicos; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Hor6ria: 40 horas semanais;
b) Outras: Viagens, freqtiCncia a cursos especializados.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;
b) Outros: Conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo.

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.

丁ravessa 20 de Mar9o,N0001-Fone/Fax:(55)3333.9115-Corone:Barros/RS
WWW COЮnelbaros rs gov br  e― ma‖:coroneibarЮs@COrOnelbaros rs govbr%為笏″〆励

′



ESTADO DO RIO GMNDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

A/ministtn gi o 20 o g - 2u 2

ANEXO I-05
CARGO:Auxiliar em Saide Bucal
PADRAO:3(trOs)

ATRIBUIcOES:

Sint6tica: Prestar assist6ncia junto aos gabinetes odontol6gicos do municipio.
Gen6rico: Cornpete ao Auxiliar em Saride Bucal. sempre sob a supen,isdo do

cirtrrgi6o-dentista ou do t6cnico em saude bucal: organizar e executar ativiclades de higiene bucal:
processar filme radiogr6t'rco: preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instiumentar os
pro{issionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de
uso odontologico; selecionar moldeiras: preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
an6lise das informag6es relacionadas ao controle administrativo 

"* ,u,id. bucal: executar limpeza.
assepsia. desinfecado e esterilizag6o do instrumental, equipamentos odontoltigicos e do ambiente de
trabalho: rcalizar o acolhimento do paciente nos seivigos de sa{de buci: aplic.r rnedidas de
biosse-euranga no armazenamento. transporte, manuseio e descarte de produtos e resicluos
odontol6gicos; desenvolver ag6es de promogdo da sairde e prevengao de riscos ambientais esarrit6rios: rcalizar em equipe levantamento de necessidades em saride bucal: adotar rnedidas clebiossegtranga visando ao controle de infecgdo.

I vedado ao auxiliar em saride bucal:
a) exercer a atividade de fornra autdnoma;
b) prestar assistdncia. direta ou indiretarnente, a paciente, sem a indispens6vel supervisiio docirurgido-dentista ou do t6cnico em safde bucal;
c) realizat, na cavidade bucal do paciente. procedirnentos ndo discriminados no artigo 9o, da Lei n.,I L889/2008, de 24112/2008: e,
d) fhzer pmpaganda de seus seruigos" mesmo em revistas, jornais ou fblhetos especializaclos da 6reaodontol6gica.

Condig6es de trabalho:
a) Carga horiiria de 40 horas semanais.
b) Outras: viagens, freqtiOncia a cursos especializados.

Requisitos para ingresso:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;
b) Registro no Conselho Regional de Odontologia;
c) os encargos. 

- 
decorrentes para o registro do cRo ser6o de

responsabilidade do servidor.
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ANEXO I-06

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais Externos
PADIIAo: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar servigos bragais de limpeza, envolvendo ainda servigos
de conservagdo dos prddios e ambientes priblicos.

Exemplos de Atribuig6es: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
alTumar e levar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros; fazer mudrmgas; proceder
aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
ruas e pr6dios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e dep6sitos de lixo e
detritos orgdnicos inclusive em gabinetes sanitririos prlblicos em prddios municipais e cuidar dos
sanitririos; recolher o lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio priblico; auxiliar em tarefas de
construgSo, calgamento e pavimentaqio em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos, cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas fungicidas; auxiliar em servigos simples de
jardinagem; cuidar de 6Lrvores frutiferas; proceder a apreensio de animais soltos nas vias priblicas;
quebrar e britar pedras; fazer inspegio a intervalos fixados adotando provid6ncias tendentes a evitar
danificagSes do patrim6nio priblico; fiscalizar a entrada de veiculos pelos port6es ou portas de acesso
que estiver sob sua responsabilidade; levar ao conhecimento das autoridades quaisquer irregutaridades
verificadas; executar outras tarefas correlatas.

CondigSes de Trabalho:
a) Honirio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio, ao trabalho

desabrigado e a trabalhos notumos, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.
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ANEXO I… 07

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais Internos
PADRAO:01 (um)

ATRrBUrqonS:

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugSo de
trabalhos auxiliares de limpeza em geral.

Exemplos de Atribuigdes: Fazer trabalho de limpeza nas diversas dependdncias e
pr6dios ptiblicos; limpar pisos, vidros, lustres, m6veis e instalag6es sanitiirias; remover lixo e detritos;
lavar e encerrar assoalhos; fazer amrmag6es em locais de trabalho; proceder a remogSo e conservagdo
de m6veis, miiquinas e materiais em geral; preparar caf6, ou chimarrSo e servi-lo; preparar e servir
merenda escolar; fazer a limpeza de pStios; executar outras tarefas correlatas.

Condig6es de Trabalho:
a) Carga Horiiria: 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.
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ANEXO I‐ 08

CARGO:Auxiliar de Almoxarife
PADRAO:01(um)

ATRrBUrqonS:

Sintese das Atribuig6es: Programar e coordenar as atividades de recebimento, conferdncia, controle.

guarda, distribuigao, registro e inventilrio de materiais permanentes e de consumo, para uso das unidades/6rgios da

Instituigao.

Exemplo de Atribuig6es: Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida

de materiais, verificando / executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a

elaborag6o de inventiirios; Classificar, controlar o uso e disposigdo fisica dos espagos onde os

materiais sao estocados, dispensando atenglo especial a materiais pereciveis ou de certo grau de

periculosidade, confonne especificag6es dos mesmos e nornas t6cnicas vigentes; Assegurar o

tontrole rigido do estoque, bem como consumo m6dio e ponto de compra, calculando demandas

futuras, evitando falta de materiais; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de

documentos, pertinentes a sua iirea de atuagdo para assegurar apronta localizagdo de dados; Zelar pela

seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da

execugao dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,

instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo

is tend6ncias e inovagdes tecnol6gicas de sua fuea de atuagdo e das necessidades do

setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a crit6rio de seu

superior.

Condiq6es de Trabalho:
a) CargaHor6ria: 40 horas semanais;

b) Outras: Viagens, frequ6ncia a cursos especializados'

Requisitos Para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.
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ANEXOI-09

CARGO: Cirurgiio Dentista
PADRAO: 9 (nove)

ATRTBUTQoTS:

Sintese dos Deveres: Realizar fung6es de car6ter tdcnico e administrativo,
participando do planejamento, realizagdo e avaliagSo dos programas de saride priblica. para contribuir
para o bem estar da coletividade.

Exemplos de Atribuigdes: Elaborar, juntamente com a equipe de safde, nonnas
tdcnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades para
programar a dindmica de odontologia de safde pfblica; participar do planejamento, execugio .
avaliagSo de programas educativos de preservagdo ir saride oral, supervisionando-os e observando os
resultados, a fim de contribuir para melhoria da saride bucal da comunidade; analisar dados
especificos coletados pelos postos de saride e outros servigos estudando-os e comparando-os, a fim de
tragar, com a equipe de satde, as prioridades ao desenvolvimento de programas de higiene oral para a
comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagao dos denies ou
outras, t6cnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relat6rios, para desenvolver programas de
profilaxia de c6rie dentrlria; participar de programas de pesquisa de saride priblici, estudando
executando e avaliando planos de adigdo de flrior na 6gua, sal ou outras substdncias de consumo
obrigat6rio,paracooperar na prevengdo das afecgdes dentarias; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: Horiirio:
a) Carga Hor6ria: 40 horas semanais;
b)outras: o exercicio do cargo poder6 determinar arealizagdo de viagens.

Requisigiio para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior;
b) HabilitagSo: Legal para o exercicio da profissdo de cirurgido Dentista.

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.

Travessa 20 de Margo, No 001 - Fone/Fax: (55) 3333.9115 - coronel Barros / RS
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ANEXO I… 10

CARGO:Contador
PADRA0310(deZ)

ATRrBUrqons:

Sintese dos Deveres: Ser respons6vel por um servigo de contabilidade ou executar
fungoes contribeis de certa complexidade de um 6rgdo do Municipio. 

-

Exemplo de Atribuiq6es: Elaborar planos de contas e preparar nornas de trabalhos decontabilidade; escriturar ou orientar a escrituragSo de livros cont6beis de escriturag6o cronol6gica ousistemiitica; fazer levantamentos e organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisdo debalangos; efetuar pericias contiibeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos respons6veispor bens e valores do municfpio, orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em indristrias ou
9'raisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidades de contabilidade pr6pria; assinarbalangos e balancetes; preparar relat6rios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial dos6rg5os municipais; orientar do ponto de vista contiibil, o levantamento dos bens patrimoniais domunicipio; integrar grupos operacionais de trabalho; executar tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Horiiria: 40 horas semanais;
b) outras: o exercicio do cargo poder6 determinar realizagdo de viagens e cursosespecializados.

Requisito para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior
b) Habilitagio: Legal para o exercfcio da profissdo de contador.

Recrutamento: Edital para Concurso ptblico.
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ANEXO I-11

CARGO:Eletricista
PADRAO:02(dois)

ATRTBUTQoES:

Sintese dos Deveres: Executar servigos de instalag6o e reparos de circuitos de
aparelhos el6tricos e de som.

Exemplos de Atribuigdes: Instalar, inspecionar e reparar instalag6es el6tricas. interna
e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagSo priblica, cabos de transmissdo; consertar
aparelhos el6tricos em geral; operar com equipamento de som, planejar, instalar e retirar alto-falante e

microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletr6nica, realizando pequenos consertos;
reparuu e regular rel6gios el6tricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar, e montar geradores, motores el6tricos, dinamos, alternadores, motores de
partida, repuuar buzinas, intemrptores, rel6s, reguladores de tensSo, instrumentos de painel e

acumuladores, executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalag6es el6tricas em veiculos
automotores; executar e conseryar redes de iluminagdo dos pr6prios municipais e de sinalizagdo;
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessdrias a execugio dos servigos; executar tarefas
afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Hor6ria: 40 horas semanais;
b) Outras: Uso de uniformes e equipamentos de protegdo individual.

Requisitos para Provimento:
a) Idade minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Fundamental.
c) HabilitagSo: Legal para o exercicio da profissdo de Eletricista.

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.

Travessa 20 de Mar9o,N。 001-Fone/Fax:(55)33339115-Corone!Barros/RS
―

COrOnelbarros rs govbr e‐ ma‖ :coronelbarros@coronelbaros rs gov br

判



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

A/minittmgo 2oog-2u2

CARGO:Enfermeiro
PADRAO:9(nOVe)

ANEXO I-12

ATRIBUIQOES:

Exemplos de AtribuigSes: Dirigir o 6rglo de enfermagem integrante da estrutura
brlsica da Instituigio de Saride Priblica do Municipio, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem:
organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades tdcnicas e auxiliares; planejar.
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assist6ncias de enfermagem; executar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre a mat6ria de enfermagem; sxecutar servigos como:
consulta de enfermagem, prescriqSo da assistdncia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida, cuidados de enfermagem de maior complexidade tdcnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decis6es imediatas; participar do
planejamento, execugdo e avaliagio da programagdo de satde; participar na elaboragio, execugdo e
avaliagdo dos planos assistdnciais de saride; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de
saride priblica e em rotina pela instituigdo de saride; participar em projetos de construgio ou reforma
de unidades de intemagao; efetuar trabalhos que visem a prevengio e o controle sistemiitico da
infecaio hospitalar e de doengas tansmissiveis em geral, bem como de danos que possam ser causados
d clientela durante a assistEncia de enfermagem; prestar assistdncia de enfermagem d gestantes,
parturiente e pu6rpera; prestar acompanhamento na evolugio e no trabalho de parto; execugio de
parto sem distocia; efetuar trabalhos educativos que visem d melhoria de saude da populagdo.

Condig6es de Trabalho:
a) Carga Hor6ria: 40 horas semanais;
b) outras: o exercicio do cargo exige a prestagro de servigos d noite, sdbados.

domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme fomecido pelo municipio e
atendimento ao Priblico.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior
b) Habilitag5o: Legal para o exercicio da profissio de Enfermeira.

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.

T「avessa 20 de Mar。 。,N° 001‐ Fone′ Fax:(55)33339115-Coronel Baros′ RS
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ANEXO I‐ 13

CARGO: Engenheiro Agr6nomo
PADRAO:3 (tr€s)

ATRrBUrqorS:

Sintese dos Deveres: Ser respons6vel pelo servigo de assistOncia aos agricultores;
fazer experimentag6es agricolas; dirigir demonstrag6es t6cnicas de agricultura.

Exemplos de Atribuig6es: Realizar experimentag6es racionais referentes a
agricultura; executar ou dirigir a execugSo de demonstrag6es pr6ticas de agricultura em
estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgagdo de processos de mecanizagdo de
lavouras, de adubagSo, de aperfeigoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas,
bem como, de m6todos de industrializagdo da produgdo vegetal; participar de estudos da gen6tica
agricola; orientar e fomentar a produgdo de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeigoamento de
plantas cultivadas; exercer atividades fiscalizadora sobre o com6rcio de sementes, plantas vivas e
parte vivas das plantas; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo na bot6nica,
fitologia, entomologia e microbiologia agricola; orientar a aplicagSo de medidas de defesa sanit6ria
vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservagSo, defesa, explorag5o e
industrializagSo de matas; administrar colOnias agricolas; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia
agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio;
orientar a construgdo de pequenas barragens de terra; orientar e coordenar trabalhos de irrigagdo para
fins agricolas de construg6es rurais; executar outras tarefas correlatas, inclusive as decorrentes do
respectivo regulamento da profissio.

Condigdes de trabalho:
a) Carga Horilria: 12 horas semanais

Requisitos para investidura:
a)ldade: minima de l8 anos
b)Instrugdo: Ensino Superior
c)HabilitagSo: Legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Agrdnomo.

Recrutamento: Edital para concurso priblico

Travessa 20 de Mar9o,N。 001-Fone/Fax:(55)33339115-Coronel Barros/RS
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ANEXO I‐ 14

CARGO: Engenheiro Civil
PADRAO: 9 (nove)

ATRIBUIQOES:

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos tecnicos, de
engenharia em servigos priblicos.

Exemplos de Atribuigdes: Projetar, orientar ou fiscalizar a execugdo de aterros
sanit6rios, executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem; executar ou supervisionar trabalhos
topogr6ficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgSo de edificios priblicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos ir miiquina, oficinas e servigos de
urbanismo em geral; realizar pericias, avaliag6es, laudos e arbitramentos, estudar, projetar dirigir e
excetuar as instalagdes de forga motriz, mecdnicas, eletromecdnicas de usinas e respectivas redes de
distribuigio; examinar projetos e proceder vistorias de construg6es; exercer atribuigdes relativas a
engenharia e t6cnicas de materiais; efetuar c6lculos de estruturas de concreto armado. ago e madeira;
expedir notificagdes de autos de infragdo referentes a irregularidades por infring6ncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua 6rea de atuagSo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necess6rias das atividades pr6prias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profiss6o.

Condig6es de Trabalho:
a) Carga Horiiria: 40 horas semanais;
b) outras: o exercicio do cargo poder6 determinar arealizagdo de viagens.

Requisitos para provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior;
b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro.

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.

Travessa 20 de Margo, No 001 - Fone/Fax: (55) 3333.9115 - Coronel Barros / RS
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ANEXO I… 15

CARGO: Farmac6utico
PADRAO: 9 (nove)

ATRrBUrqonS:

Sintese dos Deveres: Realizar manipulag6es farmac€uticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmac6uticos.

Exemplos de Atribuig6es: Manipular drogas de v6rias esp6cies; aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes m6dicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisig6es de
medicamentos, drogas e materiais necess6rios d farmiicia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues i farm6cia; ter sob sua cust6dia drogas t6xicas e narc6ticos; realizar
inspegdes relacionadas com a manipulag5o farmac€utica e aviamento do receituririo mddico; efetuar
anrilises clinicas ou outras dentro de sua compet6ncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necess6rias d execugdo das atividades pr6prias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de
produtos farmac€uticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as

requisig6es e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmac6uticos; prestar
assessoramento t6cnico aos demais profissionais da saride, dentro do seu campo de especialidade;
participar nas agdes de vigildncia epidemiol6gica e sanitaria; executar tarefas afins.

Condig6es de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) Idade: no minimo 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Superior
c) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissfio de Farmac6utico.

Recrutamento: Edital para concurso priblico

Travessa 20 de Mar9o,N0001-Fone/Fax:(55)3333.9115-Corone:Barrosノ RS
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ANEXO I- 16

CARGO: Fiscal
PADRAO:6 (seis)

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: exercer sob orientagio, a fiscalizagdo geral com respeito i
aplicagdo da legislagdo tributdria, ambiental, sanitiiria e a relativa a obras e posturas priblicas e
particulares.

ATIVIDADES TiPTC.q,S:

Area Ambiental: atuar na prevengio e preservagdo ambientall inspecionar
estabelecimento e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente: inspecionar
estabelecimentos educacionais, notificando instalaq6es e condig6es ambientais que interfiram no meio
escolar; investigar quest6es de agress5o ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as
condig6es ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragio que constatar; identificar
problemas e apresentar solug6es ds autoridades competentes; lawar autos de infragdo por
descumprimento da legislagEo ambiental; participar de atividades educacionais junto d comunidade.
relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizagSo de comunidade e realizar
tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades
que possam causar impacto ambiental a m6dio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos
imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da poluigdo, drenagens.
higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizagio de fontes poluidoras da 6gua, do ar e
do solo; participar de atividades de preservagdo e ampliagdo de espdcies vegetais e de 6reas verdes,
bem como atividades referentes d conservagdo qualitativa e quantitativa de espdcies animais tipicas da
regi6o; elaborar pareceres na respectiva 6rea de atuagio, instruir autorizag6es e licengas previstas na
respectiva legislagio, lavrar termos e autos administrativos em mat6ria relacionada ao exercicio de
suas atribuig6es; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificagdes e autuag6es
relativas ao cumprimento de convCnios com outros 6rg5os; zelar pela aplicagdo da legislaqio
ambiental; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuigdes especificas,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

Area Sanitdria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condigdes saniterias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeragao adequada para alimentos pereciveis, suprimento de rigua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condig6es de asseio e saride dos funcioniirios; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagSes, alimentos fomecidos aos alunos, condig6es de ventilagio e
sanitriLrios; investigar medidas para melhorar as condigdes sanitiirias consideradas insatisfat6rias;
identificar problemas e apresentar solug6es ?rs autoridades competentes; comunicar a quem de direito
os casos de infragdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitirios; participar
na organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; tazer inspeg6es
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condig6es
sanitri,rias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediCncia d legislagio sanitiiria; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se

fizerem necessdrias; apreender carnes e derivados que estejam d venda sem a necessdria inspeqio;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestagao de servigos de saride

se manuseiem insumos relacionados a elai lavrar termos e autos especificos em mat6ria
o exercicio de suas atribuig6es; proceder e acompanhar processos administrativos;
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na organizagao do ; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvar6 de licenga para
localizagdo, inclusive sobre sua renovagdo; conhecer a legislag6o b6sica; zelar pela aplicagSo da
legislagSo tribut6ria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e especificos para
executar suas atribuig6es; instruir autorizagdes e licengas; executar atividades para cumprir conv6nios
de outros 6rg5os; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigdes
especificas, mediante autorizagSo da autoridade administrativa; integrar grupos operacionais e realizar
outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela Chefia.

Area Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagSo urbanistica
concemente a edificag6es particulares; verificar im6veis rec6m construidos ou reformados.
inspecionando o funcionamento das instalag6es sanit6rias e o estado de conservagio das paredes,
telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessio de "habite-se"; verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que n6o estiverem providas de
competente autorizagio ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspeg6es e vistorias realizadas na sua circunscrigdo; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar provid€ncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica: realizar
sindicdncias especiais para instrugSo de processos ou apuragdo de denrincias e reclzrmagdes; emitir
relat6rios peri6dicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente infonnada a respeito
das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar
termos e autos especificos em mat6ria relacionada com o exercicio de suas atribuig6es; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos;
verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentag6o exigida; elaborar
informagdes e pareceres dentro da respectiva irea de atuag6o; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuig6es especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa;
realizar outras tarefas correlatas e afins.

Condig6es de trabalho:
a) Carga Horiiria: 40 horas semanais;
b) Outras: o servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, em horiirio noturno e finais

de semana, em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia
administrativa.

Requisitos para investidura:
a) Idade: minimade l8 anos
b) Instrugdo: Ensino M6dio
c) Carteira de HabilitagSo: Categoria "B"
Recrutamento: Edital pilra concurso priblico

丁ravessa 20 de Mar9o,N0001-Fone/Fax:(55)33339115-Coronei Barrosノ RS
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ANEXO I-17

CARGO:Fiscal Sanitarista
PADRAO:06(seis)

ATRrBUrqonS:

Sfntese dos Deveres: Executar servigos de profilaxia e politica sanitiiria sistem6tica"

Exemplos de Atribuig6es: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condig6es sanit6rias dos seus interiores, limp eza do
equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de rigua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanit6rios e condig6es de asseio e saride dos que manipula os alimentos;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fomecidos aos
alunos, condig6es de ventilagdo e gabinetes sanitiirios, investigar queixas que envolvam situag6es de
ventilaq6es contrdrias a saride priblica, sugerir medidas para melhorar as condigoes sanitiirias
consideradas insatisfat6rias; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar na
legislagdo; identificar problemas e apresentar solugdes ds autoridades competentes; realizar tarefas de
educagSo e saride; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitiirio;
participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de Saneamento junto ds unidades
sanitdrias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanit6rio s; fazer
inspeg6es rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanqas clandestinas
adotando as condig6es sanit6rias de seus interiores, limpeza e refrigeragEo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediCncia ao regulamento sanit6rio; reprimir matangas clandestinas, adotando
as medidas que se fizerem necessSrias; apreender cames e derivados que estejam a venda sem a
necess6ria inspegSo, vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de sanearnento. executar
outras tarefas semelhantes.
Area Ambiental: atuar na prevengio e preservagSo ambiental; inspecionar estabelecimento e
atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos
educacionais, notificando instalag6es e condig6es ambientais que interfiram no meio escolar;
investigar quest6es de agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condig6es
ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infraq6o que constatar; identificar problemas e
apresentar solugdes ds autoridades competentes; lavrar autos de infragSo por descumprimento da
legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto d comunidade, relativas ao meio
ambiente quando indicado; participar na organizagdo de comunidade e rcalizar tarefas de controle de
meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar
impacto ambiental a m6dio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediaios:iolaborar com
entidades do meio ambiente; participar do controle da poluigao, drenagens, higiene e conforto
ambiental; executar atividades de fiscalizagSo de fontes poluidoras da 6gua, do ar e do solo; participar
de atividades de preservagSo e ampliagdo de esp6cies vegetais e de 6reas verdes, bem como atividades
referentes d conservagdo qualitativa e quantitativa de esp6cies animais tipicas da regi6o; elaborar
pareceres na respectiva i"fea de atuagSo, instruir autorizagdes e licengas previstas na respectiva
legislagSo, lavrar termos e autos administrativos em mat6ria relacionada ao exercicio de suas
atribuig6es; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificagoes e autuagdes
relativas ao cumprimento de conv€nios com outros 6rg5os; zelar pela aplicagio da legislagdo
ambiental; executar outras tarefas af,rns.
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ANEXO I-18

CARGO:Fiscal Tribu“ rio

PADRAO:6(seis)

ATRTBUTQoES:

Sintese dos deveres: exercer sob orientagSo, a fiscalizagdo geral com respeito i
aplicagdo da legislagio tributaria, ambiental, sanit6ria e a relativa a obras e posturas pfblicas e

particulares.

ATIVIDADES TiPICAS:

Area Tributiria: exercer a frscalizaqdo direta em estabelecimentos comerciais.
industriais, com6rcio ambulante, prestagdo de servigo, de construgdo civil, etc.; encaminhar
informagSes sobre processos fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimag5o e embargos; auxiliar
na organizag6o do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvar6 de licenga para

localizagdo, inclusive sobre sua renovagdo; conhecer a legislagSo b5sica; zelar pela aplicagSo da

legislagdo tributiria, aufuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e especificos para

executar suas atribuig6es; instruir autorizag6es e licengas; executar atividades para cumprir conv€nios
de outros 6rg6os; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuig6es

especificas, mediante autorizagSo da autoridade administrativa; integrar grupos operacionais e realizar

outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela Chefia.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Horiiria: 40 horas semanais;

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrug6o: Ensino M6dio
c) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fomecido pelo Municipio.

Recrutamento: Edital para Concurso Ptiblico.
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ANEX0 1-19

CARGO: Fisioterapeuta
PADRAO: 7 (sete)

ATRIBUICOES:

Integrar-se com equipe de saride da Unidade para qual for designado; Executar ag6es
de assistdncia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher. adulto e idoso,
realizando atendimentos individuais ou coletivos, domiciliares, na unidade ou em outros espaQos
priblicos; Desenvolver ag6es de prevengSo e promogdo das doengas associadas ao trabalho, bem como
ag6es de reabilitagdo nos agravos instalados; Realizar agSes que facilitem a inclusSo escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deficidncia; Realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagSes e concessdes de 6rteses, pr6teses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atengio d saride; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagn6stico.
piua o manejo das situag6es advindas da deficiOncia de algum de seus membros, tendo em vista a
inclusio e a vida independente; Desenvolver ag6es de reabilitagEo baseada na comunidade que
pressupdem valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagdo e inclusio; Orientar e informar as pessoas com defici€ncia, cuidadores e
familiares sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diriria, recursos e tecnologias de
atengio para o desenvolvimento funcional frente is caracteristicas especificas de cada individuo:
Desenvolver projetos e ag6es intersetoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiOncia; Trabalhar em equipe, realizando discuss6es e elaborando projetos
terap€uticos conjuntos e complementares; Desenvolver a96es de reabilitagdo, com atendimentos
individuais, em grupo ou oficinas, focados no coletivo e nas necessidades da populagdo; Acolher os

usudrios que requerem cuidados de reabilitagio, realizando orientagdo, alendimento ou
acompanhamento de acordo com a necessidade e capacidade da unidade; Desenvolver a96es de
promogSo e proteg6o d saride, junto ds equipes das unidades, a partir das necessidades detectadas.
incluindo aspectos fisicos e da comunicagio, como consci€ncia e cuidados com o corpo, postura.

autocuidado; Desenvolver ag6es integradas com os demais equipamentos sociais do territ6rio (como

escolas, creches, pastorais de saride, instituigSes de longa perman0ncia e outros). realizando
assessoria, orientag5o, atividades de promogSo d saide e inclusio, a partir das necessidades

identificadas na comunidade; Realizar visitas domiciliares para orientag6es, adaptagOes e

acompanhamentos de acordo com a necessidade e complexidade requerida pelo usuiirio; Acolher os

estudantes de graduagio e p6s graduagdo em estiigios nas Unidades de Saride, participando de sua

formagSo. Executar outras atividades profissionais da iirea correspondente a sua especialidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Hor6ria: 40 horas semanaisi

REQUISITO PARA INGRESSO:
a) Instru96o: Superior completo
b) Habilitagio Profissional: Legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta.
c) Idade: minima 18 anos.

Travessa 20 de Marco,N。 001‐ Fone′Fax:(55)33339115-Coronel Baros′ RS
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ANEXO I‐ 20

CARGO:Instalador Hidriulico
PADRAO:03(tres)

ATRrBUrqonS:

Sintese dos Deveres: Fazer e reparar instalagdes hidriiulicas e outros consertos.

Exemplo de Atribuigdes: Instalar e consertar tubulag6es, encanamentos em geral,

hidr6metros e cavaletes; assentar manilhas; instalar condutores de 6gua, esgoto e eventualmente
instalar bombas d'rigua em pogos artesianos, hidrantes e caixas d'6gua; fabricar e consertar
condutores calhas; fazer instalagOes de aparelhos sanitarios em geral; caixas de descargas, pias

banheiros e mangueiras; ministrar conhecimentos a ajudantes; executar outras tarefas correlatas.

Condiq6es de Trabalho:
a) CargaHortiria: 40 horas semanais;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minimo de 18 anos;

b) Instru96o: Ensino Fundamental.

Recrutamento: Edital para o Concurso Priblico.

丁ravessa 20 de Mar9o,N° 001-Foneノ Fax:(55)3333.9115¨ Coronel Barros/RS
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ANEXO I-21

CARGO:Jardineiro
PADRAO:1(um)

ATRTBUTQoES:

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugSo de trabalho

de jardinagem.

Exemplos de Atribuiqdes: Preparar a terra e sementeiras adubando-se

convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar; transplantar e cuidar de vegetais e plantas

decorativas, arranjando-as artisticamente, plantar cortar e conversar gramados; fazer enxertos: molhar

as plantas; exercer servigos de vigildncia nos jardins para evitar estragos; podar plantas; manter a

limpeza de canteiros; aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com m6quinas de escarificar e cortar
grama; trabalhar com pod6o, gadanho e outros instrumentos; executar tarefas afins.

Condig6es de trabalho:
a) Carga Hortiria: 40 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: minima de l8 anos.

b) Instru96o: 4o s6rie do Ensino Fundamental

Recrutamento: Edital para concurso priblico

Travessa 20 de Ma"o,N° 001-Fone/Fax:(55)3333.9115-Coronel Barros/RS
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ANEXO I‐ 22

CARGO:]Ⅵ 6dico Clinico Geral

PADRAO:H(onZe)

ATRIBUIcOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assist6ncia mddica, cinirgica, fazer inspegdes de satde
em candidatos a cargos priblicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribuig6es: Atender diversas consultas m6dicas em ambulat6rios,
hospitais, unidades sanitiirias e efetuar exames mddicos em escolares e pr6-escolares; examinar
servidores ptiblicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores priblicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
preencher e assinar laudos de exames e verificagdes; fazer diagn6sticos e recomendar a terapia
indicada para cada caso; prescrever regimes diet6ticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, Raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
unica e individual do paciente; preparar relat6rios mensais relativo as atividades do cargo; executar
tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Hor6ria: 40 horas semanais;
b) Outras: Servigos externos - dentro do hor6rio previsto o titular do cargo poder5

prestar servigos em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior
b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da atividade de M6dico Clinico Geral.

Recrutamento: Edital Para Concurso Priblico.

Travessa 20 de Ma● o,N0001-Fone/Fax:(55)3333.9115-Coronel Barros/RS
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ANEXO I‐ 23

CARGO:M6dico Pediatra
PADRAO:8(oito)

ATRrBUrqonS:

Sintese dos Deveres: Prestar assist6ncia m6dica, cirurgica, fazer inspegdes de saride

em candidatos a cargos priblicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribuig6es: Atender diversas consultas m6dicas em ambulat6rios,
hospitais, unidades sanit6rias e efetuar exames mddicos em escolares e prd-escolares; examinar
servidores priblicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores ptiblicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga:
preencher e assinar laudos de exames e verificag6es; fazer diagn6sticos e recomendar a terapia
indicada para cada caso; prescrever regimes diet6ticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, Raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
rinica e individual do paciente; preparar relat6rios mensais relativo as atividades do cargo; executar
tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Horiiria: 08 horas semanais;
b) Outras: Servigos externos - dentro do horario previsto o titular do cargo poder6

prestar servigos em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior
b) HabilitagSo: Legal para o exercicio da atividade de M6dico Pediatra.

Recrutamento: Edital Para Concurso Priblico.
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ANEXO I‐ 24

CARGO:M6dico Ginecologista e Obstetra
PADRAO:8(oito)

ATRrBUrq6rS:

Sintese dos Deveres: Prestar assist6ncia m6dica, cirurgica, fazer inspegSes de safde
em candidatos a cargos priblicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribuigdes: Atender diversas consultas mddicas em ambulat6rios,
hospitais, unidades sanitiirias e efetuar exames m6dicos em escolares e pr6-escolares; examinar
servidores priblicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores priblicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
preencher e assinar laudos de exames e verificagdes; fazer diagn6sticos e recomendar a terapia
indicada para cada caso; prescrever regimes diet6ticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, Raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
rinica e individual do paciente; preparar relat6rios mensais relativo as atividades do cargo; executar
tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Horilria: 08 horas semanais;
b) Outras: Servigos externos - dentro do horiirio previsto o titular do cargo poder6

prestar servigos em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior
b) HabilitagSo: Legal para o exercicio da atividade de M6dico Ginecologista

Obstetra.

Recrutamento: Edital Para Concurso Priblico.

Travessa 20 de Mar9o,N0001‐ Fone/Fax:(55)33339115-Coronel Barros/RS
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CARGO : Merendeira/Faxineira
PADITAO: I (um)

ANEXO I‐ 25

ATRTBUIEoES:

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de

trabalhos auxiliares de limpeza geral.

Exemplos de Atribuigdes: Preparar e servir a alimentagdo dos alunos com zelo e os

cuidados de higiene'necessario s; fazer trabalhos de limpeza nas diversas depend€ncias destinadas a

alimentagdo; limpar pisos, vidros, lustres, m6veis, instalagSes sanitarias, etc; remover lixo e detritos e

encarTegar-se da ,""i"lug.-; lavar encelTar assoalhos; fazer amrmag6es em locais de trabalho;

proceder ir remogSo " 
.Jnr.*ugdo de m6veis, m6quinas e materiais em geral; fazer a limpeza de

p6tios; zelar paraque os utensiiios utilizados estejam sempre em boas condig6es de higiene e uso;

operar com fogdes, aparelhos de preparagSo ou manipulaqdo de generos alimenticios' refrigeragSo e

outros a recolher, lauar e guardar utensilios da merenda, encalregando-se da limpeza geral da cozinha

e do refeit6rio; executar outras tarefas correlatas'

Condig6es de Trabalho:
a) Carga Hor6ria: 40 horas semanais;

Uj Outiu$ sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio

Requisitos Para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino fundamental'

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico'

Travessa 20 de Mar9o,N0001‐ Foneノ Fax:(55)33339115‐ Coronei Barrosノ RS
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ANEXO I-26

CARGO:Motorista
PADRAO:4(quatЮ )

ATRTBUIqoES:

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar as m6quinas, equipamentos rodovidrios e

veiculos do municiPio.

Exemplos de Atribuig6es: Dirigir m6quinas e equipamentos rodovi6rios, autom6veis,

caminh6es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher m6quinas,

equipamentos rodovi6rios e veiculos, m6quinas e equipamentos rodovi6rios e veiculos em perfeitas

.ondigo.r d" funcionamento; fazer reparos de urgOncia; zelar pela conservagdo dos veiculos,

m6quinas e equipamentos rodoviririos que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de

combustivel 6gua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no

funcionamento dos veiculos. Miiquinas e equipamentos rodovi6rios, executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Hor6ria: 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito a trabalho noturno, aos domingos e feriados, suieito ao uso de

uniformes a ser fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;
b) Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagao D ou E;

Recrutamento: Edital para Concurso Ptblico.

Travessa 20 de Mar9o,N0001-Foneノ Fax:(55)3333.9115-Corone:Barros/RS
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ANEXO I… 27

CLASSE:Nutricionista
PADRAO:7(sete)

ATRrBUrqonS:

Sfntese dos Deveres: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigSo e de

alimentagio em estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de Atribuig6es: Planejar servigos ou programas de nutrigdo nos campos

hospitalares, de safde ptblica, educagSo e de outros similares; orgarizx card6pios e elaborar dietas;

controlar a estocagem, preparagdo, conservagSo e distribuigio dos alimentos a fim de contribuir para a

melhoria prot6ica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e rninistrar cursos

de educaqSo alimentar; prestar orientagdo diet6tica por ocasiSo da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessiirias d execugdo das atividades pr6prias do cargo; executar tarefas afins,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Condig6es de Trabalho:
a) Carga Honlria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) Idade: minima de l8 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior
c) HabilitagSo: Legal para o exercicio da profisslo de Nutricionista.

Recrutamento: Edital para concurso priblico

丁ravessa 20 de Mar9o,N0001‐ Fone/Fax:(55)33339115‐ Coronel Barros/RS
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ANEXO I‐ 28

CARG08 0flCial Administrat市 o

PADRAO:6(seis)

ATRrBUrqors:

Sintese dos Deveres: Executar servigos complexos de escrit6rio que envolvam

interpretag6o de leis e norrnas administrativas, especialmente para fundamentar infonnag6es, receber

e guirdar valores, efetuar pagamentos, ser respons6vel pelos valores entregues a sua guarda.

Exemplo de Atribuig6es: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da

administragSo municipal, que exijam interpretag6es de textos legais, especialmente da legislagSo

b6sica do municipio, elaborar pareceres instrutivos de qualquer modalidade de expediente

administrativo, inciusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de Lei, executar e/ou verificar a

exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancete e

demonstrativos de caixa, operar com m6quinas de contabilidade em geral, organizar e orientar a

elaborag6o de fich6rios e arquivos de documentagSo e de legislagdo, secretariar reuniOes e comiss6es

de inqu6rito, integrar grupos de trabalho operacionais, receber e pagar em moeda corrente, entregar e

receber valores, -oui.n.nt* fundos, efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e

rubricar livros, receber e recolher importdncias nos bancos e movimentar dep6sitos, informar e dar

pareceres, encaminhar processos relativos ir compet€ncia da tesouraria, endossar cheques e assinar

conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores, preencher e conferir cheques

banc6rios, efetuar pagamento de pessoal, fomecer o suprimento para pagamento externos,

confeccionar mapas ou botetirs de caixa, integrar grupos de trabalho operacionais, executar outras

tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Hor6ria: 40 horas semanais;

b) Outios: Viagens para fora da sede e freqtiOncia a cursos especializados.

Requisito para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino M6dio
b) Outros: conforme as instrug6es reguladoras do processo seletivo.

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.
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ANEXO I‐ 29

CARGO: Operador de Miquina
PADRAO: 5 (cinco)

ATRIBUIC6ES:

Sintese dos Deveres: operar mrlquinas rodovi6rias, agricolas e equipamentos agricolas

e rodoviiirios.

ExemplosdeAtribuigdes:Realizarcomzeloepericiaostrabalhosquelheforem
confiados; executar Grraplanagens, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar

;ig*;" reboque e realizar-seruigos agricolas com.tratores e mSquinas agricolas; .perar com rolo

;;il;;; di.iji. -aq,riru. e eqriipamlntot rodoviii,riosl proceder o transporte de atenos; auxiliar

"" 
lirr.n"'a". i-raquinur, cuidar daiimp"ra e da conservag6o. zelando pelo bom funcionamento dos

-".*"', p,",ia.n"iu, o abastecimento de combustiveis, 6gua e lubrificantes nas mequinas e

"luipum"nto, 
sob a sua responsabilidade; comunicar o. superior imedialo qualquer anomalia no

funcionamento de mriquinas;L casos especiais, conduzir veiculos no transporte de operadores de

-1q"1.", " "r-riiares, 
pa.a locais distantes e seu retomo; executar outras tarefas correlatas.

Condig6es de Trabalho:
a) Carga Hor6ria: 40 horas semanais

ui ori.*, sujeito ao uso de uniformes a ser fomecido pelo Municipio; suieito a

trabalhos noturnos, aos domingos e feriados'

Requisitos Para investidura:
a) ldade: minima de l8 anos.

b) lnstrucao: 5u sdrie do Ensino Fundamental

"i 
Ounui, Carteira Nacional de HabilitagSo Categoria D ou E'

Recrutamento: Edital para concurso priblico
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ANEX0 1‐ 30

CARGO: Operador de Retroescavadeira
PADITAO: 5 (cinco)

ATRIBUIcOES:

Sintese dos Deveres: Operar miiquinas rodoviarias, agricolas equipamentos

rodovi6rios.

Exemplos de Atribuig6es: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem

confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar

servigos de reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir

mtiquinas e equipamentos rodoviririos; proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos,

quando ,"".r.*io; providenciar o abastecimento de combustiveis, 6gua e lubrificantes nas m6quinas

sob a sua responrubilidud.; comunicar o superior imediato qualquer anomalia no funcionamento de

milquinas ; executar outras tarefas correlatas.

Condig6es de Trabalho:
a) CargaHor6ria: 40 horas semanais;

b) Ouiras: Sujeito ao uso de uniformes a ser fornecido pelo Municipio; sujeito a

trabalhos notumos, aos domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de HabilitagSo Categoria D ou E.

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.

Travessa 20 de Margo, No 001 - Fone/Fax: (55) 3333.9115 - Coronel Barros / RS
www.coronelbanos.rs.gov.br e-mail: coronelbarros@coronelbarros.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GMNDE OO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

A/ninitf,o?h 2oog-2u2

ANEXO I‐ 31

CARGO: Operador de Trator
PADRAO: 5 (cinco)

ATRIBUIC6ES:

Sintese dos Deveres: Operar mrlquinas rodovifias, agricolas equipamentos
rodoviiirios.

Exemplos de Atribuig6es: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes: prestar
servigos de reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir
m6quinas e equipamentos rodoviririos; proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos.
quando necess6rio; providenciar o abastecimento de combustiveis, ilgua e lubrificantes nas m6quinas
sob a sua responsabilidade; comunicar o superior imediato qualquer anomalia no funcionamento de
mtiquinas; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Hordria: 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniformes a ser fomecido pelo Municipio; sujeito a

trabalhos notumos, aos domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitag5o Profissional: Carteira Nacional de HabilitagSo Categoria D ou E.

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.

Travessa 
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ANEXO I… 32

CARGO:Patroleiro
PADRAO:5(cincO)

ATRTBUIqoBS:

Sintese dos Deveres: Operar m6quinas rodoviarias, agricolas equipamentos

rodovi6rios.

Exemplos de Atribuig6es: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que the forem

confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar

servigos de reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir

m6quinas e equipamentos rodoviirios; proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos,

quundo n"".rririo; providenciar o abastecimento de combustiveis, 6gua e lubrificantes nas m6:quinas

sob a sua respon.ubilidud"; comunicar o superior imediato qualquer anomalia no funcionamento de

m5quinas; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Horilria: 40 horas semanais;

b) Outias: Sujeito ao uso de uniformes a ser fomecido pelo Municipio; sujeito a

trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de HabilitagSo Categoria D ou E.

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico.

´
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ANEXO I‐ 33

CARGO:Psic61ogo
PADRAO:7(sete)

ATRIBUIcOES:

Sintese dos Deveres: Exccutar atividadcs nos campos de psicologia aplicada ao

trabalho,de orienta9ao naゼrca cscolar c da clinica psico16gica.

Exemplos de Atribuigdes: Realizar psicodiagn6sticos para fins de ingresso,

readaptagSo, avaliagdo das condig6es pessoais do servidor; proceder a an6lise dos cargos e fungdes
sob o ponto-de-vista psicol6gico, estabelecendo os requisitos necess6rios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relag6es humanas: fazer
psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituig6es assistenciais,
bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar tdcnicas como testes de intelig6ncia e
personalidade. observag6es de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiOncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se
para escolas ou classes especiais; formular hip6teses de trabalho para orientar as exploragdes
psicol6gicas, m6dicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado ii discussao em
seminario; realizar pesquisas psicopedag6gicas; confeccionar e selecionar o material psicopedag6gico
e psicol6gico necess6rio ao estudo dos casos; elaborar relat6rios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretagdo final ap6s o debate e aconselhamento indicado a cada caso, confonne as necessidades
psicol6gicas, escolares, sociais e profissionais do indivfduo; manter atualizado o prontu6rio de cada
caso estudado, fazendo os necess6rios registros; manter-se atualizado nos processos e t6cnicas
utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Horilria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) Idade: minima de l8 anos.
b) InstrugSo: Ensino Superior
c) HabilitagSo: Legal para o exercicio da profissdo de Psic6logo.

Recrutamento: Edital para concurso priblico

Travessa 20 de Mar9o,N° 001-Fone′Fax:(55)3333.9115-Corone:Barrosノ RS
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ANEX0 1‐ 34

CARGO:T6cnico em Enfermagem
PADRAO:6(seis)

ATRTBUTC6ES:

Sintese dos Deveres: Realizar atividade de nivel m6dio, de certa complexidade,
envolvendo a execugSo de servigos auxiliares de enfermagem.

Exemplos de AtribuigSes: auxiliar nos servigos de enfermagem; fazer curativos, de
acordo com a orientagdo recebida; atender sob supervisdo aos doentes de acordo com a recomendagSo
m6dica; verificar temperaturas, pulso e respiragdo e anotar os resultados no prontu6rio; ministrar
medicamentos prescritos, sob supervisSo; aplicar vacinas ou acompanhar pacientes; preparar
pacientes para atos cirurgicos, de acordo com instrug6es recebidas; prestar socon'o de urg6ncia;
realizar atividades simples de lact6rio e bergiirio; promover ou fazer higienizagdo de doentes, sob
supervisdo; orientar individualmente o paciente, em relagdo a sua higiene pessoal: pesar e medir
doentes; auxiliar o paciente a alimentar-se, quando solicitado; registrar as ocorrdncias relativas a
doentes; observar a ingestio e alimentagSo pelos pacientes, para fins de controle e anotagdes; coletar
material para exames de laborat6rio; preparar o instrumental par aplicagSo de vacinas e injegdes;
remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; preparar salas de cirurgia e unidades de
pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirurgicos e outros; desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento a pacientes; executar outras tarefbs correlatas.

Condiqdes de Trabalho:
a) Carga Hor6ria: 20 horas semanais
b) Outras: Sujeito a trabalho externo, dentro do hor6rio previsto o titular do cargo

poder6 prestar servigos em mais uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o
ptiblico.

Requisitos para Provimento:
Instrugdo: Ensino M6dio
HabilitagSo: Curso Tdcnico em Enfermagem e registro no COREN.

Recrutamento: Edital para concurso pfblico

丁ravessa 20 de Mar9o,N0001¨ Fone/Fax:(55)33339115¨ Coronel Barros/RS
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ANEXO I-35

CARGO: T6cnico em Enfermagem
PADRAo:2 (dois)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar atividade de nivel m6dio, de certa complexidade.

envolvendo a execugEo de servigos auxiliares de enfermagem.

Exemplos de Atribuig6es: auxiliar nos servigos de enfermagem; fazer curativos, de

acordo com a orientageo recebida; atender sob superviseo aos doentes de acordo com a recomendagdo

mddica; verificar temperaturas, pulso e respiragao e anotar os resultados no prontuerio; ministrar

medicamentos prescritos, sob supervisSo; aplicar vacinas ou acompanhar pacientes; preparar

pacientes para atos cirurgicos, de acordo com instrug6es recebidas; prestar socorro de urg€ncia;

iealizar atividades simples de lactdrio e bergario; promover ou fazer higienizagEo de doentes, sob

supervis5o; orientar individualmente o paciente, em relagdo a sua higiene pessoal: pesar e medir

6ointes; auxiliar o paciente a alimentar-se, quando solicitado; registrar as ocorr0ncias relativas a

doentes; observar a ingestao e alimentagao pelos pacientes, para fins de controle e anotagSes; coletar

material para exames de laborat6rio; preparar o instrumental par aplicagio de vacinas e injeg6esl

remover iparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; preparar salas de cirurgia e unidades de

pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirurgicos e outros; desenvolver

atividades de ipoio nas salas de consulta e tratamento a pacientes; executar outras taretbs correlatas.

Condig6es de Trabalho:
a) Carga Hor6ria: 20 horas semanais

b) Outras: Sujeito a trabalho extemo. dentro do horrlrio previsto o titular do cargo

poder6 prestar servigos em mais uma unidade, bem como ao uso de uniforme e

contato com o Piblico.

Requisitos para Provimento:
Instrugao: Ensino M6dio
Habilitagio: Curso T6cnico em Enfermagem e registro no COREN.

Recrutamento: Edital para concurso priblico

Travessa 20 de Margo, N'001 - Fone/Fax; (55) 3333 9115 - coronel Banos / Rs
www.coron€lbaros.rs.gov.br e-maal: coronelbaros@coronolbanos.rs gov br



Exemplos de AtribuigSes: Operar com aparelhos telefdnicos e mesas de ligagdo;

efetuar as ligag6es pedidas; receber , anotar e transmitir recados; atender as chamadas intemas e

extemas; receber chamadas urgentes para atendimento em ambuldncias, anotando no livro de

ocorencias sua origem, hora que foi registrado e demais dados de controle; prestar informag6es

relacionados com a iepartigdo zelar pela conservagdo e limpeza dos aparelhos; executar serviqos de

expedigdo e orientagSo ao priblico; receber informar e encaminhar o publico aos 6rg6os competentes.

controkr e fiscalizar a entrada e saida de priblico, especialmente em locais de grande aflu6ncia,

orientar ou zelar pela limpeza nas repartig6es; auxiliar na afixagio e desafixaqdo de avisos, ordens da

repa(igAo e outros informes ao priblico; receber e encaminhar as sugest$es e reclamag$es das pessoas

que atender; servigos de reprografia em geral; executar tarefas a fins'

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

脇 ル脇 ψ ttη_″

ANEX0 1‐ 36

CARGO: Telefonista - Recepcionista
PADI{AO:1(um)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Opcrar em mcsas de liga9ё es tClef6nicas, nas reparti95es

municipas, atcnder ao contrlbuinte, prestar oHenta90es, rcccbcr,encalninhar,conduzir e dcspachar

expedientes e orientar o piblico

fe五ados

Condig6es de Trabalho:
a) Carga Hortiria: 40 horas semanais;

Ui OutL' O exercicio do cargo poder6 determinar o trabalho aos s6bados, domingos e

Requisitos Para Provimento:
a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental;

Recrutamento: Edital para Concurso Priblico'

Travessa 20 de Mar9o,N。 001‐ Fone′ Fax(55)33339115‐ Coronel Barros′ RS
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ANEXO I‐ 37

CARGO:Veterinttrio
PADRAO:3(t“ s)

ATRTBUTq6BS:

Sintese dos Deveres: Prestar assist6ncia veterinaria e zoot6cnica aos criadores do

Municipio.

Exemplos de Atribuig6es: Prestar assist6ncia t6cnica aos criadores municipais, no

sentido de assegurarjlh"r, em fungao de planejamentos simples e racionais uma exploragSo zoot6cnica

econ6mica; estimular o desenvolvimento das criagSes j6 existentes no Municipio, especialmente a de

animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselh5veis;

instruir criadores sob problemas de t6cnici pastoril, especialmente o de sele96o, alimentagao e de

defesa sanit5ria; p..riu, orientagdo tecnol-6gica no sentido do aproveitamento industrial dos

excedentes da produgdo ; realizar.*urn.., diagn6sticos e aplicagio de terapOutica mddica e cirrirgica

veterin6rias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagao anti-r6bica

em animais e orientar a profilaxia da raiva, eiecutar tarefas afrns, inclusive as previstas no respectivo

regulamento da Profissdo.

Condig6es de Trabalho:
a) Carga Hor6ria: 12 horas semanais

Requisitos Para investidura:
a) tdade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino SuPerior

.jHuUitiiug6o: Legal piru o exercicio da profissdo de Veterinario

Recrutamento: Edital para concurso priblico

丁ravessa 20 de Mar9o,N° 001‐ Fone/Fax:(55)33339115‐ Coronel Barros/RS
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ANEXO I‐ 38

CARGO: Visitador PIM
PADITAO:3 (tr€s)

ATRIBUIq6ES

Sint6ticas: Responsiivel pelo atendimento domiciliar is familias, por meio de

atividades especificas.

Gen6ricas: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e

capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga,

desde a gestagao. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagSo adequadas a partir do

diagn6stilo, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das a96es educativas

reaiizadas petas propiias familias junto as criangas e as ag6es realizadas pelas gestantes. Acompanhar

os resultados atcangados pelas .ii*gur e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de

Ateng6o Individual e Grupal. planejar e executar seu cronograma de visitas ds familias. Participar da

Capacitagao de visitadoies, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formagdo e a capacitaqdo

necess6rias. comunicar ao GTM a percepgao e/ou identificagSo de suspeita da violCncia dom6stica e

criangas portadoras de deficiencia, preincher documentos, elaborar relat6rios, dernais atividades

correlatas ao cargo.

Condigdes de Trabalho:
a) CargaHoraria: 40 horas semanais'

Requisitos Para Provimento:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Formagdo: Ensino M6dio;

c) Capacitagdo especifi ca para o desenvolvimento do Programa com duraqdo minima

de sessenta horas;

Recrutamento: Edital Para Concurso Priblico'

丁ravessa 20 de Mar9o,N° 001-Fone/Fax:(55)33339115-Coronel Barros/RS
WWW COrOnelbarros rs gov br  e― ma‖ :co「onelbarros@corOneibarros rs 9ov br
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CAR COMISSAO E FUNcOES GRATIFICADAS
DE ASSESSORAⅣIENTO

Anexo Ⅱ 1̈

CARGO:Secretirio
CODIGO:CC.lou FG l

SINTESE DOS DEVERES - Dirigir, orientar e controlar os trabalhos de uma Secretaria
Municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUIqOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas,
baseados em critdrios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na epoca pr6pria, o
programa anual de trabalho do seu 6195o; apresentar, periodicamente, relat6rios das atividades de seu

6195o; proferir despachos decis6rios e interlocut6rios, em processos atinentes a assuntos de

competdncia do 61950 que dirige; propor ao 6196o competente da Secretaria de Administragdo, a

admissdo e/ou dispensa ou exoneragdo de pessoal; indicar ao Prefeito, senidores para o
preenchimento das fungOes de chefia que the s6o subordinadas ou propor sua demissdo ou

exoneragdo; fazer comunicar ao setor competente, as transferdncias de bens m6veis e equipamentos;

aprovar a escala de f6rias dos empregados priblicos e servidores do seu 6195o; manter rigoroso

controle de entrada e saida de material requisitado; visar atestados e certid6es a qualquer titulo,
fomecidas pelo 6196o sob sua direg6o; cumprir as demais atribuig6es que lhe foram conferidas em leis

e regulamentos; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hor6rio de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Outras: Contato com o priblico; o exercfcio do cargo e/ou fungdo, poder6

determinar arealizagdo de viagens e trabalho aos s6bados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: lndicagdo pelo Prefeito Municipal.

Travessa 20 de Mar9o,N0001‐ Fone/Fax:(55)33339115‐ Coronel Barros/RS
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ANEXO II-2

QUADRO: Cargos em Comissio e Fungdes gratificadas
CARGO: Assessor de Gabinete
c6orco : c.c.4 ou FG 4

EXEMPLO DE ATRIBUIQOES: Atender as pessoas que desejam falar com o Prefeito

encaminhando-o e orientando-o para a solugSo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes

audi$ncia; atender ou encaminhar aos 6rg6os competentes, de acordo com o assunto, que lhe

disser respeito, as pessoas que solicitarem informag6es ou servigos da Prefeitura: organizar

audi€ncias do Prefeito, selecionando os pedidos coligando dados para a compreens5o do

hist6rico dos assuntos, an6lise e decisSo final; organizar a agenda de atividades e programas

oficiais do Prefeito e tomar as provid6ncias necess6rias para sua observ6ncia; acompanhar os

6rg6os municipais o andamento das provid0ncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros

relativos 6s audi0ncias, visitas conferOncias e reuniSes que tenha que participar ou que seja do

interesse do Prefeito, coordenando as provid6ncias com elas relacionadas; programar

solenidades, coordenar as expedigSes de convites e anotar as provid6ncias que se tornem

necess6rias ao fiel cumprimento do programa, dirigir o cerimonial do Prefeito; providenciar o

encaminhamento de pedido de diiirias ou de despesa de viagens do Prefeito ao 6196o competente

da Prefeitura, bem como, a devida prestagSo de contas dessas despesas; executar outras tarefas

correlatas.

CONDIQoES DE TRABALHO
a) Hor5rio de Trabalho: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo e/ou fungdo poder6 determinar a realizagdo de

viagens e trabalhos aos s6bados, domingos e feriados.
b) FormagSo: Ensino m6dio;

RECRUTAMENTO: IndicagSo pelo Prefeito Municipal.

Travessa 20 de Margo, No 001 - Fone/Fax: (55) 3333.9115 - Coronel Barros / RS
www.coronelbarros.rs.gov.br e-mail: coronelbarros@coronelbarros.rs.gov.br
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ANEXO Ⅱ ‐3

QUADRO: Cargos em Comissflo ou Fungdes gratificada
CARGO: Chefe de Departamento
CODIGO : C.C.5 ou FG 5

SINTESE DOS DEVERES/ ATRIBUIqOES: conduzir e fiscalizar os servigos relativos

ao seu departamento; apontar as neglig€ncias na prestagSo dos servigos prestados pelo

departamento; elaborar relat6rio das atividades realizadas a ser entregue ao Secret6rio de saride;

auxiliar na melhoria dos servigos e atendimentos prestados pelo departamento; auxiliar na

resolugSo das falhas apontadas; responsabilizar os funcioniirios pelas falhas; exigir o

cumprimento das atribuigdes de seus subordinados; auxiliar nos planos, projetos, programas e

outros de interesse da secretaria; supervisionar os estoques de materiais juntamente com o

respons6vel direto; auxiliar na fiscalizagdo dos servigos prestados; executar tarefas correlatas.

coNDrqoES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.
Outros: o exercicio do cargo e/ou fungdo poderii determinar a realizagSo de

viagens e trabalhos aos siibados, domingos e feriados.
b) Formagdo: Ensino m6dio;

RECRUTAMENTO: IndicagSo pelo Prefeito Municipal.

Travessa 20 de Margo, No 001 - Fone/Fax: (55) 3333.9115 - Coronel Barros / RS
www.coronelbarros.rs.gov.br e-mail: coronelbarros@coronelbarros.rs.gov.br
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ANEXO II¨ 4

QUADRO: Cargos em Comissflo ou Fungdes gratificadas

CARGO: Chefe de Servigos

CODIGO z C.C.1 ou FG 7

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUIQoES: coordenar e dirigir os servigos gerais da

secretaria em tarefas reracionadas aos servigos sob sua chefia; determinar a execugdo de tarefas

aos seus subordinados; exigir o cumprimento das atribuigdes de seus subordinados; comunicar ao

seu superior as faltas'" n."grger.ias observadas durante a execug'o dos serviqos; disciplinar o

andamento Ao, ,.*igo"; irJpot medidas disciplinares para o bom andamento do servigo;

executar tarefas correlatas'

coNDIqoES DE TRABALHo:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais'

outros: o exercicio do cargo e/ou fungao poder6 determinar a realizagao de

viagens e trabalhos aos s6bados, domingos e feriados'

b) Formagdo: Ensino m6dio;

RECRUTAMENTO:IndicagsopeloPrefeitoMunicipal'

Travessa 20 de Margo, No 001 - Fone/Fax: (55) 3333.9115 - Coronel Barros / RS
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ANEXO H-5

QUADRO:Cargo em Comisslo ou Fun,■ o Gratiflcada

CARGO:Assessor Juridico
CODIGO:CC2 ou FG.2

SiNTESE DOS DEVERES:Atender,no ambitO“ ministrat市 o c cm colabora9ao

com o procuradorjuldico do municipio aos proccssos e consultas que lhe forem submctidos
pclo prcfcito,sccrctttios c diretorcs das Autarquias Municipais,cmitir parcccrcs e intcrprcta96cs

dc textos legais,confecciona minutas,manter a lcgisla9a。 1。cal atualizada

EXEDIIPLOS DE ATRIBUICOES: Atcndcr a consultas, no ambit。
administrat市o,sobrc quest6cs iuHdiCas submctidas a examc pclo Prcfcito,Secret`五 os c Chcfcs

de Rcparti96cs, emitindo parcccr, quando for o caso; revisar, atualizar c consolidar toda a

lcgisia9ao municipal,obseⅣ ar as nollllaS Federais e Estaduais quc possaln ter implica90cs na

lcgislacao 10cal, a mcdida quc forem sendo cxpcdidas, e  providenciar  na adapta9ao desta:

cstudar c rcvisar minutas de tcrrnos  de compromisso e de responsabilidadc, contratos de

conccssao,10ca9ao,  comodato,loteamcnto,convenio e Outros atos quc sc flzcrcm ncccssariOS a

sua legaliza9ao,estudar,redigir,ou minutar desapropria95cs,dc a95es em pagmento.hipotccas,

compras c vendas, pcrlnutas, doa95es, transfcrencias dc dominio e outros titulos, bcm como

elaborar os respcctivos autoproJetos dc lci c decretos, proccdcr ao cxmc dos doculnentos

ncccssanos a follllaliza9ao dOs titulos supralncncionados, proceder a pesquisas pcndcntcs a

instruir proccssOS administrat市 os,quc vcrscm sobre assuntos jШ ttdico,participar dc rcuni5es

coletivas da Procuradoria,prcsidir,semprc quc possivel,aos inqu6Htos administrativos:cXCrcer

outras atividades compativcis com a nun9a。 , dc cOnf。111lidade  com a dispos19ao lcga1 0u

rcgulatllcntar, ou para as quais scJarn eXprcssamcntc dcslgnados, relatar parcccr colctivo, cm

qucstOes j面dicas dc magna impo■ hcia,quando para tal tiver sido soneadO.reprcscntar a

municipalidadc,como Procurador,quando investido do ncccssを lo mandato;cfetivar a cobran9a

amig`vel ou judicial da di宙 da at市a,mensalmente,cxatninar,sob aspccto juttdicO,todos os atos

praticados nas sccretarias c autarquias inunicipais,beni como a situa9ao dO pcssoal,scus direitos,

dcvcres e pagalnento dc vantagens;cxccutar outras tarcfas corrclatas

CONDIcOES DE TRABALHO:
a)HOrをiO de Trabalho:20 horas semanais

b)Habilitacお :Lcgal para o exercicio da at市 idadc c rcgistro na OAB

C)Outras:Contato com o piblico:o exercicio do cargo c/ou in9お ,pOdeM
dctcrrninar a rcaliza9ao de viagens aos sibados,domingos e feriados

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal

Travessa 20 de Mar9o,N。 001‐ Fone7Fax:(55)33339115-Coronel Baros′ RS
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Fungio Gratificada
ANEXO Ⅱ …6

QUADRO: Cargo em C
CARGO: Coordenador
CODIGO: CC4 ou FG4

Sintese dos Deves: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades da equipe que

dirige, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas.

Exemplo de Atribuigdes: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe s6o afetos,

respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuigSo de processos aos

empregados priblicos e servidores subordinados, zelando pela fiel observ6ncia dos prazos fixados

para seu estudo e conclusSo; propor aos seus superiores a escala de f6rias dos seus subordinados;

apresentar quando solicitado, ao seu superior imediato, relat6rio sobre o trabalho desenvolvido
pela equipe; fiscalizar a freqt6ncia e a perman6ncia do pessoal no servigo, autorizando, desde

que necessario, o afastamento temporSrio, durante o expediente; determinar o desconto em folha
de pagamento para os casos de ausOncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente, os empregados

priblicos e servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados ds atividades que

lhe ser6o afetas, ouvindo tambdm as sugest6es; propor aos seus superiores imediatos, as medidas

que considerar necessSrias ao aperfeigoamento ou a melhor execugdo dos servigos; prestar ao

superior imediato informagdes e esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decis6o; assinar

e visar documentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os se for o caso, d apreciagdo

do superior imediato; autorizar a requisigdo do mat6rial necessario d execugdo dos servigos

afetos a equipe e controlar sua movimentagdo; atender as pessoas que procuram a Prefbitura para

tratar de assuntos de suas compet€ncia; manter a disciplina do pessoal sob sua diregdo; fazer

cumprir rigorosamente o hor6rio de trabalho estabelecido do pessoal sob sua direg6o; propor ir

autoridade superior arealizagdo de sindicdncias para apuragdo de faltas e irregularidades; propor
a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua compet6ncia e aplicar aquelas que

forem de sua algada, nos termos da legislagSo em vigor aos empregados priblicos e servidores
que lhe sdo subordinados; prestar assessorarnento na elaboragdo e aprovagdo de projetos

relacionados a sua 6rea de atuagSo; fiscalizar as atividades de seus subordinados; executar tarefas

correlatas.

CONDIcOES DE TRABALHO:
a)HOrttiO dc Trabalho:40 horas semanais.

b)Habilitacao:Lcgal para o exercicio do cargo

C)Outras: contato com o piblico; o exercicio do cargo e/ou fun9ao, pOdera

dctcll.linar a realiza9ao de viagens aos sabadOs,dOmingos e feFiados.

Recrutamento:indic∞ ao pe10 Prcfeitoヽ 4unicipal

Travessa 20 de Mar9o,N0001-Fone/Fax:(55)3333.9115-Coronel Barrosノ RS
― C。「Onelbarros rs gov br  e‐ ma‖:coronelbarros(Dcoronelbarros rs goⅥ br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Banos

Alminisfingno20og-2u2 ANEXO II‐ 7

QUADRO:Cargo em Comiss■ o ou Fun91o Gratirlcada

CARGO:Chefe de Nicleo
CODIGO:CC6 ou FG6

Sintese dos Deveres: Chefiar as atividades de um ntcleo de servigos, organizando e

orientando os trabalhos especificos da mesma, controlando o desempenho do pessoal para

assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Exemplo de Atribuig6es: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o

desenvolvimento e efetuando estudos e ponderag6es a respeito, para propor medidas de

simplificagSo melhoria dos trabalhos, dando orientagao e informagdes a respeito dos mesmos.

para assegurar sua eficiente execugdo; orientar da escala de f6rias do pessoal de seu nricleo;

prestar informag6es sobre processos, pap6is e servigos que estSo sob seu controle e execuqSo"

ufim de que os interessados possam .u-b"r u respeito; elaborar relat6rios peri6dicos, fazendo

exposigdo pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o

acompanhamento discipl-inar entre o pessoal sob sua responsabilidade; incentivando-os ao

cumprimento dos regulamentos, ordens e instru96es de servigo, para obter um clima favor6vel ao

maior rendimento Io trabalho; avaliar a produgao tanto no aspecto qualitativo quanto ao

qr*titutiro, considerando a eficiQncia de cada empregado ptiblico e servidor e os recursos

materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for o caso;

executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)HOrttriO de Trabalho:40 horas淵

:1:静g0b)HabilitadO:Legal para o exerc

C)Outras:Contato com o piblico;o cXercicio dO cargo c/ou fun9お ,pOdCra

detcrlninar a realiZa9ao dc Viagens aos sabados,domingos e feriados.

Recrutamento:indic"ao pe10 Prefeitoヽ lunicipal.

丁ravessa 20 de Mar90,N0001-Foneノ Fax:(55)3333.9115‐ Corone:Barros/RS

― C。「Onelbaros rs gOV br  e‐ ma‖ :coronelbarros(DCOronelbarros rs govbr
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匡STADO DO R:O GRANDE DO SUL
Prefelura Municipal de Corone:Barros

И%腸ゎ
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2oo9_20r2 ANEXO II-8

QUADRO: Cargos em Comissflo ou Fung6es gratificadas
CARGO: Superuisor de Safde e Assist0ncia Social
CODIGO z C.C.2 ou FG 2

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUIcOES:supeⅣ isionar o encaminhamentO dos
medicam9ntOS dO Estado,bcm como os pcdidos dc cxames c consultas cspecializadas,tanto do

Sistcma l」 nico de Saide― SUS,como do Cons6rcio lnte.11lunicipal de Saide―   CISA:
coordcnar o controle dos mcdicalnentos,tanto da lista basica e naO― basica da fallllacia;excrccr a

supervisao e cOntrolc da solicita9ao de cOmpra de mcdicamentO atravё s do pregao do cisa,bcm
como analisar a clabora9ao dos pregδ es que bcncflciam a sande da pOpula9ao do municipio;
planaar e executar os divcrsos programas dc saidc,cOmO Estratё gia da Saide da Fanlilia― ESF
e Prillncira lnね ncia ⅣIelhor― PIヽ4, grupos de hipcrtensos e diabё ticos, gcstantes c sa`de do
idoso,da mulhcr e da crian9a c,ainda conduzir os proflssionais desses prograrnas para a devida

capacita9aO e reciclagcnl: supeⅣ isionar O seⅣ idor responsttvcl em reccber as inお 111la96es c

instru95es da 17a c。 。rdcnadoria Regional da Sandc― cRS eln rcuni6cs,palcstras c capacita95cs;

fornccer subsidios e info.11la95es aos superiores hicrゼ 廿quicos;supervisionar e deflnir inetas para

a Secrctaria da Saidc c Assistencia social e particlpar de proJetOS especiflcos; asscssOrar O

superior imediato nos assuntos pertinentcs a sua area de atua9ao; executar outras atividades

correlatas.

CONDIcOES DE TRABALHO:
a)HOrttiO de Trabalho:40 horas semanais.

b)Habilitacm:Ensino Superiot

C)Outras: contato com o piblico; o cXercicio dO cargo e/Ou in9ao,podera
detcllllinar a realiza9ao dc viagens aos sabados,domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicag6o pelo Prefeito Municipal.

丁ravessa 20 de Mar9o,N0001¨ Fone/Fax:(55)3333.9115¨ Coronel Barros/RS

―
coronelbarros rs gov br  e― ma‖:coronelbarЮs@COrOnelbarros rs gov br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Alninisfiagno 20ag-2uz ANEXO II-9

QUADRO:Cargos em Comissao ou FuncOes gratirlcadas
CARGO:Assessor de Comunica9五 o

CODIGO:CoC.4ou FG 4

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUIQOES: Assessorar o Prefeito em programas,

projetos e atividades de comunicagSo institucional, Assessor no planejamento da produgdo e a
ediqSo de publicidade de midia em geral, e assessorar cerimoniais e eventos oficiais do

Municipio.

CONDIcOES DE TRABALⅡO:

a)HOrttiO dc Trabalho:40 horas scmanais.

b)Habilitacao:Legal para o exercicio da atividade.

C)Outras:contato com o piblico;o cXercicio do cargo c/ou fun9ao,podera

dctellllinar a realiza9ao de viagens aos sabados,domingos e feriados.

REQUISITO:Curso Superior lncompleto cm Ciencias da comunica9ao cOm onfasc em

Jomalismo ou Rela96es Piblicos.

RECRUTAMENTO:Indica,ao pe10 Prefcito Ⅳlunicipal.

Travessa 20 de Mar9o,N° 001-Fone/Fax:(55)3333.9115-Corone:Barros/RS

― coronelbaros rs gov br  e― mall:coronelbarros(DcorOnelbarros rs gov br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

A/minishagio 2oog-2u2 ANEXO Ⅱ-10

QUADRO: Cargos em Comisslo ou Fungdes gratificadas
CARGO: Supenisor Geral
CODIGO : C.C.3 ou FG 3

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUIcOES:supervisionar e controlar os scⅣ i90S

gcrais da Secretaria a que estiver vinculado; SupeⅣ isionar e acompanhar as maquinas as

sccrctaria,  dete11llinando a agenda das mesmas:  Acompanhar e  dctcllllinar eventuais

manuten95es c conscrtos de rnaquinas e cquiparnentos da sccrctaria;Organizar cscala de seⅣ i9os

dos operadorcs dc maquinas e equipalnentos; E)iscutir com os subordinados estrat6gias dc

otimiza,ao dO seⅣ i9o; Prestar infolll.a95es aos supcriores mediatos e irnediatos c propor

medidas quc considerar necessaria ao aperfei9oamcnto c melho五 as nos scrvi9os;Rcquisitar os

materiais c pc9as necessarias a execu9aO dos scⅣ i9os; Atendcr corn zelo as pcssoas que

procuram a secretaria; Ⅳ〔anter a disciplina do pcssoal sob sua dire9ao; PrOpor sindicancias ou

proccssos administrativos para seus subordinados; Trabalhar eFn COmunl acordo com suas

cheflas;Executar outras atividades correlatas a fun9a。 .

CONDIcOES DE TRABALHO:
a)HOrttiO dc Trabalho:40 horas scmanais.

b)HabilitacttΩ :Legal para o exercfcio do cargo

C)Outras:contato com o piblico;o exercicio do cargo c/ou in,ao,pOdcra

detellllinar a realiza9ao de viagens aos sabados,domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

〃

Travessa 20 de Mar9o,N0001-Fone/Fax:(55)3333.9115-Coronel Barros/RS
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