NOTA DE PUBLICAGAO

ESTADO DO RIO GRANDERURCD que a copia doﬁiratijienr:i
Prefeitura Municipal de ChrbnetiBa@ibe encontra-se a i
Administragiio 2004-Qppgiro Mural d2 Prefeitura Muni p:;‘:\ﬂ

’ de Coronel Barros pelo periodo de

{trinta dias).

de ?‘mw de, '9'0'3’, ‘

LEIN° 1.679, DE 27 DE JUN

Estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, institui o respectivo quadro de
cargos e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Coronel Barros, estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo publico centralizado no Executivo Municipal ¢ integrado pelos

seguintes quadros:
I - quadro dos cargos de provimento efetivo;
I - quadro dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas.
Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo prépria, niimero certo e

retribui¢do pecunidria padronizada;

IT - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com

iguais atribuig¢des e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

Il - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os

servidores poderdo ascender através das classes. mediante promogio;

IV - Padrdo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria

funcional;

V — sub-padrdo, a indicagdo numérica do valor do vencimento da categoria

funcional por formagdo escolar.

VI - Classe, a graduagdo de retribui¢do pecunidria dentro da categoria funcional,

constituindo a linha de promogao;
AN
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VII - Promogdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a

imediatamente superior da mesma categoria funcional, respeitando os padrdes e sub-padrdes.

Capitulo 1I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secao 1

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6° O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes

categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos, carga horéria e padrdes de vencimento:

de Cljlrgos Denominacéo do cargo Sg:):s:is Padrao
01 Assistente Social 40 9.A
01 Agente de Controle Interno 20 7.A
01 Auxiliar de Satude Bucal 40 3.A
10 Auxiliar de Servigos Gerais Externos 40 1.A
11 Auxiliar de Servigos Gerais Internos 40 1.A
01 Auxiliar de Almoxarife 40 3.A
02 Cirurgido Dentista 40 9.A
02 Contador 40 10.A
01 Eletricista 40 3.A
01 Enfermeiro 40 9.A
01 Engenheiro Agronomo 12 3.A
01 Engenheiro Civil 40 9.A
01 Farmacéutico 40 9.A
02 Fiscal 40 6.A
01 Fiscal Tributario 40 6.A
01 Fisioterapeuta 20 7.A
01 Instalador Hidraulico 40 3.A
01 Jardineiro 40 1.A
01 Médico Clinico Geral 40 11.A
01 Médico Pediatra 08 8.A
01 Médico Ginecologia e Obstetricia 08 8.A
01 Merendeira/Faxineira 40 1.A
10 Motorista 40 4.A
01 Nutricionista 20 71.A
10 Oficial Administrativo 40 6.A

08 Operador de Maquinas 40 5.A
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01 Psico6logo 20 7.A
02 Técnico em Enfermagem 40 6.A
01 Técnico em Enfermagem 20 2.A
04 Telefonista Recepcionista 40 1.A
01 Veterindrio 12 3.A
02 Visitador do PIM 40 3.A

Paragrafo Unico: Os servidores integrantes do Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo cuja carga horéria seja inferior ao limite estabelecido no Regime Juridico dos Servidores
Municipais, poderdo ser convocados para carga horaria suplementar até os limites do Regime

Juridico dos Servidores Municipais, sempre que a demanda do municipio assim o exigir.

Secao I1

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7° Especificagdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciagdo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de

trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.
Art. 8° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:
I - denominagdo da categoria funcional;
II - padrdo de vencimento;
III - descrigdo sintética e analitica das atribuig¢des;
IV - condigdes de trabalho, incluindo o horédrio semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros

especiais de acordo com as atribuig¢des do cargo.

Art. 9° As especificagdes das categorias funcionais e dos cargos em comissdo e
fungdes gratificadas de assessoramento, criados pela presente Lei séo as que constituem os anexos

I e II, que s@o partes integrantes desta Lei.
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Secio III
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 10 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos

Servidores do Municipio.

Art. 11 O servidor que por for¢a de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, serd enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promogdo.

Sec¢io IV
DO TREINAMENTO

Art. 12 A Administragio Municipal promovera treinamentos para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacitd-los para o desempenho de suas

fungdes, visando dinamizar a execucdo das atividades dos diversos 6rgéos.

Art. 13 O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por orgdo ou

entidade especializada.

Secio V
DA PROMOCAO

Art. 14 - A promogio serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante
a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 15 - Cada categoria funcional terd cinco classes, designadas pelas letras A. B.

C, D e E sendo esta tltima a final de carreira.

Art. 16 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe

A e a ela retorna quando vago.

Art. 17 - As promogdes obedecerio ao critério de tempo de exercicio em cada

classe e ao de merecimento.
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Art. 18 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de

promogdo para a seguinte sera de:

I - cinco anos para a classe “B”,
IT - cinco anos para a classe “C”;
I1I - cinco anos para a classe “D”, e

IV - sete anos para a classe “E”.

Art. 19 - Merecimento ¢ a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢des que lhe

sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.
§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do

tempo de exercicio para fins de promog¢do, sempre que o servidor:
I - somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer pena de suspenso disciplinar, mesmo que convertida em multa:

IIT - tenha faltado ao servigo por dez dias alternados ou cinco dias consecutivos,

injustificadamente, em cada exercicio;

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior,

iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promogao.
Art. 20 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragio;

II — os auxilios-doenga no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogagdo, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

III - as licengas para tratamento de satide em pessoa da familia.
Art. 21 A promogdo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o

servidor completar o tempo de exercicio exigido, desde que tenha alcangado os critérios de
merecimento necessarios 8 PROMOCAO de acordo com regulamento a ser aprovado por decreto.

Paragrafo Unico - Sera designada por Portaria do Poder Executivo. a Comissio
Permanente de Avaliagdo por merecimento. //
4
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Art. 22. Sdo criados sub-padrdes de vencimentos dentro de cada Padrio, para fins

de enquadramento dos servidores de acordo com a sua graduagio escolar, nos seguintes termos:

I - Sub-Padrdo 1. Graduagio Basica, Compreendendo Nivel Escolar correspondente

ao Ensino Fundamental Completo.

II - Sub-Padrdo 2. Graduagdo Secundiria, compreendendo Nivel Escolar

correspondente ao Ensino Médio Completo.

III - Sub-Padrdo 3. Graduagio Superior, Compreendendo Nivel Escolar

correspondente ao Ensino Superior em cursos de Graduagio.

IV - Sub-Padrdo 4. Graduagdo em Pés Graduagdo, compreendendo Nivel Escolar
correspondente a Cursos de P6s Graduagio com, no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de

duragdo.

§ 1°. O enquadramento do servidor nos sub-padrdes de acordo com a sua graduagdo

escolar, serd sempre pela tltima graduagdo obtida, ndo sendo cumulativa.

§ 2°. O enquadramento no respectivo sub-padrao sera efetivado no més seguinte ao
que o servidor comprovar a nova graduagdo, mediante apresentacdo do respectivo Diploma ou

Historico Escolar.

§ 3° A Graduagido Escolar exigida para o provimento dos cargos ndo sera

considerada para o enquadramento nos sub-padrdes.

§ 4°. Os cursos superiores e de pos graduagdo para fins de enquadramento nos sub-

padrdes respectivos deverio estar relacionados a area de atuagdo do servidor.

Capitulo I1I

DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23 -E o seguinte o quadro dos cargos em comissio e fungdes gratificadas da

administragdo centralizada do Executivo Municipal:

Quantidade
de cargos

Denominacio do Cargo

Cédigo ’

A

AW \
W & A : p <
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01 Assessoria Juridica CC2 ou FG2
01 Assessor de Gabinete CC4 ou FG4
01 Assessor de Comunicagdo CC4 ou FG4
01 Sec. Mun. De Adm. Plan. E Financas CC1 ou FG
01 Assessor Financeiro CC2 ou FG2
01 Coordenador Financeiro CC4 ou FG4
01 Coord. Administrativo e de Planejamento CC4 ou FG4
01 Coord. De Cadastro, Tributos e Fiscalizagdo CC4 ou FG4
01 Sec. Mun. De Educ. Cult. Tur. Desp. E Lazer CC1 ou FG
01 Coordenador Administrativo de Educagio CC4 ou FG4
01 Coordenador de Cultura CC4 ou FG4
01 Coordenador de Desporto e Lazer CC4 ou FG4
01 Coordenador do Programa Unido Faz a Vida CC4 ou FG4
01 Coordenador de Turismo CC6 ou FG6
01 Chefe do Nucleo de Desporto e Lazer CC6 ou FG6
01 Chefe de Nucleo de Limpeza CC6 ou FG6
01 Sec. Mun. De Satide e Assisténcia Social CCl1 ou FG
01 Supervisor de Saude e Assisténcia Social CC2 ou FG2
01 Coordenador Administrativo de Satde CC4 ou FG4
01 Coordenador de Habitagdo e Saneamento Basico CC4 ou FG4
01 Coordenador de Assisténcia Social CC4 ou FG4
01 Chefe de Departamento de Satde Publica CCS5 ou FG5
01 Chefe de Nucleo da Assisténcia Social CC6 ou FG6
01 Chefe de Nucleo da Habitagdo e Saneamento Basico | CC6 ou FG6
01 Secretario Municipal de Obras e Viacio CCl1 ou FG
01 Supervisor Geral CC3 ou FG3
01 Coordenador Geral CC4 ou FG4
02 Chefe do Nicleo de Obras Pub. Urb. E Fiscalizagio | CC6 ou FG6
01 Chefe de Nucleo de Limpeza Publica CC6 ou FG6
01 Chefe de Nucleo de Transito CC6 ou FG6
01 Chefe de Nucleo de Ajardinamento CC6 ou FG6
01 Chefe de Servigos de Obras Publicas CC7 ou FG7
01 Chefe de Servigos de Maquinas CC7 ou FG7
01 Sec. Mun. De Agric. Ind. Com. Des. E Meio Amb. | CC1 ou FG
01 Supervisor de Agricultura CC3 ou FG3
01 Supervisor de Meio Ambiente CC3 ou FG3
01 Coordenador Geral CC4 ou FG4
01 Chefe do Nicleo de Desenvolvimento Agrario CC6 ou FG6
01 Chefe do Nucleo da Industria e Comércio CC6 ou FG6

Art. 24 — Sdo atribuidas as seguintes gratifica¢des no exercicio de atividade de

natureza especial:

Quantidade

de cargos

Denominacio do Cargo

Carga
Horaria

Pisos

Municipal

: 7
“ S\
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Semanal
01 Motoristas do Gabinete 40 1,20
03 Motoristas da Satude e Assisténcia Social 40 1,50
03 Motoristas de Transporte Escolar 36 0,80
03 Comissdo de Licitagdo,Concurso, Estagio P. etc.. 40 1,00
01 Gestor do Fundo RPPS 40 1,40
01 Encarregado pelo RH 40 1,40
01 Médico do ESF 40 13,00
01 Operador de Britador 40 0,70
01 Operador de Trator 40 0,70
01 Odontdlogo 20 6,50
01 Enfermeira ESF 40 1,00
01 Encarregado pelo abastecimento de agua 40 1,00
01 Encarregado do Blocos de Produtor 40 1,40
01 Encarregado da Vigilancia em Satude 20 0,80

§ 1° Para os motoristas do transporte escolar fica estabelecido horario especial
de 06 (seis) horas didrias e até 36 (trinta e seis) horas semanais a ser cumpridos nos periodos
letivos do ano escolar, ficando o servidor nos demais dias, subordinado ao horario normal do
cargo de motorista do Municipio.

§ 2° A jornada de trabalho a ser cumprido pelos motoristas do transporte escolar
sera regulamentado por Decreto Municipal.

§ 3° As gratificagdes criadas substituem o pagamento de horas extras.

Art. 25 — As atribui¢des dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas de chefia ou dire¢do sdo as correspondentes & condugio dos servigos das

respectivas unidades.

Paragrafo Unico — A carga horaria para os cargos em comissio sera a constante do

Anexo II.

Capitulo IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 27 — Os vencimentos dos cargos e o valor das fungdes gratificadas serdo
obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao Piso

Municipal de Salarios.

Art. 28. O valor do Piso Municipal de Salarios dos servidores do municipio sera

estabelecido em Lei especifica. %
‘ r el
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Art. 29. A data base para a concessdo da Revisdo Geral Anual aos servidores

publicos municipais de Coronel Barros ¢ o més de Janeiro de cada ano.

Art. 30. A tabela abaixo estabelece os valores dos padrdes e Sub-padrdes do

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

Padrdo Basico e Sub-Padrao de Promogdo Horizontal/
Sub-padrdes
A B C D E
1 1.30 1.37 1.43 1.50 1.56
1.l 1.40 1.47 1.54 1.61 1.68
1.2 1.43 1.50 1.57 1.64 1.72
1.3 1.46 1.53 1.61 1.68 1.75
1.4 1.48 1.55 1.63 1.70 1.78
2 1.50 1.58 1.65 1.73 1.80
2.1 1.62 1.70 1.78 1.86 1.94
2.2 1.65 1.73 1.82 1.90 1.98
2.3 1.68 1.76 1.85 193 2.01
2.4 L7 1.80 1.88 1.97 2.05
3 2.00 2.10 2.20 2.30 2.40
3.1 2.16 2.27 2.38 2.48 2.59
3.2 2.20 2.31 2.42 2.53 2.64
3.3 2.24 2.35 2.46 2.58 2.69
3.4 2.28 2.39 2.51 2.62 2.73
4 2.40 2.52 2.64 2.76 2.88
4.1 2.59 2.72 2.85 2.98 3.11
4.2 2.64 2.77 2.90 3.04 3.17
4.3 2.69 2.82 2.96 3.09 3.23
4.4 2.73 2.87 3.00 3.14 3.28
5 2.80 2.94 3.08 3.22 3.36
3.1 3.02 3.17 3.32 3.47 3.62
5.2 3.08 3.23 3.39 3.54 3.70
5.3 3.14 3.30 3.45 3.61 3.17
5.4 3.19 3.35 3.51 3.67 3.83
6 3.00 3.15 3.30 345 3.60
6.3 3.36 353 3.70 3.86 4.03
6.4 3.42 3.599 3.76 3.93 4.10
7 3.25 3.41 3.57 3.74 3.90
7.4 3.32 3.49 3.65 3.82 3.98
8 4,80 5,04 5,28 552 5,76
8.4 4.90 5.15 5.39 5.64 5.88
9 6.50 6.82 7.15 7.47 7.80
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9.4 6.63 6.96 1.32 7.62 7.96
10 7.30 7.67 8.03 8.40 8.76
10.4 7.45 7.82 8.20 8.57 8.94
11 14.30 15.01 15.73 16.44 17.16
11.4 14.58 15.31 16.04 16.68 17.50

II — E fixada a seguinte tabela de pagamento para os Cargos em Comissio e

Fungdes Gratificadas:

Cargos em Comissio Funcdes Gratificadas
Codigos Padrdo Codigo | Padrdo

cC.] Subsidio fixado por Lei Prépria

CC2 5,00 PMS FG.2 2,50 PMS
CC.3 4,00 PMS FG.3 2,00 PMS
CC4 2,80 PMS FG.4 1,40 PMS
CC5 2,30 PMS FG5 1,15 PMS
CC6 2,00 PMS FG6 1,00 PMS
CC7 1,40 PMS FG7 0,70 PMS

Art. 31 — Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do Piso

Municipal de Salarios serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

Capitulo V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 — Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas

existentes na administragio centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo nico — Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados no

art. 33, desta lei e os do magistério municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 33 — Sé@o declarados excedentes e ficario automaticamente extintos, no

momento em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Quantidade Denominagdo do Cargo Codigo
01 Agente de Saude 3.3.21.2.A
06 Auxiliar Administrativo 3.1.104.A

7
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03 Cirurgido Dentista 20hrs 1.3.02.9.A
01 Engenheiro Civil 20hrs 1.2.03.9.A
01 Fiscal Sanitarista 2.3.09.6.A
02 Operador de retro-escavadeira 3.2.14.5.A
01 Operador de Trator 3.2.15.5.A
01 Patroleiro 3.2.12.5.A

Paragrafo tnico - Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a

promo¢ao e enquadramento nos sub-padrdes por graduagdo escolar, nos termos da lei.

Art. 34 - Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou

empregos publicos, serdo enquadrados nas mesmas classes ocupadas pela Lei anterior.

Paragrafo Unico . O tempo de servi¢o excedente a wltima promogdo ou da data da

sua posse sera computado para fins de promogdes nos termos da presente Lei.

Art. 35 - Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei,
para provimento em cargos ou empregos serdo aproveitados para futuras nomeagdes, durante a

validade dos mesmos.

Art. 36 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das

dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 37. Ficam revogadas as seguintes leis n° 1.499 de 05 de abril de 2011, 1.570
de 15 de dezembro de 2011 e 1.604 de 13 de junho de 2012.

Art. 38 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

/,
Sen (gnoldo Kirst

Prefeito

Coronel Barros, 27 de junho de 2013.

Gelspri"Atonig Worst
Asﬁzfsor Firanceiro

J
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ANEXOT-01

CARGO: Agente de Saude
PADRAO: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Proceder a higienizagdo do material e ambiente de trabalho
médico-hospitalar, odontologico, assisténcia social e unidades sanitérias.

Exemplos de Atribuig¢des: Executar atividades de apoio, tais como: a lavagem
e preparo do material para a esterilizag@o, o preparo de cama simples e de operado, e o recebimento,
conferéncia e arranjo de roupa vinda da lavanderia; arrumar e trocar roupas de cama: receber,
conferir, registrar e rotular a roupa do paciente na admissdo e na alta; auxiliar na distribuigdo de
alimentos e dietas; executar servigos de limpeza e conservagdo em hospitais, ambulatorios, unidades
sanitarias, gabinetes médicos e dentarios; fazer a desinfec¢do da cama e objetos de uso individual, por
ocasido da transferéncia, alta ou 6bito do paciente; recolher e transportar roupa usada no setor
apropriado; proceder a entrega de materiais para exames de laboratorio; remover aparelhos e outros
objetos utilizados pelos pacientes; participar na preparagdo, identificagdo e transporte do cadaver;
receber e transmitir recados; atender ao telefone, manter a ordem e limpeza no local de trabalho;
executar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo Secretario.

Condicoes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados
domingos e feriados; sujeitos a plantdes, bem como ao uso de uniformes e equipamentos de prote¢io
individual fornecidos pelo municipio.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Recrutamento: Edital para o Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXOT-02

CLASSE: Agente de Controle Interno
PADRAOQO: 7 (sete)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade.
envolvendo coordenagdo, supervisdo e execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

Exemplos de Atribuig¢des: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo
das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagio de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execuc¢do das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagio dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua
conformidade com as destinagbes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o
objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes
pretendidas ¢ a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes,
o exercicio do cargo do prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do
Orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagio dos
veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias,
plano plurianual e or¢amento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagio
legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fung¢do; Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e
cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescri¢io; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragiio contabil, balancetes: Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: Servigos externos - dentro do horario previsto o titular do cargo podera
3 em mais de uma unidade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO1I-03

CARGS): Assistente Social
PADRAO: 9 (nove)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e supervisionar a execug@o de programas de assisténcia
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

Exemplo de Atribuigdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar
clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situa¢@o social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia; participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar 0s
pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, orientar nas selegdes socio-
econdmicas para a concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, a cegos, etc.;
fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamentos habitacionais nas comunidades;
planejar modelos e formuléarios e supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos
investigados; executar outras tarefas correlatas.

Condig¢oes de Trabalho:
a) Carga Horaria: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais
b) Outras: Servigo externo; contato com o publico

Requisitos para investidura:
a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Instru¢do: Ensino Superior
¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.

Recrutamento: Edital para concurso publico

P
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO 1 - 04

CARGQ: Auxiliar Administrativo
PADRAO: 4 (quatro)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar trabalho de escritério de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

Exemplos de Atribui¢des: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
administragdo municipal, que exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da legislagdo
basica do municipio, elaborar pareceres instrutivos de qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de Lei, empenho, secretariar
reunides e comissdes de inquérito, integrar grupos de trabalho operacionais, integrar grupos de
trabalho operacionais, redigir informagdes simples, tais como: oficios, cartas, memorandos e
telegramas; executar trabalhos de digitagdo em geral; classificar expedientes e documentos; fazer o
controle da movimentagdo de processos e papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotagdes em fichas e manusear fichérios; providenciar a expedigdo de correspondéncias; conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar
freqiiéncia de servidores e empregados publicos; executar outras tarefas correlatas.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Hordéria: 40 horas semanais;

b) Outras: Viagens, freqiiéncia a cursos especializados.
Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

b) Outros: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.

y,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO1I- 05

CARGO: Auxiliar em Saide Bucal
PADRAO: 3 (trés) i
ATRIBUICOES:

Sintética: Prestar assisténcia junto aos gabinetes odontolégicos do municipio.

Genérico: Compete ao Auxiliar em Saude Bucal. sempre sob a supervisio do
cirurgido-dentista ou do técnico em satde bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal:
processar filme radiografico: preparar o paciente para o atendimento; auxiliar ¢ instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de
uso odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental. equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servios de satide bucal: aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; desenvolver agdes de promogdo da saide e prevengdo de riscos ambientais e
sanitérios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde bucal; adotar medidas de
biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

E vedado ao auxiliar em saide bucal:

a) exercer a atividade de forma auténoma;

b) prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a paciente, sem a indispensavel supervisido do
cirurgido-dentista ou do técnico em satide bucal;

¢) realizar, na cavidade bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no artigo 9o, da Lei n°
11.889/2008, de 24/12/2008; e,

d) fazer propaganda de seus Servigos, mesmo em revistas, jornais ou folhetos especializados da area
odontoldgica.

Condigdes de trabalho:
a) Carga horaria de 40 horas semanais.
b) Outras: viagens, freqiiéncia a cursos especializados.

Requisitos para ingresso:
a) Instrugdo: Ensino Fundamental completo;
b) Registro no Conselho Regional de Odontologia;
¢) Os encargos decorrentes para o registto do CRO serio de
responsabilidade do servidor.

.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2042

ANEXO I - 06

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais Externos
PADRAO: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar servigos bragais de limpeza, envolvendo ainda servicos
de conservagdo dos prédios e ambientes publicos.

Exemplos de Atribuigdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e levar mercadorias, materiais de construgio em geral e outros; fazer mudangas; proceder
aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e depositos de lixo e
detritos organicos inclusive em gabinetes sanitarios publicos em prédios municipais e cuidar dos
sanitarios; recolher o lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de
construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento.
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos, cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas fungicidas; auxiliar em servigos simples de
Jardinagem; cuidar de érvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas:
quebrar e britar pedras; fazer inspegdo a intervalos fixados adotando providéncias tendentes a evitar
danificagdes do patrimonio publico; fiscalizar a entrada de veiculos pelos portdes ou portas de acesso
que estiver sob sua responsabilidade; levar ao conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades
verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais:

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio, ao trabalho
desabrigado e a trabalhos noturnos, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO1-07

CARGO: Aucxiliar de Servigos Gerais Internos
PADRAO: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de
trabalhos auxiliares de limpeza em geral.

Exemplos de Atribuic¢des: Fazer trabalho de limpeza nas diversas dependéncias e
prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instala¢des sanitarias; remover lixo e detritos;
lavar e encerrar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a remogao e conservagdo
de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café, ou chimarro e servi-lo; preparar e servir
merenda escolar; fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.

Condigodes de Trabalho:
a) Carga Horéria: 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2062

ANEXOTI- 08

CARGS): Auxiliar de Almoxarife
PADRAO: 01 (um)

ATRIBUICOES:

Sintese das Atribui¢des: Programar e coordenar as atividades de recebimento, conferéncia, controle,
guarda, distribuigdo, registro e inventario de materiais permanentes e de consumo, para uso das unidades/orgios da
Instituigdo.

Exemplo de Atribui¢des: Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida
de materiais, verificando / executando os registros especificos, visando facilitar consultas e a
elaboragdo de inventarios; Classificar, controlar o uso e disposi¢do fisica dos espagos onde os
materiais sdo estocados, dispensando atengdo especial a materiais pereciveis ou de certo grau de
periculosidade, conforme especificagdes dos mesmos e normas técnicas vigentes; Assegurar o
controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto de compra, calculando demandas
futuras, evitando falta de materiais; Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua 4rea de atuagio para assegurar apronta localizagdo de dados; Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da
execugdo dos servigos; Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo
as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

Condic¢oes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
b) Outras: Viagens, frequéncia a cursos especializados.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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Administragio 2009-2042

ANEXOI-09

CARGO: Cirurgiao Dentista
PADRAO: 9 (nove)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar fungdes de carater técnico e administrativo,
participando do planejamento, realizagio e avaliagdo dos programas de satde publica. para contribuir
para o bem estar da coletividade.

Exemplos de Atribui¢des: Elaborar, juntamente com a equipe de satide, normas
técnicas ¢ administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades para
programar a dindmica de odontologia de saude publica; participar do planejamento, execugdo e
avaliagdo de programas educativos de preservagdo a saude oral, supervisionando-os e observando os
resultados, a fim de contribuir para melhoria da satide bucal da comunidade; analisar dados
especificos coletados pelos postos de saude e outros servigos estudando-os e comparando-os, a fim de
tragar, com a equipe de saude, as prioridades ao desenvolvimento de programas de higiene oral para a
comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou
outras, técnicas, fazendo observagdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de
profilaxia de cérie dentdria; participar de programas de pesquisa de saude publica, estudando
executando e avaliando planos de adi¢do de fluor na agua, sal ou outras substincias de consumo
obrigatdrio, para cooperar na prevenco das afec¢des dentarias; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho: Horario:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b)Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realiza¢io de viagens.
Requisi¢iao para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Superior;

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissio de Cirurgido Dentista.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ANEXO1I-10

CARGO: Contador
PADRAO: 10 (dez)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar
fungdes contabeis de certa complexidade de um 6rgdo do Municipio.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalhos de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escritura¢do cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos patrimoniais e financeiros; fazer revisio de
balangos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis
por bens e valores do municipio, orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em industrias ou
quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidades de contabilidade propria; assinar
balangos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial dos
0rgdos municipais; orientar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
municipio; integrar grupos operacionais de trabalho; executar tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Hordria: 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar realizagdo de viagens e cursos
especializados.

Requisito para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior
b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Contador.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ANEXOI-11

CARGS): Eletricista
PADRAO: 02 (dois)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar servicos de instalagdo e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de som.

Exemplos de Atribuig¢des: Instalar, inspecionar e reparar instala¢des elétricas, interna
e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminag¢do publica, cabos de transmissdo; consertar
aparelhos elétricos em geral; operar com equipamento de som, planejar, instalar e retirar alto-falante e
microfones; proceder a conservagdo de aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos;
reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas;
desmontar, ajustar, limpar, e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de
partida, reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores, executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instala¢des elétricas em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos prdprios municipais e de sinalizagio;
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos; executar tarefas
afins.

Condig¢des de Trabalho:
a) Carga Horaéria: 40 horas semanais;
b) Outras: Uso de uniformes e equipamentos de prote¢do individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental.

c¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Eletricista.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ANEXOTI-12

CARGO: Enfermeiro
PADRAO: 9 (nove)

ATRIBUICOES:

Exemplos de Atribui¢des: Dirigir o érgdo de enfermagem integrante da estrutura
basica da Instituigio de Saude Publica do Municipio, e chefia de servico e de unidade de enfermagem:;
organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcias de enfermagem; executar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem; executar servicos como:
consulta de enfermagem, prescrigdo da assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida, cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas: participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo da programagdo de saide; participar na elaboragio, execugio e
avaliagdo dos planos assisténciais de saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina pela instituigdo de satde; participar em projetos de construgdo ou reforma
de unidades de internagdo; efetuar trabalhos que visem a prevengdo e o controle sistematico da
infecgdo hospitalar e de doengas tansmissiveis em geral, bem como de danos que possam ser causados
a clientela durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestantes,
parturiente e puérpera; prestar acompanhamento na evolugdo e no trabalho de parto; execucio de
parto sem distocia; efetuar trabalhos educativos que visem a melhoria de satde da populagio.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo municipio e
atendimento ao Publico.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Enfermeira.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ANEXO I-13

CARGO: Engenheiro Agronomo
PADRAO: 3 (trés)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Ser responsavel pelo servigo de assisténcia aos agricultores;
fazer experimentagdes agricolas; dirigir demonstragdes técnicas de agricultura.

Exemplos de Atribui¢cdes: Realizar experimentagdes racionais referentes a
agricultura; executar ou dirigir a execugdo de demonstragdes praticas de agricultura em
estabelecimentos municipais; fazer propaganda e divulgacdo de processos de mecanizagio de
lavouras, de adubagéo, de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de produtos agricolas,
bem como, de métodos de industrializagdo da produgdo vegetal; participar de estudos da genética
agricola; orientar e fomentar a produc@o de sementes; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento de
plantas cultivadas; exercer atividades fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas e
parte vivas das plantas; participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo na botanica,
fitologia, entomologia e microbiologia agricola; orientar a aplicagdo de medidas de defesa sanitaria
vegetal; fazer estudos sobre tecnologia agricola, reflorestamento, conservagio, defesa, exploragio e
industrializa¢do de matas; administrar coldnias agricolas; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia
agricola; fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio:
orientar a construgdo de pequenas barragens de terra; orientar e coordenar trabalhos de irrigago para
fins agricolas de construgdes rurais; executar outras tarefas correlatas, inclusive as decorrentes do
respectivo regulamento da profissdo.

Condicoes de trabalho:
a) Carga Horéria: 12 horas semanais

Requisitos para investidura:

a)ldade: minima de 18 anos

b)Instrugdo: Ensino Superior

c)Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Agronomo.

Recrutamento: Edital para concurso publico

#
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ANEXO1I- 14

CARGO: Engenheiro Civil
PADRAO: 9 (nove)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos, de
engenharia em servigos publicos.

Exemplos de Atribui¢des: Projetar, orientar ou fiscalizar a execugdo de aterros
sanitarios, executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem; executar ou supervisionar trabalhos
topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a méquina, oficinas e servigos de
urbanismo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos, estudar, projetar dirigir e
excetuar as instalagdes de for¢a motriz, mecanicas, eletromecénicas de usinas e respectivas redes de
distribui¢do; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer atribui¢des relativas a
engenharia e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado. aco e madeira;
expedir notificagdes de autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais, constatadas na sua drea de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissio.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagio de viagens.

Requisitos para provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior;

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.

Travessa 20 de Margo, N° 001 - Fone/Fax: (55) 3333.9115 - Coronel Barros / RS

www.coronelbarros.rs.gov.br  e-mail: coronelbarros@coronelbarros.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2042

ANEXO I-15

CARGQ: Farmacéutico
PADRAO: 9 (nove)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

Exemplos de Atribui¢des: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescrigdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisi¢des de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmadcia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmdcia; ter sob sua custddia drogas toxicas e narcoticos; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar
andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de
produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as
requisicdes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar
assessoramento técnico aos demais profissionais da satide, dentro do seu campo de especialidade;
participar nas agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: no minimo 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Superior

¢) Habilitacdo: Legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico.

Recrutamento: Edital para concurso publico

Um mum'pia para fodos”
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ANEXO I-16

CARG_O: Fiscal
PADRAO: 6 (seis)

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: exercer sob orientagdo, a fiscalizagio geral com respeito a
aplicagdo da legislagdo tributdria, ambiental, sanitiria e a relativa a obras e posturas publicas e
particulares.

ATIVIDADES TiPICAS:

Area Ambiental: atuar na prevengdo e preservagdo ambiental: inspecionar
estabelecimento e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar
estabelecimentos educacionais, notificando instalagdes e condigdes ambientais que interfiram no meio
escolar; investigar questdes de agressio ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as
condigdes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragdo que constatar; identificar
problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar autos de infragdo por
descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade,
relativas a0 meio ambiente quando indicado; participar na organizagdo de comunidade e realizar
tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades
que possam causar impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos
imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente; participar do controle da polui¢do, drenagens,
higiene e conforto ambiental; executar atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da 4gua, do ar e
do solo; participar de atividades de preservagdo e ampliagdo de espécies vegetais e de areas verdes,
bem como atividades referentes a conservagio qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da
regido; elaborar pareceres na respectiva area de atuagdo, instruir autorizagdes e licengas previstas na
respectiva legislagdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de
suas atribuig¢des; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificagdes e autuagdes
relativas ao cumprimento de convénios com outros Orgdos; zelar pela aplicagdo da legislagdo
ambiental; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuigdes especificas,
mediante autorizagdo da autoridade administrativa; executar outras tarefas afins.

Area Sanitiria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e
sanitarios; investigar medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatorias;
identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; comunicar a quem de direito
os casos de infragdo que constatar; participar de desenvolvimentos de programas sanitarios; participar
na organizagdo de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspegdes
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condig¢des
sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar
pela obediéncia a legislagdo sanitdria; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se
fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspe¢io:
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar locais de prestagdo de servigos de saide
se manuseiem insumos relacionados a ela; lavrar termos e autos especificos em matéria
da com o exercicio de suas atrlbulg:oes proceder ¢ acompanhar processos administrativos;
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na organizagdo do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de licenga para

localizagdo, inclusive sobre sua renovagdo; conhecer a legislagdo basica; zelar pela aplicagdo da
legislagdo tributéria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e especificos para
executar suas atribuigdes; instruir autorizagdes e licengas; executar atividades para cumprir convénios
de outros orgdos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigdes
especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; integrar grupos operacionais e realizar
outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela Chefia.

Area Obras e Posturas: verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente a edificagdes particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagio das paredes,
telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o
licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugéo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas na sua circunscri¢do; intimar, autuar,
estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; realizar
sindicincias especiais para instru¢do de processos ou apura¢do de dentincias e reclamacdes; emitir
relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar
termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribuig¢des; verificar a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagio de servigos;
verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentagdo exigida; elaborar
informagdes e pareceres dentro da respectiva 4rea de atuagdo; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribui¢des especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa;
realizar outras tarefas correlatas e afins.

Condigdes de trabalho:

a) Carga Horaéria: 40 horas semanais;

b) Outras: o servigo de fiscaliza¢@o exige atividade externa, em horario noturno e finais
de semana, em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia
administrativa.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minimade 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio

c¢) Carteira de Habilitagdo: Categoria “B”
Recrutamento: Edital para concurso publico

-
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ANEXO1-17

CARGS): Fiscal Sanitarista
PADRAO: 06 (seis)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar servigos de profilaxia e politica sanitéria sistematica.

Exemplos de Atribuig¢des: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos, para verificar as condigdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigera¢do adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitdrios e condigdes de asseio e saude dos que manipula os alimentos:;
inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢des, alimentos fornecidos aos
alunos, condig¢des de ventilagdo e gabinetes sanitarios, investigar queixas que envolvam situagdes de
ventilagdes contrarias a saude publica, sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias
consideradas insatisfatorias; comunicar a quem de direito os casos de infragio que constatar na
legislag@o; identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; realizar tarefas de
educagdo e saude; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitério:
participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de Saneamento junto as unidades
sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer
inspe¢des rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matangas clandestinas
adotando as condigdes sanitdrias de seus interiores, limpeza e refrigeraciio convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario: reprimir matangas clandestinas, adotando
as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a
necessaria inspe¢do, vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento, executar
outras tarefas semelhantes.

Area Ambiental: atuar na prevengdo e preservagdo ambiental; inspecionar estabelecimento e
atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar estabelecimentos
educacionais, notificando instalagdes e condigdes ambientais que interfiram no meio escolar;
investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas para melhorar as condigdes
ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragdo que constatar; identificar problemas e
apresentar solugdes as autoridades competentes; lavrar autos de infragdo por descumprimento da
legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais junto a comunidade, relativas ao meio
ambiente quando indicado; participar na organizagio de comunidade e realizar tarefas de controle de
meio ambiente; fiscalizar os defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar
impacto ambiental a médio ou longo prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos: colaborar com
entidades do meio ambiente; participar do controle da poluiggo, drenagens, higiene e conforto
ambiental; executar atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; participar
de atividades de preservagdo e ampliagdo de espécies vegetais e de 4reas verdes, bem como atividades
referentes a conservagdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido; elaborar
pareceres na respectiva area de atuagdo, instruir autorizagdes e licengas previstas na respectiva
legislagdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio de suas
atribui¢des; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificagdes e autuagdes
relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgdos; zelar pela aplicagio da legislagdo

ambiental; executar outras tarefas afins. ﬁ
e/ 4

“ondicoes de Trabalho:

a) CW@Q%T&ZM&WP%@@U%FFM: (55) 3333.9115 - Coronel Barros / RS
www.coronelbarros.rs.gov.br  e-mail: coronelbarros@coronelbarros.rs.gov.br

2 U e e WLt 4.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO 1-18

CARGp: Fiscal Tributario
PADRAO: 6 (seis)

ATRIBUICOES:

Sintese dos deveres: exercer sob orientagdo, a fiscalizagdo geral com respeito a
aplicagdo da legislagdo tributaria, ambiental, sanitaria e a relativa a obras e posturas publicas e
particulares.

ATIVIDADES TiPICAS:

Area Tributaria: exercer a fiscalizagio direta em estabelecimentos comerciais,
industriais, comércio ambulante, prestagdo de servigo, de construgdo civil, etc.; encaminhar
informagdes sobre processos fiscais; lavrar autos de infragdo; assinar intimag¢do e embargos; auxiliar
na organizag¢do do Cadastro Fiscal; fiscalizar todas as atividades sujeitas ao Alvara de licenga para
localizagdo, inclusive sobre sua renovagdo; conhecer a legislagdo basica; zelar pela aplicagdo da
legislagdo tributaria, autuar e acompanhar processos administrativos; lavrar termos e especificos para
executar suas atribui¢des; instruir autorizagdes e licengas; executar atividades para cumprir convénios
de outros oOrgdos; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigdes
especificas, mediante autorizagdo da autoridade administrativa; integrar grupos operacionais € realizar
outras tarefas correlatas e afins, determinadas pela Chefia.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio

¢) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ANEXOTI-19

CARGO: Fisioterapeuta
PADRAOQO: 7 (sete)

ATRIBUICOES:

Integrar-se com equipe de saide da Unidade para qual for designado; Executar agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher. adulto e idoso,
realizando atendimentos individuais ou coletivos, domiciliares, na unidade ou em outros espagos
publicos; Desenvolver a¢des de prevengdo e promogdo das doengas associadas ao trabalho, bem como
acoes de reabilitagdo nos agravos instalados; Realizar agdes que facilitem a inclusio escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; Realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atengdo a saude; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico.
para o manejo das situagdes advindas da deficiéncia de algum de seus membros, tendo em vista a
inclusdo e a vida independente; Desenvolver agdes de reabilitagio baseada na comunidade — que
pressupdem valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitagdo e inclusdo; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e
familiares sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de
atengdo para o desenvolvimento funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo:
Desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a inclusdo e melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia; Trabalhar em equipe, realizando discussdes e elaborando projetos
terapéuticos conjuntos e complementares; Desenvolver agdes de reabilitagdo, com atendimentos
individuais, em grupo ou oficinas, focados no coletivo e nas necessidades da populacdo; Acolher os
usuarios que requerem cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdo, atendimento ou
acompanhamento de acordo com a necessidade e capacidade da unidade; Desenvolver agdes de
promogdo e prote¢do a saide, junto as equipes das unidades, a partir das necessidades detectadas,
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura.
autocuidado; Desenvolver agdes integradas com os demais equipamentos sociais do territorio (como
escolas, creches, pastorais de saude, instituigdes de longa permanéncia e outros), realizando
assessoria, orientagdo, atividades de promog¢do a saiude e inclusdo, a partir das necessidades
identificadas na comunidade; Realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptacdes e
acompanhamentos de acordo com a necessidade e complexidade requerida pelo usuario; Acolher os
estudantes de graduagdo e pos graduagdo em estagios nas Unidades de Saide, participando de sua
formagdo. Executar outras atividades profissionais da drea correspondente a sua especialidade.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

REQUISITO PARA INGRESSO:
a) Instrugdo: Superior completo
b) Habilitagdo Profissional: Legal para o exercicio da profissao de Fisioterapeuta.
¢) Idade: minima 18 anos.
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ANEXO1-20

CARGQ: Instalador Hidraulico
PADRAO: 03 (trés)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Fazer e reparar instalagdes hidraulicas e outros consertos.

Exemplo de Atribuicdes: Instalar e consertar tubulagdes, encanamentos em geral,
hidrometros e cavaletes; assentar manilhas; instalar condutores de agua, esgoto e eventualmente
instalar bombas d’adgua em pogos artesianos, hidrantes e caixas d’agua; fabricar e consertar
condutores calhas; fazer instalagdes de aparelhos sanitarios em geral; caixas de descargas, pias
banheiros e mangueiras; ministrar conhecimentos a ajudantes; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minimo de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental.

Recrutamento: Edital para o Concurso Publico.
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Um mum'ia para todo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2042

ANEXO1I-21

CARGQ: Jardineiro
PADRAO: 1 (um)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugdo de trabalho
de jardinagem.

Exemplos de Atribui¢des: Preparar a terra e sementeiras adubando-se
convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar; transplantar e cuidar de vegetais e plantas
decorativas, arranjando-as artisticamente, plantar cortar e conversar gramados; fazer enxertos; molhar
as plantas; exercer servigos de vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar plantas; manter a
limpeza de canteiros; aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com maquinas de escarificar e cortar
grama; trabalhar com poddo, gadanho e outros instrumentos; executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo: 4° série do Ensino Fundamental

Recrutamento: Edital para concurso publico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO I - 22

CARGO: Médico Clinico Geral
PADRAO: 11 (onze)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica, cirtrgica, fazer inspe¢des de satde
em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribuic¢des: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
preencher e assinar laudos de exames e verificagOes; fazer diagndsticos e recomendar a terapia
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, Raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
Unica e individual do paciente; preparar relatérios mensais relativo as atividades do cargo; executar
tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaéria: 40 horas semanais;

b) Outras: Servigos externos - dentro do horario previsto o titular do cargo podera
prestar servigos em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior
b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da atividade de Médico Clinico Geral.

Recrutamento: Edital Para Concurso Publico.
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Um municipio fara

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXOTI-23

CARGO: Médico Pediatra
PADRAO: 8 (oito)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica, cirurgica, fazer inspe¢des de satude
em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribuicdes: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
preencher e assinar laudos de exames e verificagdes; fazer diagndsticos e recomendar a terapia
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, Raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
Unica e individual do paciente; preparar relatérios mensais relativo as atividades do cargo; executar
tarefas correlatas.

Condigodes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 08 horas semanais;

b) Outras: Servigos externos - dentro do horario previsto o titular do cargo podera
prestar servigos em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Superior

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da atividade de Médico Pediatra.

Recrutamento: Edital Para Concurso Publico.

Travessa 20 de Margo, N° 001 - Fone/Fax: (55) 3333.9115 - Coronel Barros / RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO I- 24

CARGO: Médico Ginecologista e Obstetra
PADRAO: 8 (oito)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia médica, cirirgica, fazer inspe¢des de saude
em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atribuicdes: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
preencher e assinar laudos de exames e verificagdes; fazer diagndsticos e recomendar a terapia
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina, Raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
unica e individual do paciente; preparar relatérios mensais relativo as atividades do cargo; executar
tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Hordéria: 08 horas semanais;

b) Outras: Servigos externos - dentro do horario previsto o titular do cargo podera
prestar servigos em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Superior

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da atividade de Médico Ginecologista ¢
Obstetra.

Recrutamento: Edital Para Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO I -25

CARGS): Merendeira/Faxineira
PADRAO: 1 (um)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de
trabalhos auxiliares de limpeza geral.

Exemplos de Atribuicdes: Preparar e servir a alimentacdo dos alunos com zelo € os
cuidados de higiene necessarios; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias destinadas a
alimentag#o; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc; remover lixo e detritos e
encarregar-se da reciclagem; lavar encerrar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalho;
proceder a remogdo e conservagao de moveis, maquinas e materiais em geral; fazer a limpeza de
patios; zelar para que o0s utensilios utilizados estejam sempre em boas condigdes de higiene e uso;
operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e
outros a recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha
e do refeitério; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino fundamental.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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Um municipio para todo

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO 1 -26

CARGO: Motorista
PADRAO: 4 (quatro)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar as maquinas, equipamentos rodoviarios ¢
veiculos do municipio.

Exemplos de Atribuigdes: Dirigir mdquinas e equipamentos rodoviarios, automaveis,
caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condi¢des de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos,
méquinas e equipamentos rodoviérios que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustivel agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos. Maquinas e equipamentos rodoviarios, executar outras tarefas correlatas.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito a trabalho noturno, aos domingos e feriados, sujeito ao uso de
uniformes a ser fornecido pelo Municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental;

b) Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo D ou E;
Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2042

ANEXO I-27

CLASS~E: Nutricionista
PADRAO: 7 (sete)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de
alimentag¢do em estabelecimentos do Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: Planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo e de outros similares; organizar cardépios e elaborar dietas;
controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos
de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Condicoes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instru¢do: Ensino Superior

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.

Recrutamento: Edital para concurso publico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2062

ANEXOI-28

CARGS): Oficial Administrativo
PADRAQO: 6 (seis)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar servicos complexos de escritério que envolvam
interpretagio de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar informagdes, receber
e guardar valores, efetuar pagamentos, ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

Exemplo de Atribui¢des: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da
administracdo municipal, que exijam interpretagdes de textos legais, especialmente da legislagdo
basica do municipio, elaborar pareceres instrutivos de qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de Lei, executar e¢/ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancete e
demonstrativos de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral, organizar e orientar a
elaboragdo de fichérios e arquivos de documentagdo e de legislagdo, secretariar reunides e comissdes
de inquérito, integrar grupos de trabalho operacionais, receber e pagar em moeda corrente, entregar e
receber valores, movimentar fundos, efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar livros, receber e recolher importancias nos bancos e movimentar depositos, informar e dar
pareceres, encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria, endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores, preencher e conferir cheques
bancarios, efetuar pagamento de pessoal, fornecer o suprimento para pagamento externos,
confeccionar mapas ou boletins de caixa, integrar grupos de trabalho operacionais, executar outras
tarefas correlatas.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Outros: Viagens para fora da sede e freqtiéncia a cursos especializados.
Requisito para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Médio

b) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Mmim}'fmpa"o 2009-2012

ANEXO I-29

CARGO: Operador de Maiquina
PADRAO: 5 (cinco)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos agricolas
e rodoviarios.

Exemplos de Atribui¢des: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar
servigos de reboque e realizar servigos agricolas com tratores e maquinas agricolas; operar com rolo
compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios; proceder o transporte de aterros; auxiliar
no conserto das maquinas, cuidar da limpeza e da conservagdo, zelando pelo bom funcionamento dos
mesmos, providenciar o abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes nas maquinas e
equipamentos sob a sua responsabilidade; comunicar o superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento de maquinas; em casos especiais, conduzir veiculos no transporte de operadores de
magquinas e auxiliares, para locais distantes e seu retorno; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais

b) Outras: Sujeito ao uso de uniformes a ser fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo: 5* série do Ensino Fundamental

¢) Outras: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E.

Recrutamento: Edital para concurso publico

Travessa 20 de Margo, N° 001 - Fone/Fax: (55) 3333.9115 - Coronel Barros / RS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO1I-30

CARGO: Operador de Retroescavadeira
PADRAO: 5 (cinco)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodoviarias, agricolas equipamentos
rodoviarios.

Exemplos de Atribuigdes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar
servigos de reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir
méquinas e equipamentos rodoviarios; proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos,
quando necessario; providenciar o abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes nas maquinas
sob a sua responsabilidade; comunicar o superior imediato qualquer anomalia no funcionamento de
maquinas; executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniformes a ser fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;
b) Habilitagfio Profissional: Carteira Nacional de Habilitagéo Categoria D ou E.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXOI-31

CARGO: Operador de Trator
PADRAO: 5 (cinco)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Operar maquinas rodovidrias, agricolas equipamentos
rodoviarios.

Exemplos de Atribui¢des: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar
servigos de reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder o transporte de aterros: efetuar ligeiros reparos,
quando necessario; providenciar o abastecimento de combustiveis, dgua e lubrificantes nas maquinas
sob a sua responsabilidade; comunicar o superior imediato qualquer anomalia no funcionamento de
maquinas; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniformes a ser fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2042

ANEXO I - 32

CARGS): Patroleiro
PADRAO: 5 (cinco)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Operar mdaquinas rodovidrias, agricolas equipamentos
rodoviarios.

Exemplos de Atribuigdes: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; prestar
servicos de reboque e realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir
méquinas e equipamentos rodoviarios; proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos,
quando necessario; providenciar o abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes nas maquinas
sob a sua responsabilidade; comunicar o superior imediato qualquer anomalia no funcionamento de
maquinas; executar outras tarefas correlatas.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniformes a ser fornecido pelo Municipio; sujeito a
trabalhos noturnos, aos domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto;

b) Habilitagio Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou E.
Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO 1I-33

CARGO: Psicologo
PADRAO: 7 (sete)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, de orientagdo na area escolar e da clinica psicoldgica.

Exemplos de Atribuigdes: Realizar psicodiagnodsticos para fins de ingresso,
readaptagdo, avaliagdo das condig¢des pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e fungdes
sob o ponto-de-vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos
mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais,
bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de
deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se
para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes
psicologicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em
semindrio; realizar pesquisas psicopedagodgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagogico
e psicologico necessério ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretag@o final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada
caso estudado, fazendo os necessdrios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas
utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:
a) Carga Horéria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo.

Recrutamento: Edital para concurso publico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO 1-34

CARGO: Técnico em Enfermagem
PADRADO: 6 (seis)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar atividade de nivel médio, de certa complexidade,
envolvendo a execugdo de servigos auxiliares de enfermagem.

Exemplos de Atribui¢des: auxiliar nos servigos de enfermagem; fazer curativos, de
acordo com a orientagdo recebida; atender sob supervisdo aos doentes de acordo com a recomendagéo
médica; verificar temperaturas, pulso e respiragdo e anotar os resultados no prontudrio; ministrar
medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas ou acompanhar pacientes; preparar
pacientes para atos cirurgicos, de acordo com instrugdes recebidas; prestar socorro de urgéncia;
realizar atividades simples de lactério e bergéario; promover ou fazer higieniza¢do de doentes, sob
supervisdo; orientar individualmente o paciente, em relagdo a sua higiene pessoal: pesar e medir
doentes; auxiliar o paciente a alimentar-se, quando solicitado; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; observar a ingestdo e alimentagdo pelos pacientes, para fins de controle e anotagdes; coletar
material para exames de laboratério; preparar o instrumental par aplicagdo de vacinas e injegdes;
remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; preparar salas de cirurgia e unidades de
pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirargicos e outros; desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento a pacientes; executar outras tarefas correlatas.

Condic¢des de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais

b) Outras: Sujeito a trabalho externo, dentro do horario previsto o titular do cargo
podera prestar servigos em mais uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o
publico.

Requisitos para Provimento:
Instrugdo: Ensino Médio

Habilitagdo: Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

Recrutamento: Edital para concurso publico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO I-35

CARGO: Técnico em Enfermagem
PADRAO: 2 (dois)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar atividade de nivel médio, de certa complexidade,
envolvendo a execug¢do de servigos auxiliares de enfermagem.

Exemplos de Atribui¢des: auxiliar nos servigos de enfermagem; fazer curativos, de
acordo com a orienta¢do recebida; atender sob supervisdo aos doentes de acordo com a recomendagdo
médica; verificar temperaturas, pulso e respiragdo e anotar os resultados no prontudrio; ministrar
medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas ou acompanhar pacientes; preparar
pacientes para atos cirurgicos, de acordo com instrugdes recebidas; prestar socorro de urgéncia;
realizar atividades simples de lactério e bergério; promover ou fazer higienizagdo de doentes, sob
supervisio; orientar individualmente o paciente, em relagdo a sua higiene pessoal: pesar e medir
doentes; auxiliar o paciente a alimentar-se, quando solicitado; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; observar a ingestdo e alimentagdo pelos pacientes, para fins de controle e anotagdes; coletar
material para exames de laboratorio; preparar o instrumental par aplicagdo de vacinas e injegdes;
remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos pacientes; preparar salas de cirurgia e unidades de
pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirurgicos e outros; desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento a pacientes; executar outras tarefas correlatas.

Condic¢des de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais

b) Outras: Sujeito a trabalho externo, dentro do horario previsto o titular do cargo
podera prestar servigos em mais uma unidade, bem como ao uso de uniforme e
contato com o publico.

Requisitos para Provimento:
Instrugdo: Ensino Médio

Habilitagdo: Curso Técnico em Enfermagem e registro no COREN.

Recrutamento: Edital para concurso publico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2002

ANEXO1I- 36

CARGO: Telefonista - Recepcionista
PADRAO: 1 (um)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Operar em mesas de ligagdes telefonicas, nas reparti¢des
municipais, atender ao contribuinte, prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar
expedientes e orientar o publico.

Exemplos de Atribui¢des: Operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo;
efetuar as ligagdes pedidas; receber , anotar e transmitir recados; atender as chamadas internas e
externas; receber chamadas urgentes para atendimento em ambuldncias, anotando no livro de
ocorréncias sua origem, hora que foi registrado e demais dados de controle; prestar informagdes
relacionados com a reparti¢do; zelar pela conservagio e limpeza dos aparelhos; executar servi¢os de
expedigdo e orientagdo ao publico; receber informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes,
controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de grande afluéncia,
orientar ou zelar pela limpeza nas reparti¢des; auxiliar na afixagéo e desafixagdo de avisos, ordens da
reparti¢do e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas
que atender; servigos de reprografia em geral; executar tarefas a fins.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho aos sabados, domingos e

feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental;

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.

Travessa 20 de Margo, N° 001 - Fone/Fax: (55) 3333.9115 - Coronel Barros /RS

www.coronelbarros.rs.gov.br  e-mail: coronelbarros@coronelbarros.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO 1-37

CARGQ: Veterinario
PADRAO: 3 (trés)

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do
Municipio.

Exemplos de Atribuigdes: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no
sentido de assegurar-lhes, em fungio de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte, bem como a implantagao daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentacdo e de
defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnologica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da produgdo; realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica
veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinag@o anti-rabica
em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profisséo.

Condig¢des de Trabalho:
a) Carga Horaria: 12 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrugdo: Ensino Superior

¢) Habilitagdo: Legal para o exercicio da profissdo de Veterinario

Recrutamento: Edital para concurso publico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2042

ANEXO1I- 38

CARGS): Visitador PIM
PADRAO: 3 (trés)

ATRIBUICOES

Sintéticas: Responsavel pelo atendimento domiciliar as familias, por meio de
atividades especificas.

Genéricas: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as €
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga,
desde a gestagdo. Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do
diagnostico, ou seja, do marco zero. Acompanhar e controlar a qualidade das agoes educativas
realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agoes realizadas pelas gestantes. Acompanhar
os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes. Planejar e executar as Modalidades de
Atengdo Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias. Participar da
Capacitagdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formagdo e a capacitagdo
necessarias. Comunicar a0 GTM a percepgdo e/ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e
criangas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatorios, demais atividades
correlatas ao cargo.

Condicdes de Trabalho:
a) Carga Horéria: 40 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Formagdo: Ensino Médio;

¢) Capacitagdo especifica para o desenvolvimento do Programa com duragdo minima
de sessenta horas;

Recrutamento: Edital Para Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

DE ASSESSORAMENTO

Anexo II - 1

CARGO: Secretario
CODIGO: CC.1ouFG1

SINTESE DOS DEVERES - Dirigir, orientar e controlar os trabalhos de uma Secretaria
Municipal.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas,
baseados em critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o
programa anual de trabalho do seu 6rgdo; apresentar, periodicamente, relatorios das atividades de seu
orgdo; proferir despachos decisérios e interlocutorios, em processos atinentes a assuntos de
competéncia do o6rgdo que dirige; propor ao 6rgdo competente da Secretaria de Administragdo, a
admissdo e/ou dispensa ou exoneragdo de pessoal; indicar ao Prefeito, servidores para o
preenchimento das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua demissdo ou
exoneragdo; fazer comunicar ao setor competente, as transferéncias de bens méveis e equipamentos;
aprovar a escala de férias dos empregados publicos e servidores do seu 6rgdo; manter rigoroso
controle de entrada e saida de material requisitado; visar atestados e certiddes a qualquer titulo,
fornecidas pelo 6rgdo sob sua dire¢do; cumprir as demais atribui¢des que lhe foram conferidas em leis
e regulamentos; executar outras tarefas correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.
b) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera
determinar a realizagdo de viagens e trabalho aos sdbados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO II-2

QUADRO: Cargos em Comissio e Fungdes gratificadas
CARGO: Assessor de Gabinete
CODIGO : C.C.4 ou FG 4

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atender as pessoas que desejam falar com o Prefeito
encaminhando-o e orientando-o para a solugdo dos respectivos assuntos ou marcando-lhes
audiéncia; atender ou encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com o assunto, que lhe
disser respeito, as pessoas que solicitarem informagdes ou servigos da Prefeitura: organizar
audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos coligando dados para a compreensdo do
histérico dos assuntos, analise e decisdo final; organizar a agenda de atividades e programas
oficiais do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para sua observancia; acompanhar os
6rgdos municipais o andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros
relativos as audiéncias, visitas conferéncias e reunides que tenha que participar ou que seja do
interesse do Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas; programar
solenidades, coordenar as expedi¢des de convites e anotar as providéncias que se tornem
necessérias ao fiel cumprimento do programa, dirigir o cerimonial do Prefeito; providenciar o
encaminhamento de pedido de didrias ou de despesa de viagens do Prefeito ao 6rgéo competente
da Prefeitura, bem como, a devida prestagdo de contas dessas despesas; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.
Outros: o exercicio do cargo e/ou fung@o podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
b) Formag&o: Ensino médio;

RECRUTAMENTO: Indicaggo pelo Prefeito Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO 1II-3

QUADRO: Cargos em Comissdo ou Fungdes gratificada
CARGO: Chefe de Departamento
CODIGO : C.C.50uFG 5

SINTESE DOS DEVERES/ ATRIBUICOES: conduzir e fiscalizar os servigos relativos
ao seu departamento; apontar as negligéncias na prestagdo dos servigos prestados pelo
departamento; elaborar relatorio das atividades realizadas a ser entregue ao Secretério de saude;
auxiliar na melhoria dos servigos e atendimentos prestados pelo departamento; auxiliar na
resolugio das falhas apontadas; responsabilizar os funcionarios pelas falhas; exigir o
cumprimento das atribui¢des de seus subordinados; auxiliar nos planos, projetos, programas e
outros de interesse da secretaria; supervisionar os estoques de materiais juntamente com o
responsavel direto; auxiliar na fiscalizagdo dos servigos prestados; executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.
Outros: o exercicio do cargo e/ou fungé@o podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados.
b) Formag&o: Ensino médio;

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

ANEXO 1I-4

QUADRO: Cargos em Comissdo ou Fungdes gratificadas
CARGO: Chefe de Servicos
CODIGO : C.C.7 ou FG 7

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUICOES: coordenar e dirigir os servigos gerais da
secretaria em tarefas relacionadas aos servigos sob sua chefia; determinar a execugdo de tarefas

aos seus subordinados; exigir o cumprimento das atribui¢des de seus subordinados; comunicar ao
seu superior as falhas e negligéncias observadas durante a execugdo dos servigos; disciplinar o
andamento dos servigos; propor medidas disciplinares para o bom andamento do servigo;

executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

Outros: o exercicio do cargo e/ou fungio podera determinar a realizagdo de

viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
b) Formagéo: Ensino médio;

RECRUTAMENTO: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2042

ANEXO II-5

QUADRO: Cargo em Comissdo ou Fungiio Gratificada
CARGO: Assessor Juridico
CODIGO: CC2 ou FG.2

SINTESE DOS DEVERES: Atender, no 4mbito administrativo e em colaboragdo
com o procurador-juridico do municipio aos processos e consultas que lhe forem submetidos
pelo prefeito, secretarios e diretores das Autarquias Municipais, emitir pareceres ¢ interpretagdes
de textos legais, confecciona minutas, manter a legislagéo local atualizada.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender a consultas, no ambito
administrativo, sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios e Chefes
de Reparti¢des, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a
legislagio municipal, observar as normas Federais e Estaduais que possam ter implicagdes na
legislagdo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptagdo desta;
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a
sua legalizagdo, estudar, redigir, ou minutar desapropriagdes, de agdes em pagamento. hipotecas,
compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como
elaborar os respectivos autoprojetos de lei e decretos, proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados, proceder a pesquisas pendentes a
instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridico, participar de reunides
coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer
outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposi¢do legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados, relatar parecer coletivo, em
questdes juridicas de magna importincia, quando para tal tiver sido sorteado; representar a
municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; efetivar a cobranga
amigavel ou judicial da divida ativa, mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos os atos
praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a situagdo do pessoal, seus direitos,
deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de Trabalho: 20 horas semanais.

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da atividade e registro na OAB.

¢) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera
determinar a realizag¢do de viagens aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

P ANEXO 1II-6
QUADRO: Cargo em Comissao ou Fun¢io Gratificada

CARGO: Coordenador
CODIGO: CC4 ou FG4

Sintese dos Deves: Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades da equipe que
dirige, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidas.

Exemplo de Atribuigdes: Coordenar e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuigdo de processos aos
empregados publicos e servidores subordinados, zelando pela fiel observéncia dos prazos fixados
para seu estudo e conclusdo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados;
apresentar quando solicitado, ao seu superior imediato, relatorio sobre o trabalho desenvolvido
pela equipe; fiscalizar a freqiiéncia e a permanéncia do pessoal no servigo, autorizando, desde
que necessario, o afastamento temporario, durante o expediente; determinar o desconto em folha
de pagamento para os casos de auséncia sem autoriza¢do; reunir, mensalmente, os empregados
publicos e servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que
lhe serdo afetas, ouvindo também as sugestdes; propor aos seus superiores imediatos, as medidas
que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servigos; prestar ao
superior imediato informagdes e esclarecimentos, sobre assuntos em fase final de decisdo; assinar
e visar documentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os se for o caso, a aprecia¢do
do superior imediato; autorizar a requisicdo do matérial necessario a execu¢do dos servigos
afetos a equipe e controlar sua movimentacéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para
tratar de assuntos de suas competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢do; fazer
cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido do pessoal sob sua dire¢do; propor a
autoridade superior a realiza¢do de sindicancias para apuragdo de faltas e irregularidades; propor
a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que
forem de sua al¢ada, nos termos da legislagdo em vigor aos empregados publicos e servidores
que lhe sdo subordinados; prestar assessoramento na elaboragdo e aprovagdo de projetos
relacionados a sua area de atuagdo; fiscalizar as atividades de seus subordinados; executar tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.
b) Habilitacdo: Legal para o exercicio do cargo
¢) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, poderd
determinar a realizagio de viagens aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento: indicagdo pelo Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012 ANEXO II-7

QUADRO: Cargo em Comissio ou Fungido Gratificada
CARGO: Chefe de Nucleo
CODIGO: CC6 ou FG6

Sintese dos Deveres: Chefiar as atividades de um nicleo de servigos, organizando e
orientando os trabalhos especificos da mesma, controlando o desempenho do pessoal para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Exemplo de Atribuigdes: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificagdo melhoria dos trabalhos, dando orientagdo e informagdes a respeito dos mesmos,
para assegurar sua eficiente execugdo; orientar da escala de férias do pessoal de seu nucleo;
prestar informagdes sobre processos, papéis e servigos que estdo sob seu controle e execugao,
afim de que os interessados possam saber a respeito; elaborar relatorios periodicos, fazendo
exposigio pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o
acompanhamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade; incentivando-os ao
cumprimento dos regulamentos, ordens ¢ instrugdes de servigo, para obter um clima favoravel ao
maior rendimento do trabalho; avaliar a produg@o tanto no aspecto qualitativo quanto ao
quantitativo, considerando a eficiéncia de cada empregado publico e servidor e os recursos
materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for o caso;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Habilitagdo: Legal para o exercicio do cargo

¢) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera
determinar a realizagdo de viagens aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento: indicagio pelo Prefeito Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012 ANEXO 11-8

QUADRO: Cargos em Comissio ou Fungdes gratificadas
CARGO: Supervisor de Saude e Assisténcia Social
CODIGO : C.C.2 ou FG 2

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUICOES: supervisionar o encaminhamento dos
medicamentos do Estado, bem como os pedidos de exames e consultas especializadas, tanto do
Sistema Unico de Satude — SUS, como do Consércio Intermunicipal de Saude - CISA;
coordenar o controle dos medicamentos, tanto da lista basica e ndo-bésica da farmacia; exercer a
supervisdo e controle da solicitagdo de compra de medicamento através do pregdo do Cisa, bem
como analisar a elaboragdo dos pregdes que beneficiam a satide da populagdo do municipio;
planejar e executar os diversos programas de saude, como Estratégia da Satide da Familia — ESF
e Primeira Infancia Melhor — PIM, grupos de hipertensos e diabéticos, gestantes ¢ saude do
idoso, da mulher e da crianga e, ainda conduzir os profissionais desses programas para a devida
capacitagdo e reciclagem; supervisionar o servidor responsavel em receber as informagdes e
instrugdes da 17* Coordenadoria Regional da Satide — CRS em reunides, palestras e capacitagdes;
fornecer subsidios e informagdes aos superiores hierarquicos; supervisionar e definir metas para
a Secretaria da Satide e Assisténcia Social e participar de projetos especificos; assessorar o
superior imediato nos assuntos pertinentes a sua area de atuagfo; executar outras atividades
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Habilitacdo: Ensino Superior;

¢) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera
determinar a realizag¢do de viagens aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012 ANEXO I1-9

QUADRO: Cargos em Comissiao ou Funcdes gratificadas
CARGO: Assessor de Comunicacgio
CODIGO : C.C4 ou FG 4

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito em programas,
projetos e atividades de comunicagdo institucional, Assessor no planejamento da produgdo ¢ a
edicio de publicidade de midia em geral, e assessorar cerimoniais e eventos oficiais do
Municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario de Trabalho: 40 horas semanais.
b) Habilitagdo: Legal para o exercicio da atividade.
¢) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera
determinar a realiza¢io de viagens aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITO: Curso Superior Incompleto em Ciéncias da Comunicagdo com énfase em
Jornalismo ou Relagdes Publicos.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012 ANEXO II - 10

QUADRO: Cargos em Comissiio ou Fungdes gratificadas
CARGO: Supervisor Geral
CODIGO : C.C.30uFG3

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUICOES: supervisionar e controlar os servigos
gerais da Secretaria a que estiver vinculado; Supervisionar e acompanhar as maquinas as
secretaria, determinando a agenda das mesmas; Acompanhar e determinar eventuais
manutengdes e consertos de maquinas e equipamentos da secretaria; Organizar escala de servigos
dos operadores de maquinas e equipamentos; Discutir com os subordinados estratégias de
otimizagdo do servigo; Prestar informagdes aos superiores mediatos e imediatos e propor
medidas que considerar necessaria ao aperfeicoamento e melhorias nos servigos; Requisitar os
materiais € pegas necessarias a execugdo dos servigos; Atender com zelo as pessoas que
procuram a secretaria; Manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢do; Propor sindicancias ou
processos administrativos para seus subordinados; Trabalhar em comum acordo com suas
chefias; Executar outras atividades correlatas a fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais.

b) Habilitacdo: Legal para o exercicio do cargo

c¢) Outras: Contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungdo, podera
determinar a realizagio de viagens aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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