ESTADOD DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

DECRETO EXECUTIVO NY 1,655 de 01 de agosto de 2012

HGTA DE PUSLICATAD | ESTABELECE O REGULAMENTO DE CONCURSOS
IO alias chnthide wiciii ] PUBLICOS QUE VISA O PREENCHIMENTO DE
e L CARGOS EFETIVOS E/OU PROCESSOS SELETIVOS
Mural da Prefeitura Municipa! | PUBLICOS PARA EMPREGOS PUBLICOS DA

| (2 Coronel Barras pelo periody de 33 | PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS-
LN i_'.'i_:‘:..: \ RS.

Olivar Scherer, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuigdes legais

DECRETA:

CAPITULO 1
DISPOSICOFES PRELIMINARES

Art. 1° O recrutamento e a selecio de candidatos para provimento de cargos efetivos sc
dard através de concurso piblico ¢ para empregos publicos, serd através de processo seletivo
pliblico ¢ reger-se-ao pelas normas estabelecidas neste Regulamento.

Art. 2 Os concursos efou Processos Seletivos sio de carater publico e deverdo scr
desenvolvidos segundo a drea definida no Edital de recrutamenta, elaborado em observancia a
natureza das atribuictes dos cargos efou empregos piblicos.

Art. 3° Os concursos piiblicos clou processos seletivos, de cardter competitivo, destinam-
se a selecionar candidatos para titularem cargos de provimento efetivo e empregos plablicos
necessirios ao desenvolvimento das atividades inerentes aos selores de atuagio do Poder
Executivo.

Paragrafo Gmnico. (s CoNCursos ¢/t processos seletivos previstos no caput deste artigo
serdo de provas ou de provas e litulos.

Art. 47 Compete 4 Seccretaria de Administragao, a realizagio dos concursos efou
processos seletivos para recrutamento © seleciio de pessoal, bem como a coordenagdo, o controle
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¢ a exceugdo dos procedimentos administrativos correspondentes. ressalvadas de competéncias
cspecificas em lei.

Art. 5° As disposigbes do presente Regulamento aplicam-se¢ no que couber, acs
Concursos Pablicos para provimento em cargos do Quadro de Carreira do Magistério, do Quadro
de cargos e empregos publicos do Municipio.

Pardgrafo Gnico. Os concursos publicos ¢fou processos selelivos para provimento dos
cargos efou contragio de empregados piblicos a que se refere o capul deste arligo serdo
desenvalvidos nos termes da legislagiio propria dos respectivos quadros de pessoal.

Art. 6 A Administragdo Municipal poderd contratar servigos de terceiros para realizagio
de concursos publicos e/ou processos seletivos.

CAPITULO 11
DO RECRUTAMENTO
SECAO I
DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO E/OU PROCESSO SELETIVO
Art, 7° O recrutamento dar-se-i obrigatoriamente com a publicagio do Edital do
concurso efou processo seletivo por afixagdo no quadro de publicag@es oficiais do Municipio,

podendo também, sob a forma de extrato, ser publicado na imprensa escrita, onde deverdo
constar, as informagdes de maior interesse ao piiblico alvo do respectivo certame.

Ari. 8% O Edital deverd ser estruturado de forma que contenha obrigatoriamente:
I - A denominagio da categoria funcional ou cargo.

11 - As datas de abertura ¢ encerramento das inscriges, bem como do lecal ¢ hordrio em
que as mesmas seriio recebidas,

I - A desericiio sintélica das atribuigdes do cargo ou emprego piblico, o niimero de
vagas autorizadas, a respectiva retribuigfio pecunidria mensal, o regime ¢ a carga hordria semanal
de trabalho.

IV - Os requisitos imprescindiveis para provimento efou contratagio do cargo ou
emprego piliblico objeto do concurso efou processo seletivo.

V - Os programas ¢ os lipos de provas. com a indicagdo das respectivas valorizagocs, de
cariter climinatdrio, dos eritérios de julgamento e da apuragio dos resultados de cada uma delas.

VI - A indicaciio. quando for o caso, dos titulos valorizaveis, os critérios de valorizagio
dos mesmos, bem como o valor global em relagio as provas, conforme dispositives legais
vigentes.

VII - A nota minima de aprovagio exigida nas provas ou nas disciplinas eliminatérias.
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VIII - Quaisquer outras exigéneias, condigtes ou informacdes que devem ser atendidas
pelos candidatos ou que se fizerem necessdrias a boa ordenaciio do coneurso. em todas as suas
fases,

SECAQ 11
DAS INSCRICOES

Art. 9" O prazo para inscrigao serd estipulado de acordo com a necessidade e urgéncia de
provimento ou contragdo dos cargos e¢fou emprego publico, ndo podendo ser inferior a 10 (dez)
nem superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo dnico. O prazo que se refere este artigo podera ser prorrogado quando nao se
apresentarem candidatos, ou apresentando-se, seu nimero for inferior ao de vagas previstas,
observando. no novo periodo. os limites estabelecidos.

Art, 10 O pedido de inserigio consistird no pagamento da taxa de inserigdo e no
preenchimento de formulirio especitico fornecido aos candidatos ou aos seus procuradores,
observadas as normas do Edital de abertura do concurso c/ou processo seletivo, as quais os
mesmos deverdo declarar conhecer.

§ 1" Nio serdo admitidas inscrigdes condicionais ou por correspondéncia.

§ 2" Nao haverd a devolugio do valor pago a titulo de taxa de inscrigio, salvo quando for
cancelada a realizagio do concurso efou processo seletivo ou indeferida a inserigfo.

Art, 11 O indeferimento ¢ a homologagiio das inscrigdes constardo em Edital, publicado
por afixagio no quadro de publicagdes oficiais do Municipio, podendo também ser divuleado na
imprensa comum, sob a forma de extrato. onde deverdo constar as informagdes de maior
interesse ao piblico alvo do respectivo concurso ou processo seletivo.

§ I". O atendimento dos requisitos relativos ao recrutamento serd verificado até a data do
encerramento das inscricdes. inclusive no gue concerne a idade minima e méaxima. bem como
outras formalidades que forem previstas pelo Edital proprio.

§ 2°. O Edital de divulgagdo das inscrigdes dos candidatos devera conter a relagio das
inscrighes indeferidas, bem como o0s motivos que determinaram o indeferimento, com o
respectivo prazo de recurso, que serd de 2 dias Gteis. contados a partir do primeiro dia til
subseqiiente a publicagio.

§ 3% Serd indelerido o pedido de inscrigio pago com cheque sem provimento de fundos.

§ 4°. O Edital de homologagdo das inscrigdes dos candidatos deverd conter a relagio das
inscrigies deferidas. nao mais cabendo recurso.

Art. 12, A inscricio poderd ser cancelada em gualguer fase do concurso ¢fou processo
seletivo, desde que verificado o ndo cumprimento dos requisitos exigidos no Edital ou constatada
ocarréncia de dolo ou fraude na sua obtengio.
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§ 1° O cancelamento da inscrigiio determinard a anulagao de todos os atos dela
decorrentes.

§ 2°. Serd dada toda publicaglio ao cancelamento da inscrigao, podendo o candidato
interessado conhecer as razdes que determinaram o cancelamento.

Art. 13. Homolopadas as inscrigdes, nfio mais haverd prazo para reabertura de inserigdes.

CAPITULO 1N
DA SELECAOQ
SECAO 1
DA REALIZACAO DAS PROVAS E APRESENTACAO DOS TITULOS

Art. 14. Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, local ¢ horirio a serem
previamente divulgados, mediante Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, caso a
data ndo estcja prevista no cronograma de eventos que acompanha o Ldital de Abertura dos
concursos efou de processos seletivos,

§ 1° Somente serd admitido a prestagdo das provas o candidato que exibir, no ato.
documenta de identidade ¢ cartiio de inscri¢iio. A juizo da Comissio Executiva do concurso
poderd ser suprida a falta do Cartdio de inscrigio efou Cédula de Identidade, por outro documento
de identificacio pessoal, desde que o nome do candidato conste na lista de inscrigdes
homologadas,

§ 2°. Ndo havera segunda chamada em qualquer das provas, scja qual for o motivo
alegado.

Art. 15, Durante a realizagio das provas, sob pena de EXCLU SAQ DO CERTAMLE ndio
sera permitide ao candidato:

I - Comunicar-s¢ com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao concurso ¢fou
ao processo seletivo.

I - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos proprios.
salvo os expressamente permitidos no Edital.

T - Ausentar-se do recinto, a ndio ser momentaneamente, em casos especilicos e
especiais. devidamente acompanhado de fiscal.

1V - Portar-se inconvenientemente. perturbando, de qualquer forma, o bom andamento do
trabalho.

V- Praticar quaisquer atos que fraudem o cardter competitivo do concurso efou do
processo seletive,;

VI — O tempo minimo de permanéncia na sala e de prova serd fixado no Edital;
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VII — Nio sera admitido a prova o candidate que s¢ apresentar apos o horario
estabelecido.

Art. 16. Sera anulada a prova gue contiver sinais ou expressoes que possibilitem a sua
identificagdo. salvo as identificagdes utilizadas pelos fscais de sala.

Art. 17. Quando a corregiio das provas niio for realizada através de processamento
eletrdnico, o sigilo, quanto a identidade dos candidatos, serd assegurado pelos atos piiblicos de
desidentificaciio e identificagio das mesmas,

§ 1°. A desidentificagdo das provas sera efetuada mediante processo especifico por fiscais
de sala. podendo ser utilizados niimeros, sendo que os nomes dos candidatos deverdo ser
lacrados em envelopes espeeificos,

§ 2°. Para a desidentificagio das provas serfio convidados os Gltimos 03 (trés) candidatos
por sala para procedimento do ato de realizagdo das mesmas, juntamente com os fiscais de sala.

§ 3° O processo de identificagio das provas serd publico. a ser feito em dia, local ¢
hordrio previamente estabelecidos pelo municipio.

Art. 18. Quando o processo seletivo for de prova € de titulos, estes deverdo ser
apresentados Consoante as normas previstas no Edital.

SECAO II _
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 19, As provas de cariler eliminatério poderio alerir os conhecimentos especificos
exigidos para o exercicio do cargo efou emprego piiblico, conforme o grau de escolaridade
requerido ¢ o seu contetido ocupacional,

Art. 20. Os resultados das provas seriio divulgados mediante Edital, a ser publicado por
afixagio no quadro de publicaghes oficiais do municipio. podendo também, ser divuleado na
Imprensa o,

Art. 21, Nio serd conferida nota & prova ou as provas em que o candidato tenha sido
excluido do respectivo recinto de sua prestagio, ou tiver a mesma anufada, por quaisquer dos
motivos previstos no arl, 157 ¢ seus incisos e no art. 167 deste Decreto.

Art. 22. Apds a identificagdo pablica das provas, sera publicado o resultado parcial
atraves de Ldital.

Art. 23. A nota minima de aprovagiio nas provas e a média final serdo estabelecidas no
Edital de Abertura do concurso efou do processo seletive.

Art. 24, O julgamento dos titulos, que terd carater meramente classificatorio. sera [eito
nos termos dos eritérios estipulados no Edital de Abertura.
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§ 1° Serdio considerados como titulos somente os CUrsos ol atividades desempenhadas
pelo candidato, diretamente relacionadas com as atribuigoes do cargo ¢/ou emprego piiblico.
objeto do concurso cfou processu seletive,

§ 2% Os pontos conferidos aos titulos nio poderdo somar mais de 25 {(vinte ¢ cinco)
ponlos,

§ 3°. Somente serfio apreciados os los no prazo e na forma fixados no Edital.

SECAO 11
DOS RECURSOS
Art. 25. Aos candidatos serfio assegurados amplos meios de recursos, na fase de
homologagdo de inscrigiio. de publicagio de gabarito. de provas ¢ provas de titulos.

Art. 26, (3 prazo para interpor recurso serd de 03 (cinco) dias ateis, a partir do primeiro
dia subseqiiente & publicagio ou da comunicagio do indeferimento,

Art. 27. O recurso de revisio deverd ser datilografado ou digitado ¢ dirigido a0
Presidente da Comissio Executiva do cerlame, devendo ser protocolizado na sede do Poder
Executivo. no horirio normal de expediente da repartigio.

Art. 28. O pedido de revisio sobre a prova teorica deverd ser apresentado em duas vias,
através de petigio fundamentada, exposigiio sucinta ¢ objetiva sobre o objeto do recurso,
ancxando copia de citagio bibliogrifica sobre a questao que esta recorrendo ¢ para cada questido
devera ser apresentado em folhas separadas ¢ os recursos sobre pontuagfio de provas ¢ de titulos
devera ser realizado através de requerimento justificando seu pedido.

Art. 29. O recurso deverda ser apresentado com capa, constando o nome ¢ namero de
inscric@o, o cargo ou emprego publico para o qual concorreu, endereco para correspondéncia ¢
assinatura do candidato, sendo que sua identilicagio somente poderd ser feita na capa ¢ nunca 1o
corpo do recurso.

Art. 30. Nio serd conhecido o recurso que ndo cumprir 0s dispostos neste regulamento ¢
no edital de coneurso ou de processo seletivo o qual serd indeferido liminarmente pelo presidente
da Comissdo Executiva do certame.

Art. 31. O pedido deferido serd encaminhado & empresa contratada para a realizagio do
certame efou ao presidente da Banca Examinadora de provas que analisard ¢ apresentard o
parccer tinal.

Art. 32. Admitir-se-4 um Gnico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, 2o programa de provas, pontuagio de prova tedrica e prova de titulos desde que
devidamente Tundamentado, conforme dispde o Art. 287 deste regulamento.
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Art, 33. Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulagdio de quesidio, os pontos a ela
correspondentes serdio atribuidos a todos os candidatos do mesmo cargo ou emprego piiblico.
independentes da formulagio de recurso(s).

Art. 34. Se. por forca de decisdo favordvel a impugnagdes. houver modificagio do
gabarito divulgado. a(s) grade(s)-respostas serdo novamente corrigidas de acordo com o gabarilo
definitivo. ndo se admitindo recurso dessa modificagao decorrente das impugnagoes.

Art. 35. A critério pela Banca Examinadora de provas, a mesma poderd anular questies
de prova(s) ou modificar gabarito(s), quando constatar erro que justifique tal modificagdo.

Paragrafo Unico: Nio serd motive de anulagio de prova(s). em caso de anulagio de
questdes por apresentarem erro de formulagio ou alternativas ¢ ndo constar no conteido
programidtico de prova.

Art. 37. Apos andlise dofs) recurso(s), o(s) resultado(s) serd(fo) publicado(s). através de
Edital, em cariter irrecorrivel na esfera administrativa.

SECAOQ IV
DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 38. A pontuagiio no concurso ou processo seletivo serd obtida pela soma de
pontuacdcs parciais obtidas nas provas,

Art. 39 A classilicagdo linal sera pela ordem decrescente de pontos obtidos, por cargo ou
emprego plblico.

Art, 40, Os critérios de desempate serdo cstabelecidos no edital de abertura do concurso
pablico ou processo seletivo:

Art. 41. A classilicagio dos candidatos. decorridos os prazos regulamentares, serd
submetida i homologagao do Prefeito Municipal,

Art. 42, A classilicagdao no concurso piblico ou processo scletivo  ndo assegura 4o
candidato a nomeagio ou admissdo automdtica ficando a sua convocagdo subordinada a
necessidade de atendimento ao servigo pliblico.

CAPITULO 1V
DA COMISAQ EXECUTIVA, DOS FISCAIS DE PROVAS E DA BANCA
EXAMINADORA DE PROVAS
SECAO1

Art. 43, Os concursos pablicos efou processo seletivos serdo desenvolvidos em todas as
suas fases sob a coordenagdo do Secretario de Administragio.
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Art. 44, A Sccrela-ria de Administragdo compete:

I - Elaborar o Edital, contendo as regras basicas que norteardo a realizagiao do certame.
11 - Escolher a Banca Examinadora.

111 - Acompanhar a elaboragdo dos programas, das provas ¢ dos titulos.

IV - Acompanhar a aplicagio ¢ o julgamento das provas.

V - Ultimar todas as providéncias necessarias para o bom andamento do concurso, sob
sua responzabilidade.

VI - Realizar conferéncias de relatérios de notas ¢ corregio de provas ¢ outros alos
praticados pela contratada,

SECAQ 11
DA COMISSAQ EXECUTIVA

Art. 45. Para conduciio e fiscalizagio das provas, seri constituida uma Comissio
Executiva, composta de exceutores ¢ fiscais,

Art. 46. Denomina-se exceutores, os servidores designados para coordenagio. controle e
a orientaciio de todas as tarefas ¢ decisdes relativas a aplicagdo das provas ¢, também, a
utilizacio dos locais de sua realizagio.

Art. 47. A Comissio Executiva compete:

1 - Receber os fiscais, por ocasido da realizagio das provas, prestando toda orientagio
necessiria a respeito dos procedimentos a serem adotados pelos mesmos.

11 - Distribuir aos fiscais as provas ¢ as grades de respostas, ou 0§ carldes de
processamento eletrdnico, em volumes devidamente lacrados, os guais deverdo ser abertos na
presenga dos candidatos que testemunhario o fato.

I - Tomar todas as providéncias que estivercm ao seu alcance, tendentes a correta
aplicacdo das provas.

Arl. 48. Os fiscais sfio as pessoas investidas nas atribuigoes relativas a execuciio das
provas no recinto determinado, envolvendo a recepgdo. a distribuicio do material ¢ o controle da
atitude dos candidatos durante a realizagio das mesmas,

§ 1° A convocagio dos liscais deverd recair sobre os servidores piblicos municipais ou
vereadores do municipio, ou ainda. sobre pessoas da comunidade efou da empresa contratada
com boa indole.
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§ 2", Os fiscais convocados que deixarem de comparccer a0 local que lhes for designado.
sem a devida justificativa. serdo suspensos dessas atividades, por trés fiscalizaghes sucessivas,

Ari. 49. Compete aos fiscais:

| - Comparecer pontualmente av local de realizagio das provas, no minimo, 01 (uma)
hora antes do horério estabelecido para o seu inicio.

I - Receber e entregar aos candidatos os materiais destinados a realizagdo das provas.
[T - Transmitir aos candidatos as orientagdes recebidas, as quais deverdo ser observadas

durante a realizagio das provas.

IV - Levar ao conhecimento dos Fxecutores qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento.

V - Cumprir todas as determinagoes que lhe forem transmitidas.

Paragrafo 1°. Os fiscais lerdo como incumbéneia controlar a movimentagiio dos
candidatos, antes, durante ¢ apos a realizagio das provas, estabelecendo um clo de ligagio entre
os fiscais e a coordenagio do certame, bem como executar oulras tarefas que lhe forem
determinadas.

Paragrafo 2°. O ato de designagao da Comissdo de fiscals de Provas serd publicado por
alixacio no Quadro de Publicactes Oficiais do Municipio, com antecedéncia minima de 3 (1rés)

dias antes da realizagfio das provas.

SECAO I
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 50. A Banca Examinadora serd composta de profissionais, cuja especializagio
individual preencha os requisitos necessarios as tarefas para as quais forem designados, devendo
08§ mesmos possuir qualificag@io. no minimo, igual a exigida aos candidatos.

Pardgrafo Unico. O ato de designagio da Banca Examinadora de Provas serd publicado
por afixagio no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias antes da realizago das provas. Y

Art, 51, Compete 4 Banca Examinadora de Provas:

I - A elaboraciio dos programas das provas.

Il - A elaboragio das provas tedricas e o seu julgamento.

111 - A elaboragao e julgamento das provas praticas.

IV - O julgamento dos titules,
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V — A analise de recursos de provas. de provas de titulos. sempre que houver pedidos de
revisio, vineulado 4 sua competéncia. emitindo parecer pela manutengdo ou alterago dos pontos
inicialmente atribuidos.

) CAPITULO Y
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. As pessoas portadoras de deficiéncin fisica submeler-s¢-a0 a CONCUTSO pablico
ou processo seletivo para provimento no cargo ou emprego piblico, cujas atribuigoes sejam
compativeis com a deficiéneia de que sejam portadoras, sepundo 05 eritérios estabelecidos em
lei. observadas as normas constantes neste Regulamento.

e, 53. A divulgagao total ou parcial do contendo dos Editais, ou de outros atos

hecessdrios ao adequado andamento dos Concursos Piiblicos efou Processos Seletivos serd
publicado por afixagio no Cuadro de Publicagtes Oficiais do Municipio, podendo também ser
divulgado na imprensa comuin.

Art, 54°. Os casos nao previsios no presente Decreto serio decididos pela Comissao
Executiva ¢ pelo Preleito Municipal. devendo as decisdes ser transcritas por ato oficial.

Arl. 55. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 56. Revosa-se o Deereto Municipal n® 1.115 de 19 de Novembro de 2008.

Coronel Barros 01 de Agosto de 2012
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Prefeito
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