ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Administragio 2009-2012

LEI'N° 1.604, DE 13 DE JUNHO DE 2012

Cria cargo no quadro de provimento efetivo
do municipio de Coronel Barros e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Coronel Barros, estado do Rio Grande do Sul.
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.
Art. 1°. Ficam criados, no quadro de provimento efetivo do municipio de Coronel

Barros, o cargo abaixo discriminado, com a respectiva carga horaria, nivel, servigo, cargo, padrdo
de vencimento e classe:

Quantidade Denominagdo CargalHovaria Codigo
Semanal
1 Agente de Controle Interno 20 h 1.1.37.7.A

Paragrafo Unico: A descrigdo das atribuigdes, condigdes de trabalho, requisitos para
recrutamento, entre outras caracteristicas especificas do cargo, faz parte dos anexos [-37 desta Lei.

Art. 2°. O nivel, padrdo, servigo, cargo, padrdo de vencimento expressos no codigo
do cargo criado no artigo anterior, baseiam-se no que dispde a Lei n° 1.570 de 15 de dezembro de
2011.

Art. 3° As despesas produzidas pela presente Lei correra por conta de dotagio
orgamentaria vigente.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Coronel Barros, 13 de junho de 2012.

Ovm

Prefeito
Registre-se e Publique-se

Sec. Mu! Adm. Planej. Finangas
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ANEXO I-37

CLASSE: Agente de Controle Interno
SERVICO: Administragédo e Finangas
NIVEL: | (um) Principal

PADRAO: 7 (sete)

CODIGO: 1.1.37.7.A

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenagdo, supervisio e execugdo de fun¢des relacionadas com o Sistema de
Controle Interno.

Exemplos de Atribui¢des: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de
avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo
municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficicia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragio Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle
das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a
execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execu¢do dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de
controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do prefeito, dos
Secretarios e dirigentes dos érgdos da administragdo indireta, objetivando o aperfeigcoamento da
gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes
de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de
Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas
fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade
para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgio de
transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicincias administrativas, documentagdo dos
veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia
social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagio de concursos publicos,
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publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessio de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
or¢amentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de
servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricido;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Condi¢des de Trabalho:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: Servigos externos - dentro do horario previsto o titular do cargo podera
prestar servicos em mais de uma unidade.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: no minimo 21 anos.

b) Instrugdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contébeis).
¢) Habilitagdo: especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagio
d) inscrigdo (registro) vélida no 6rgdo de classe respectivo.

Recrutamento: Edital Para Concurso Publico.
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