ESTADCO DO R0 GRANDE DO SUL
Prefeitura Municpal de Coromel Bamos

LEIN" 1.337, DE 27 DE MAID DE 2009,
(Autora: Poder Executivo)

Aleera ari. 1 da Lei n° 8567 de 20 de desembro de 2005 e
Crta e discipiing quadra de carpoy em comivsio ¢ de it cex
gratificaday da Prefeitura Municipal de Coronel Barvos.
extabelece padido e da puiray provideicias

OLIVAR SCHERER, Prefeito Municipal de Coronel Barmos: esiado do Rio Grande do Sul.
Fago saber qué a Ciimara Municipal aprovou & eu sinciono o seguinte Lei:

Art. 1% Altera o art, 1" da Lei n® 867 de 20 de dezembro de 2005 que Cria e discipling quadt
de cirgos em comissio ¢ de fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal de Coronel Barros, estabelece
padrio e da outras providéncias, que passar a vigorar com a seguinte redacfio:

“Art. 1° Ficam crioday py segwintes coreos de provimento em Comissda ¢ Fincoes
Crratificaday, destinadoy ao atendimenio o enarges de chefio, direcdo o assessoramento, com
hese na pova estrytare admiristrotiva exstabelecidea pela Lei n® B, o 28 de funha de 2005 ¢ a
legislagdo municipal que’ extabelver o5 drado componenes e cemplementares da organcogdn
freisicas dvo smuereicipio de Coranel Birray. ©

Quan. DenominaciofClasse Cidigo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIA|
i supervisor de Sande ¢ Assisténcia Soci) CC2ou FG2
Arl I As despesas decorrentes da aplicacio desta lei ocorrerdo por conta do orgamento

praprio do municipio,
Art. 3" A atribuicio do cargo em comissio e funglo pratificads fard parte do ancxo | desta

Let.

Art. 4* Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.
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ANEXO I

QUADRO: Carcos em Comissin e Funghics gratificadas
CLASSE: Supervisor de Sande ¢ Assisténcia Social
CODIGO : C.C.2-FG2

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUICOES: supervisionar o encaminhamento dos
medicamentos do Estado, bem como os pedidos de cxames ¢ consultas especializadas, tanto do
Sistema Unico de Satde — SUS, como do Consdreio Intermunicipal de 8aade -  CISA; coardenar o
cantrole dos medicamentos. tunto da lista bisica ¢ nfio-bisica dn farmédcio; exercer a supervisfio o
contmle da solicitacio de compra de medicamento atraveés do pregdo do Cisa, bem como analisar
elnboracdo dos pregics que bene ficiam a satde da populagio do municipiol piancjar ¢ exccutar os
diversos propramas de sside, como Estmidpia da Saidde da Familia — ESF ¢ Primcira Infancia
Melhor — PIM. grupos. de hiperfensos e diabélicos, pestantes ¢ satde do doso, da mulher ¢ da
criagngd ¢, ainda conduzir os profissions desses progromas pam o devida capacitagdo ¢ reciclagem;
supervisionar o servidor responrsiivel em receber as informagGes e instrugdes da | 7 Coordenadona
Regional do Sadide — CRS em reunides, palestray ¢ capacitagtes: ormecer subsidios ¢ informaglcs
acs supeniores hieriruicss; supervisionar e delinir metas para a Sceretaria da Selde e Assisténcia
Sovial ¢ participar de projetos especifiicos: assessomar o superior imedialo nos assunios periimentes 3
sun dreg de alusedn: executor outras atividades eorrelutas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Hordrie: i disposigio do Preferio
bl Outros: o exercicio do cargo efou fungdo podera determinar 2 reafizngdo de viaeens e
trabilhos aos sdbados, domingos ¢ fenados.

REQUISITO: Curso supérior na dreh de sabde,

RECRUTAMENTO: Indicaciio pelo Prefeito Municipal.
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