ESTADD DO RO GRANDE DD SUL
Prefeitum Muonicipsl de Coronel Barros

LEI N®1.310. DE 06 DE FEVEREIRO DE 2009
(Autoria: Poder Exccutivo)

Altera art. 1°da Lei n® 867 de 20 de dezembro de 2005
gue Crig e discipling guadro de cargos em comissdo ¢
de fungies pradificodos do Prefeitura Munteipel de
Coromel  Barros,  estwhelece podrde e da outras
providéncias.

Art. 1" Altern ooart, 19 da Leb n" 867 de 20 de Jdesembro de 2005 que Cria e discipling gusidne de
earens em comissén e de funghes eratificodas do Prefeitur Municipal de Coronel Rarros, cstabelece ekt ¢
Ui outres providéncie. que passand i Vigomn com § sepuine reday o

A 1° Fecam crados of seguinfes cargos de provimenlo em Comissdo e
Funcies Graliicadss, deshinados ao alendimenta de-encamos de-ohefia,
direcio e assessoramerdo. com base pg move esfruflrR  adminisiathva
estabslecica pely Lei n® 806, de 28 de junho de 2005 8 & legsfacic
mumicipal gue eslabsiecs o5 drigdSo componanies e complementares da
organizagio basica do municipio de Coronel Barmos.
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Art 2" As despesa decorrentes da aplicacio da presente lei serdo atendidas por
dotagies proprias do omomento vigente,
Ari. 3* Esta Leientrn em vigor no dain de sus publicacio,
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ESTADO DO RIO GRARDE DO SUL
Prafoitura Municlpal de Coroned Bamos
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ANEXD]

QUADRO: Cargo em Combssio ¢ Fungioe Gratificada
CLASSE: ASSESSOR DE PLANEIAMENTO E FINANCAS
CODIGO: OC2 - FLG2

Sintese dos Deves: Assessocar, coardenur, plangiar, organizar e controlar as atividades da
secrotarin de plongfimnento & (inenges, scompanbemdo os tabalhos do mesma pam assegumar o
cumprimento dos ebjctivos ¢ metas estrhelecidas.

Exemplo de Atribuigies: Assessorar, coordsnor € cofitrolar os mmbalhios que Thie =80 (il
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; assessemr ne distrabuigio e processos aos empreadis
piblices e servidores subordinadi, selando pela fiel observincia dos prazos fixados mivm sew estudo
conclisio; propor acs sens superiores o estaly de firias dos seus subordinados’ apresentar quando
salicindy, an seu superior hmediato, relatdrio sobre o trabalho desenvolvido pela equipe; fecalizar o
freqiiéncin & a permanéncin do pessoal o servigo, sorizindo, desde que nccessario, o nfastamento
temporario, durante o expediente; determinar o desconto em felin de pngamento pir 0 Cisos de
mwséncia sem marzacho; rounir, mensalmente, o empresados poblicos ¢ servidores subardinados pam
discritir assuntos diretamente Ngados 45 atividades qoe The serllo aféras, ouvindo tmbém 45 sugeides,
propor aos. scus superiens imedintos. ns medidas que considerar necessirias ao aperfeigonmentn ou A
mellor exeosclo dos ssrviges; prestar a0 superior imediaio nformagdes ¢ eschiretimentos, sobee
pssuntos em fase finnl de decisSo: msinar & visar doomnpeantos cmitidos , encaminhando-os 3o for o casn,
4 apsecisgfio do superior imediato; sutorizer a requisicho do material necessiino b execug®o dos servigos
afetns 2 equipe & conipolar sus movimentsgio: atender 25 pessoas que procuram o Prefeitura pam (rtar
de pasuntos e suas competéncia; manter & discipling do pesseal ; Bzer cumprir rlgorosamenle o hurrio
de trabalhn estabelecido do pessonl ;. propor @ autendade superior 3 reatizagio de sindicincias pam
apirgSo de falias © irregulamidades; propor o oplicngdo de medidas diseiplinares gue exnpederem 2 s
competéncin ¢ aplicar aqucls que forem de siin slcads nos termos dn leglslagBo om - vigor a0y
empregados pablicos ¢ servidores que The sio subordinodos; prestar assessermento na claborngio e
aprovacho de prisjetos rebicionados o sua drea de aluagile, ma suséncia do secretdru selar @ assessomr
para continuikide normal das atividades e fiscalizar ps atividades de yews subordmados; executar
wrefies oomelatns,

Condigles de Tratmlhis:
a) Horirie: & disposicio do Prelcio Municipal
Bl Ouiros: o exercicio do cargn efon fungdo poderd determinar. a reslumpdo do viagens ©
irahallos zos sabsichs, dominges e feriados

Recrutnments: indicacso pela Prefeito Municapsal
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ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL
Prafeitura Municipal do Corongd Barms
Aldrrifrisiragio 2004-2002

ANEXD 1B

QUADROD: Cargo em Comissiie ¢ Funglio Gratificada
CLASSE: Courdenador 24 s
CODIGO: CC6 FGH

Sintese dos Deves: Coordenar, planciar, organkzr ¢ controlsr as stividsdes da equipe. que
dirige. acompanlando o= trabalios da mesma part esscgurar o cumpnimento dos ohjetivos ¢ metas
cxtabilecidas.

Exemplo de Atriboigles: Coordemar e controlar. os rabalhos que [he siio afelos, respondendi
pclog encarpos n cles atribufded: determinar & disnbuigio de processos mie cinpregados” pablicos o
servidores subordinados, zelundo pela el obsorvincia doy prazos fixados pam sen estudo ¢ conclusSo;
PN 505 Sous sUperiores a csmln de frias dos seus sshordmados: apresentar quando solicitade, ao seu
saperior imediato, relaldrio sobre o trobalio desemvolvido pela equipe; fscalizar o (reglEncin ¢ o
permanéncia do pessoal no servigo, outorizindo, desde gue noocssano, o afsstamento Emporano.
durmiite o expedicnie; determinar o desconto em (olha de pagamento para o5 casos de awénci sem
autorizsclo; reunir, menslmenio, 5 empregados pdblicos & servidores subordisudos para discatir
assmmios dirctamente ligados & atividedes que The serdio ofetas, oovindo fambém 25 sugesidess propor
n SEIT _-sup:nnm imedintos; &5 medidis que considerar necessdrias ao aperfoigoamento ou a melhor
execucE dos strvigos; prestar an superior imedisto informagdes © esclarecimentios, sobre assuntos em
five inal de devisso; nssinar ¢ viser ddcumentos emitidos pely equipe gue dmpe, encammbamio-og 5o
for 0 cas0, @ apreciagdio do superior imediato; autorizar n equissgdo do matenal necessann i exetuEe
dost servipos afetos o equipe. @ controlar sus movimenlscio, sender s pessoRs quE IOCUTEn 4
Prefrituns para tratar de sssentes de suas competéncia: manter a discipfing do pessoul sob sun diregdo:
fazer cimpric Figorosaments o horkrio de trabalhe eaubelecido do pessoal sob sua diregin; propor 4
mupridade superior o realizacdo de sindichncias parz apumglo de falizs e rreguiaridades; propar a
aplicagae de medidas disciplinares gue exdederesn o sun competéncia o aplicar aquelss que forem de sua
alcndn. nos termos da legislgio em vigor sos empregados plblicos e serviderss gue Ihe sho
subordinadoes; preséar pssessoramento na claboracio e aprovag o de projetos relacionadis a s dren de
araagho; fiscaliznr as atividides de scws subardinados; exeoummr farefus comelatas.

Condighes de Trobmlhoss
a)  Hordrio: 20 homs semanaiy
bl Outres: o exeeicio do carge  efou funglo podent delerminnr 2 realizacio de vingens ¢
irabalhiss zos sihedos, domingos ¢ firimhes,

Reerutamento: indscacio pebo Prefoto Monicipal
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ESTADD DO RIG GRANDE DD SLA
Praladlura Municips de Coranel Barms

Adrinirirapis 2008-2002

ANEXO 1T

QUADRO: Cargo em Comissdo ¢ Fangio Gratificada
CLASSE: Chefe de Mucken
COMGD: CC5 - FGS

Sintese dos Deveres: Chefiar as stividedes de um nicleo de servigos, organizando o drienlindo
ns imbalhis especiiicos  da. mesma, cootiolando o desempenho do pessoal paradsedurar o
desenvolvimento nermel das rotinas de inabalhio.

Exemplo de Atrbiigdes: Analisar o funcionamento das diversss rolings, ohserando o
desenvolvimento e efetuandn estudos ¢ panderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagsa
melhoria dos irakalhos. danda’ ofienticn e mformacdes a respeiin dos mesmos, PR RSSCEUTT Sid
eficlente oxecuglio; orientar da escaly de féries do pessoal de sod niclen; presiar informigdes - sohos
processos, pepdis e seTvipos que estlo sob sew controle ¢ execugdio, afim ot que os inferessudos possanm
saber a respeito: cliborar relatérios periodicos, fuzendo exposicio pertinentes para informar siabet
andamenta dos: trabolhos, promover o acompanhamento disciplinar entre o pessoal sob sun
responsabilidade; incentivando-os 30 cumprimento dos regulamentos, ondens & fstrugdes de SEIVE,
para obter um climn favordvel oo maior rendimenio do trabalho; avalar o produgdo tantd no Epecto
qpualitative quanto ao qrantiiative, eonsiderando a clicéncia de cada empregado publico © servidor © 05
recursos materkils disponivels para coneluir & respeito = determings hovos procedimenios, se for o caso;
exgcular oulras tanefins correlntas.

Condbgties de Traballyos:
a) Hordrio: & disposigho do Prefiie Mumicipal
by Outros: o exercicio do carpe efoo fungio poderd determinar a reafizgdo de viagens ¢
trabalhos aos sShados, domingos e ferados,

Recrutamento: mdicacio pelo Prefeito Municipal
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ESTADD DO RIO GRANDE DO SUL
Profodura Municipa! de Coroned Barros

Adnyinisinaps 20002042

AMENL 1D

QUADRG: Cargos em Combsde ¢ Fongies gratl Feadps
CLASSE: Chele de Servigos
CODIGO : C.CH -FG &

SINTESE DOS DEVERES/ATRIBUICOES: coordenar e dirigir o3 servicos
gerais da secretaria em tarcfas relacionadas aos servigos sob sua chefia;
determinar a exceogio de tarefas aos seus subordinados; exigir o cumprimento
dns atribunigdes de seos subordinados; comunicar ao seu superior as falhas ¢
negligéncias observadas durante a execucdo dos servigos; disciplinar o andamento
dos servigos; propor medidas disciplineres para o bom andamento do servign;
cxecutar tarcfas correlatas,

CONDICOES DE THABALHO:
a} - Horjnao: & deposicio do Prefeim

by Ouitres: o enercicio do cirpo’e'od limgio podesi doterminor a realimnpio do vimgens e
trahnihos aps stibados, domineos ¢ feripdos

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Frefeite Mumcipal,
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