ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros
Administracio 2005 - 2008

LEI N® 1.298, DE 19 DE JANEIRO DE 2009,
(Autoria: Poder Executivo)

Awtoriza o Poder Executive contratar pessoal por prazo
defermingdo para atender necessidodes emergéncias ¢ da
CHETreLs providenoios.

OLIVAR SCHERER, Prefeito Municipal de Coronel Barros, estado do Rio Grande
do Sul.

Fago saber que a Climara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1 E o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por prazo determinado,
em situagio emergencial de relevante interesse pablico, conforme prevé o art.37, inciso 1X
da Constituicio Federal ¢ o art.239, inciso 111, do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Art. 2° A necessidade da contratacio de que trata o artigo anterior € a que sepue:

Denominagio Carga Horiria Vencimento
Médico PSIF 40hi's R 8.300,00

Pardgrafo Unico — A reposigao dos vencimentos fixados neste artigo serd concedida
na mesma data e nos mesmos indices da revisiio geral concedida aos servidores do quadro
geral do municipio.

Art. 3° O prazo de vigéncia do contrato a que se refere o artigo 2° serd de 01 (um)
ano a contar de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo em caso de
necessidade.

Art. 4° As atribui¢des dos contratados a que se refere o antigo 27 fardo parte do
anexo | da presente Lei.

Arl. 5° As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei ser@o atendidas por
dotagfies proprias do orgamento vigente.

Arl. 6" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdio.

Coronel Barros, 19 de janeiro de 2009. e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

Admamistracao 2005 - 2008

ANEXO I

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia meédica, cirtirgica, fazer inspegies de
saide cm candidalos a cargos pablicos e em servidores municipais.

Exemplos de Atnbuicdes: Atender diversas consultas médicas em
ambulatorios. hospitais, unidades sanitirias ¢ efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar servidores pdblicos municipais para {ins de controle no ingresso,
licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores pablicos municipais para
fins de controle de faltas por motive de doenca; preencher ¢ assinar laudos de exames e
verificagdes; fazer diagndsticos ¢ recomendar a terapeuta indicada para cada caso:
prescrever regimes dicléticos; prescrever exames laboratoriais. tais como: sanguc, uring,
Raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
imica ¢ individual do paciente; preparar relatdrios mensais relativo as atividades do cargo;
executar larefas correlatas.

Condicdes de Trabalho: a) Horfirio: Periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais conforme contrato;
b) Dutras: Servigos externos - dentro do horino

previsto o titular do cargo poderd prestar servigos em mais de uma unidade dentro do
municlpio.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Nivel Superior Completo:
b) Habilitagao Profissional: Habilitagdo legal
para o exercicio do cargo de médico.
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