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DECRETO EXECUTIVON® 1,115 DE 19 DI NOVEMBRO DE 2008.
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SENIO REINOLDO KIRST, Prefeito Municipal de Coronel Barros, listado do Rio
Grande do Sul. no uso de suas atribuigdes legais

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O recrutamento ¢ a selegiio de candidatos para provimento de cargos eletivos se
dard através de concurso publico e para empregos pablicos, serd atraves de processo seletivo
piiblico e reger-se-io pelas normas estabelecidas neste Regulamento.

Art. 2° Os concursos clou Processos Seletivos sio de cardter publico e deverdo ser
desenvolvidos segundo a area definida no Edital de reerutamento, elaborado em observiincia a
natureza das atribuices dos cargos ¢/ou empregos publicos.

Art. 3% Os concursos piblicos efou processos seletivos, de carater competitivo, destinam-
se a selecionar candidatos para titularem cargos de provimento efetivo e empregos publicos
necessarios ao desenvolvimento das atividades inerentes ads SELOTES de atuagio do Poder

Executiva.

Paragrafo tnico. Os concursos efou processos seletivos previstos no caput deste artigo
seriio de provas ou de provas ¢ titulos.
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Art. 4° Compele a Sceretaria de Administraciio. a realizagio dos coneursos elou
processos seletivos para recrutamento ¢ selegiio de pessoal, bem como a coordenagiio, o controle
e a execugiio dos procedimentos administrativos correspondentes, ressalvadas de compeléncias
especilicas em lei.

Art. 5° As disposigies do presente Regulamento aplicam-se no que couber, aos
Coneursos Pablicos para provimento em cargos do Quadro de Carreira do Magistério, do Quadro
de cargos ¢ empregos plblicos do Municipio.

Pardgrafo dnico. Os concursos piiblicos efon processos seletivos para provimento dos
cargos efou contragio de empregados piblicos a que s¢ refere o caput deste artigo serdo
desenvolvidos nos termos da legislagiio propria dos respectivos quadros de pessoal.

Art. 6° A Administragio Municipal podera contratar servicos de terceiros para realizagao
de concursos piiblicos efou processos seletivos.

CAPITULO 11
DO RECRUTAMENTO
SECAO 1
DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO E/OU PROCESSO SELETIVO

Art. 7° O recrutamento dar-se-4 obrigatoriamente com a publicagio do Edital do
concurso ¢fou processo seletivo por afixagio no quadro de publicagdes oficiais do Municipio,
podendo também, sob a forma de exirato. ser publicado na imprensa eserita, onde deverdo
constar. as informagdes de maior interesse ao publico alvo do respectivo certame.

Art. 8 O Ldital deverd ser estruturado de forma que contenha obrigatoriamente:
I - A denominagiio da categoria funcional ou cargo.

11 - As datas de abertura ¢ encerramento das inscricies, bem como do local ¢ horario em
UE 2% MEesInas Serao recebidas.

1T - A descrigio sintética das atribuigdes do eargo ou cmprego piblico, o nimero de
vagas autorizadas, a respeetiva retribuigio pecunidria mensal, 0 resime ¢ a carga horaria semanal
de trabalho.

IV - Os requisitos imprescindiveis para provimenio efou contratagio do cargo ou
emprego publico objeto do concurso efou processo seletivo.

V - (s programas ¢ 08 (ipos de provas, com a indicagao das respectivas valorizagoes, de
cariter eliminatdrio, dos critérios de Julgamento ¢ da apuragiio dos resultados de cada uma delas.

V1 - A indicagiio, quando [or o caso, dos titulos valorizaveis, os critérios de valorizagio
dos mesmos, bem como o valor global em relacio As provas. conforme dispositivos legais

vigentes. // ;
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VI - A nota minima de aprovagiio exigida nas provas ou nas disciplinas eliminatorias.

VIII - Quaisquer outras exigéneias, condigdes ou informagdes que devem ser atendidas
pelos candidates ou que se fizerem necessarias a boa ordenacio do concurso, em todas as suas
fases.

SECAO I
DAS INSCRICOES

Art. 9° O prazo para inscrigio seri estipulado de acordo com a necessidade e urgéncia de
provimento ou contragiio dos cargos efou emprego publico, nio podendo ser inferior a 10 (dez)
nem superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unieo. (} prazo que sc refere este artigo podera ser prorrogado quando nio se
apresentarem candidatos, ou apresentando-se¢, seu numero for inferior ao de vapas previstas,
ohservando, no novo periodo, 0s limites estabelecidos.

Art. 10 O pedido de inscrigio consistirda no pagamento da taxa de inscrigdo e no
preenchimento de formuldrio especitico fornecido aos candidatos ou aos seus procuradores,
observadas as normas do Edital de abertura do concurso €/ou processo seletivo, as quals o0s
mesmos deverio declarar conhecer.

§ 1°. Nao seriio admitidas inseriges condicionais ou por correspondéneta.

§ 2°. Néio haveri a devolugio do valor pago a titulo de taxa de inserigdio, salvo quando for
cancelada a realizagio do coneurso efou processo seletivo ou indeferida a inserigio.

Art. 11. O indeferimento ¢ a homologagio das inscrigdes constardo cm Edital, publicado
por afixagfio no quadro de publicagoes oficiais do Municipio. podendo tambeém ser divulgado na
imprensa comum, sob a forma de extrato. onde deverio constar as informacgdes de maior
interesse ao publico alvo do respectivo concurso ou processa seletivo,

§ 1° O atendimento dos requisilos relativos ao recrutamento serd verificado até a data do
encerramento das inscrigdes, inclusive no que concerne a idade minima ¢ maxima, bem como
outras formalidades que forem previstas pelo Ldital proprio.

§ 2°. 0 Edital de divulgagiio das inscrighes dos candidatos devera conter a relagio das
inscrigies indeferidas, bem como o8 motivos que determinaram o indeferimento, com ©
respeelivo prazo de recurso, que cera de 2 dias tleis, contados a partir do primeiro dia Gtil
subseqiicnte a publicagdo.

§ 3% Sera indeferido o pedido de inscrigio pago com cheque sem provimento de fundos.

§ 4°. O Ldital de homologagao das inserigdes dos candidatos devera conter a relagio das

inscrictes deferidas, niio mais cabendo recurso.
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Art. 12. A inscrig@io poderd ser cancelada em qualquer fase do concurso efou processo
seletivo, desde que verificado o ndo cumprimento dos requisitos exigidos no Edital ou constatada
ocorréncia de dolo ou fraude na sua obtengiio,

§ 1° O cancelamento da inscrigio determinara a anulagio de todos os atos dela
decorrentes,

§ 2° Serd dada toda publicagfio ao cancelamento da inscrigiio, podendo o candidato
interessado conhecer as razdes que determinaram o cancelamento.

Art. 13. Homologadas as inscrigtes, ndo mais havera prazo para reabertura de inscricdes.

CAPITULO 111
DA SELECAQ
SECAOT
DA REALIZACAQ DAS PROVAS E APRESENTACAO DOS TITULOS

Art. 14. Os candidatos serdo submetidos as provas em dia, local ¢ horario a serem
previamente divulgados, mediante Edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, caso a
data ndo esteja prevista no cronograma de eventos que acompanha o Edital de Abertura dos
concursos ¢/ou de processos seletivos.

§ 1°. Somente serd admitido a prestagio das provas o candidato que exibir, no ato,
documento de identidade e cartdo de inserigiio. A juizo da Comissiio Exeeutiva do concurso
podera ser suprida a falta do Cartdao de inscrigio c/ou Cédula de Identidade, por outro documento
de identificagdo pessoal, desde que o nome do candidato conste na lista de inscrigies
homologadas,

§ 2°. Nio haverd segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for 0 motivo
alecado.

Art. 15, Durante a realizagfio das provas, sob pena de EXCLUSAQ DO CERTAME niio
serd permitido ao candidato:

I - Comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao concurso efou
ao processo seletivo.

IT - Consultar livros ou apontamentos, bem como utilizar-se de instrumentos praprios,
salvo os expressamente permitidos no Ldital,

H1 - Ausentar-se do recinto, a nfio ser momentaneamente, em casos especificos ¢
especiais, devidamente acompanhado de liscal.

IV - Portar-s¢ inconvenientemente., perturbando, de qualquer forma, o bom andamento do
trabalho.

V- Praticar quaisquer atos que fraudem o carater competitive do coneurso elou do

processo seletivo;
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V1 -0 tempo minimo de permanéneia na sala e de prova serd fixado no Edital;

VII - Nio sera admitido 4 prova o candidato que se apresentar apos o horirio
estabelecido.

Art. 16. Serd anulada a prova que contiver sinais ou expressoes que possibilitem a sua
identificaciio, salvo as identificagoes utilizadas pelos fiscais de sala.

Art. 17. Quando a corregiio das provas ndo for realizada através de processamento
cletrémico, o sigilo, quanto a identidade dos candidatos, sera assegurado pelos atos publicos de
desidentificagiio e identificagiio das mesmas.

§ 1°. A desidentificagiio das provas serd efetuada mediante processo especifico por fiscais
de sala, podendo ser utilizados ndmeros, sendo que 08 nomes dos candidatos deverao ser
lacrados em envelopes especilicos.

§ 2°. Para a desidentificagiio das provas serdo convidados os altimos 03 (trés) candidatos
por sala para procedimento do ato de realizagio das mesmas, juntamente com 0s fiscais de sala.

§ 3. O processo de identificagio das provas serd publico, a ser feito em dia, local e
hordrio previamente estabelecidos pelo municipio.

Art. 18. Quando o processo seletivo for de prova e de titulos, estes deverdo ser
apresentados consoante as normas previstas no Edital,

SEGAO 1T '
DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

Art. 19. As provas de carater eliminatorio poderdo aferir os conhecimentos especificos
exigidos para o exercicio do cargo e/ou cmprego pliblico, conforme o grau de escolaridade
requerido ¢ o seu contetido ocupacional.

Art. 20. Os resultados das provas serdo divulgados mediante Edital, a scr publicado por
afixaciio no quadro de publicagoes oficiais do municipio, podendo também, ser divulgado na
Imprensa comum,

Art, 21. Niio sera conferida nota & prova ou as provas em gue o candidato tenha sido
exeluido do respectivo recinto de sua prestagio, ou tiver a mesma anulada, por quaisquer dos
motivos previstos no art. 15° ¢ seus incisos ¢ no arl. 16" deste Decreto.

Arl. 22. Apos a identificagio publica das provas, serd publicado o resultado parcial
através de Lidital.

Art. 23. A nola minima de aprovagiio nas provas € a média final serdo estabelecidas no
Fdital de Abertuta do concurso efou do processo seletivo.
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Art, 24. O julgamento dos titulos, que terd cariter meramente classificatorio, serd feito
nos termos dos critérios estipulados no Edital de Abertura.

§ 1°. Serfio considerados como titulos somente os cursos ou atividades desempenhadas
pelo candidato, dirctamente relacionadas com as atribuigdes do cargo efou emprego publico,
objeto do concurso efou processo seletivo.

§ 2°. Os pontos conferidos aos titulos nio poderio somar mais de 25 (vinte e cinco)
pontos.

§ 3", Somente serio apreciados 0s titulos no prazo ¢ na forma fixados no Edital.

SECAO 11
DOS RECURSOS
Art. 25. Aos candidatos serfio assegurados amplos meios de recursos, na fase de
homologagio de inscrigio, de publicagao de gabarito, de provas ¢ provas de titulos.

Art. 26. O prazo para inlerpor recurso sera de 02 (dois) dias uteis, a partir do primeiro
dia subseqiiente 4 publicagio ou da conmunicacio do indeferimento.

Art. 27. O recurso de revisao deverd scr datilografado ou digitado ¢ dirigido ao
Presidente da Comissao Fxecutiva certame, devendo ser protocolizado na sede do Poder
Exceutivo, no hordrio normal de expediente da repartigdo.

Art. 28. O pedido de revisio sobre a prova tedrica deverd ser apresentado em duas vias,
através de petigiao fundamentada, exposigo sucinla ¢ ‘objetiva sobre o ohjeto do recurso,
anexando copia de citagao bibliogratica sobre a questio que estd recorrendo e para cada questio
deverd ser apresentado em [olhas separadas ¢ 03 recursos sobre pontuagiio de provas ¢ de titulos
devera ser realizado através de requerimento justificando seu pedido.

Art. 29. O recurso deverd ser apresentado com capa, constando 0 nome e nimero de
inscrigdo, O cargo ou empregoe plblico para o qual concorreu, endereco para correspondéncia e
assinatura do candidato, sendo que sua identificagio somente poderd ser feita na capa ¢ nunca ho
corpo do recurso.

Art. 30. Nio serd conhecido o recurso que nao cumprir s dispostos nesie regulamento €
1o edital de concurso ou de processo seletivo o qual serd indeferido liminarmente pelo presidente
da Comissio Executiva do cerlame.

Art. 31. O pedido deferido sera encaminhade 4 empresa contratada para a realizagio do
certame efou ao presidente da Banca Examinadora de provas que analisara ¢ apreseniard o

parccer final. ﬁ/
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Art. 32. Admitir-se-4 um tnico recurso, por questio, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, ao programa de provas, pontuagio de prova teorica ¢ prova de titulos desde que
devidamente fundamentado, conforme dispde o Art. 28° deste regulamento.

Art. 33. Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questio, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos do mesmao cargo ou emprego publico,
independentes da formulagiio de recurso(s).

Art. 34. Se, por forga de decisio favordvel a impugnagoes, houver modificagdo do
gabarito divulgado, a(s) grade(s)-respostas serao novamente corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndio se admitindo recurso dessa modificagio decorrente das impugnagdes.

Art. 35. A eritério pela Banea Examinadora de provas, a mesma poderd anular questoes
de prova(s) ou modificar gabarito(s), quando constatar erro que justifique tal modificagao.

Pardgrafo Unico: Nio serd motive de anulagio de prova(s), em caso de anulagao de
questdes por apresentarem erro de formulagio ou alternativas ¢ nio constar no contetdo
programatico de prova.

Art. 37, Apos andlise do(s) recurso(s), o(s) resultado(s) sera{ao) publicado(s), através de
Edital, em carater irrecorrivel na esfera administrativa.

SECAQ 1V
DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 38, A pontuagio no concurso ou processo selelivo serd obtida pela soma de
pontuagdes parciais obtidas nas provas.

Art. 39, A classificaciio final serd pela ordem deereseente de pontos obtidos, por cargo ou
emprego publico.

Art. 40. Os eritérios de desempate serfio estabelecidos no edital de abertura do concurso
plblico ou processo seletivo:

Art, 41. A classificacio dos candidatos, decorridos os prazos regulamentares, serd
submetida & homologagio do Prefeito Municipal.

Art. 42. A classificacio no concurso publico ou processo seletivo nfio assegura ao
candidato a nomeagiio ou admissdo automdtica ficando a sua convocacio subordinada a
necessidade de atendimento ao servigo pablico.

CAPITULO TV
DA COMISAO EXECUTIVA, DOS FISCAIS DE PROVAS E DA BANCA

EX&I\’HN:‘\“UR:‘\ DE PROVAS
SECAO] f
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Art. 43, Os concursos plblicos efou processo seletivos serio desenvolvidos em todas as
suas fases sob a coordenagio do Secretario de Administragio.

Art, 44. A Sceretaria de Administragio compete:

[ - Elaborar o Edital, contendo as regras basicas que norteardo a realizagio do certame.
11 - Escolher a Banca Examinadora.

I11 - Acompanhar a elaboragdo dos programas, das provas ¢ dos titulos.

1V - Acompanhar a aplicagio ¢ o julgamento das provas.

v - Ultimar todas as providéncias necessarias para O bom andamento do concurso, sob
sua responsabilidade.

VI - Realizar conferéncias de relatorios de notas e corregio de provas ¢ oulros atos
praticados pela contratada.

SECAO I
DA COMISSAO EXECUTIVA

Art. 45. Para condugio e fiscalizagao das provas, sera constituida uma Comissio
Executiva, composta de executores e fiscais.

Art. 46. Denomina-se executores, os servidores designados para coordenagao, controle e
a orientagiio de todas as tarefas ¢ decistes relativas a aplicag@io das provas &, também, a
utilizagiio dos locais de sua realizagao.

Art. 47. A Comissio Executiva compete:

I - Receber os fiscais, por ocasido da realizagio das provas, prestando toda orientagio
necessiria a respeito dos procedimentos a serem adotados pelos mesmos.

I1 - Distribuir aos fiscais as provas ¢ a3 grades de respostas, ou 08 cartdies de
processamento eletrénico, em volumes devidamente lacrados, os quais deverao ser aberlos na
presenga dos candidatos que testemunhardo o fato.

II1 - Tomar todas as providéncias que estiverem a0 seu alcance, tendentes a correta
aplicagiio das provas.

Art. 48. Os liscais sdo as pessoas ‘nvestidas nas atribuigoes relativas a execugdo das
provas no recinto determinado, envolvendo a recepgio, o distribuiciio do material € © controle da
atitude dos candidatos durante a realizagio das mesmas.
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§ 1°. A convocagdo dos fiscais deverd recair sobre 08 servidores publicos municipais ou
vercadores do municipio, ou ainda, sobre pessoas da comunidade efou da empresa contratada
com boa indole.

§ 2%, Os Nscais convocados que deixarem de comparecer a0 local que lhes for designado,
com a devida justificativa, serdao suspensos dessas atividades, por trés fiscalizages sucessivas.

Art. 49. Compete aos fiscais:

| - Comparecer pontualmente a0 local de realizagiio das provas, no minimo, 01 (uma)
hora antes do hordrio cstabelecido para o seu inicio.

II - Receber e entregar aos candidatos os materiais destinados i realizagdo das provas.
I11 - Transmitir aos candidatos as orientagdes recebidas, as guais deverao ser observadas
durante a realizagio das provas.

IV - Levar ao conhecimento dos Executores qualquer irrepularidade de que tenha
conhecimento.

V - Cumprir todas as determinagdes que Ihe forem fransmitidas.

Paragrafo 1°. Os fiscais lerio como incumbéncia controlar a movimentagio dos
candidatos, antes, durante ¢ apos a realizagao das provas, estabelecendo um clo de ligagio entre
os fiscais e a coordenagio do cerlame. bem como executar outras tarefas que |he forem
determinadas,

Parasrafo 2°. O ato de desienagio da Comissio de fiscais de Provas sera publicado por
afixagio no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias antes da realizagdo das provas.

SECAO 11T
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 50. A Banca Examinadora serd composta de profissionais, cuja especializagdo
individual preencha os requisitos necessarios as tarefas para as gquais forem designados, devendo
o0s mesmos possuir qualilicagao, no minimo, igual a exigida aos candidatos.

Pardgrafo Unico. O ato de designagiio da Banca Examinadora de Provas serd publicado
por afixagiio no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio, com antecedéncia minima de 3
(cinco) dias antes da realizagiio das provas.

Art. 51. Compete & Banca Ixaminadora de Provas:
1 - A elaboracio dos programas das provas.

11 - A elaboragiio das provas {edricas ¢ o seu julgamento, f
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111 - A elaboragfio e julgamento das provas praticas.

1V - O julgamento dos titulos.

V — A anilise de recursos de provas, de provas de titulos. sempre que houver pedidos de
revisio, vinculado & sua competéncia, emitindo parecer pela manutengao ou alteragio dos pontos
inicialmente atribuidos.

CAPITULO ¥V ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 52. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica submeter-se-iio a concurso publico
ou processo seletivo pard provimento 1o cargo ou emprego publico, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, segundo 0§ critérios cstabelecidos em
lei, observadas as normas constantes neste Regulamento.

Art. 53. A divulgagiio total ou parcial do conteido dos Fditais, ou de outros atos
necessarios ao adequado andamento dos Concursos Publicos efou Processos Seletivos serd
publicado por afixa¢io no Quadro de Publicagoes Oficiais do Municipio, podendo também ser
divulgado na imprensa comum.

Art. 54° Os casos niio previsios no presente Decreto serio decididos pela Comissao
Lxecutiva ¢ pelo Prefeito Municipal, devendo as decisfes ser lranscritas por ato oficial.

Art. 55. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfo.
Art. 56. Revoga-se o Decreto Municipal n® 654 de 15 de abril de 2005.

Coronel Barros 19 de novembro de 2008,

/ Senio Reinoldo Kirst,
Prefeito

que-se

Giels ntohio Worst,
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