ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros
Administracdo 2005 - 2008

LEI N° 1.220, DE 27 DE MAIO DE 2008.

Cria Cargo no Quadro de provimento Efetivo do Municipio
de Coronel Barros e ¢ Outras Providéncias.

SENIO REINOLDO KIRST, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do
Rio Grande do Sul.

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado no quadro de provimento efetivo do municipio de
Coronel Barros os cargos abaixo discriminados, no respectivo nivel e padrio:

Quant. Denominagdo Carga Hordria | Cddigo
Semarnal

01 Auxiliar de Servicos Gerais Internos 40h 3.1.19.1.A

Art. 2° O vencimento, padrfo, atribuigfes e demais aspectos inerenles aos
cargos criados no artigo anterior, basciam-se no que dispde a Lei n® 392, de 28 de
setembro de 1999,

Art. 3" As despesas decorrentes da aplicacio da presente Lei serdio
atendidas por dotagdes proprias do orcamento do municipio.
Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Coronel Barros, 27 de maio de 2008. fﬁrﬁ%gy
Senio Reiroldo Kirst,

Prefeito
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NOTA DE PUBLICAGAO

CERTIFICO gue a copia do presente
documento encontra-se afixado no
Quadro Mural da Prefeitura Municipal
de Coronel Barros pelo periodo de 30
(trinta dias).
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros
Administracio 2005 - 2008

ANEXO 1

CLASSE: Auxiliar de Servigos Gerais Internos
CODIGO: 3.1.18.1.A

Sintese dos Deveres: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a
execucdo de trabalhos auxiliares de limpeza em geral.

Exemplos de Atribuicdes: Fazer trabalho de limpeza nas diversas
dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis e instalacdes
sanitdrias; remover lixo e detritos: lavar e encerrar assoalhos; fazer arrumacdes em locais
de trabalho: proceder a remogio e conservagiio de moveis, miquinas e materiais em geral;
preparar café, ou chimarrdo e servi-lo; preparar ¢ servir merenda escolar; fazer a limpeza
de patios; executar outras tarefas correlatas,

Condigdes de Trabalho: a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 40
horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo
Municipio.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Ensino Fundamental
Incompleto;
b} Habilitagio Profissional: Experiéncia
comprovada em
servigos de limpeza.

Recrutamento: Edital para concurso pablico,
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NOTA DE PUBLICATA ?’.

CERTIFICO que a ctpla do presenta
documento encontra-se afixado no
Cuadro Mural da Prefeitura Municipal
de Coronel Barros pelo periodo de 30
(trinta dias).




