LEIN®1.116, DE 21 DE AGOSTO DE 2007.

Autoriza o Poder Executivo contratar pessoal por prazo
determinado para atender necessidades emergéncias e da
outras providéncias.
SENIO REINOLDO KIRST, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do
Rio Grande do Sul.

Fago saber que a Camara Municipai aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por prazo determinado,
em situagdo emergencial de relevante interesse publico, conforme prevé o art.37, inciso IX
da Constitui¢do Federal e o art.239, inciso III, do Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

Art. 2° A necessidade da contratagdo de que trata o artigo anterior ¢ a que segue:

Quant. Denominacgio Carga Horiria Vencimento
01 Enfermeira 40ks/s R$ 2.134,15

§ 1°A reposigdo dos vencimentos fixados neste artigo sera concedida na mesma data
¢ nos mesmos indices da revisdo geral concedida aos servidores do quadro geral do
municipio.

Art. 3° O prazo de vigéncia dos contratos de que trata o art.2° serd de 6 meses a
contar de sua assinatura, podendo ser renovado por igual periodo em caso de necessidade.

Art. 4° As atribuigdes do contratado para o cargo de enfermeira serdo os contidos no
anexo I desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei serfio atendidas por
dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Senio Reinoldo Kirst,
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Coronel Barros, 21 de agosto de 2007.
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ANEXO1

Enfermeira

Exemplos de Atribuigdes: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura bdsica da Instituigio de Saude Plblica do Municipio, e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem; organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcias de enfermagem; executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre a
matéria de enfermagem; executar servigos como: consulta de enfermagem, prescri¢do da
assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida, cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do
planejamento, execugdio e avaliagdo da programagio de salde; participar na elaboragdo,
execugio e avaliagio dos planos assisténciais de saude; prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saide publica e em rotina pela instituigdo de saude;
participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; efetuar
trabalhos que visem a prevengdo e o controle sistemético da infecgdo hospitalar e de
doengas tansmissiveis em geral, bem como de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestantes,
parturiente e puérpera; prestar acompanhamento na evolugdo e no trabalho de parto;
execugdo de parto sem distocia; efetuar trabalhos educativos que visem a melhoria de satde
da populagdo.

Condig¢des de Trabalho: a) Horario: Periodo normal de trabalho de 30 horas
semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestagdo de
servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como ao uso de
uniforme fornecido pelo municipio e atendimento ao Pablico.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Curso Superior Completo
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para
o exercicio da profissdo de Enfermagem.
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