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LEI N' I.O9I. DE 12 DE JUNHODE2OOT.

Autoriza o Poder Executivo assinar convAnio com a
Cooperativa de Crddito de Livre Admissdo de Associados
Pestanense, visando operacionalizar empristimos e

Jinanciamentos aos empregados mediante a consignagiio em

folha de pagamento.

SENIO REINOLDO KIRST, Prefeito Municipal de Coronel Banos, Estado do
Rio Grande do Sul.

Fago saber que a C6mara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. lo Fica o Poder Executivo autorizado a assinar convenio com a Cooperativa de

Crddito de Livre Admissao de Associados Pestanense, visando operacionalizar
empr€stimos e financiamentos aos empregados mediante a consignagio em folha de
pagamento no imbito da Medida Provis6ria n' 130/03 e Decreto n'4.840/03.

Parrlgrafo 0nico. Uma c6pia do Conv€nio far6 parte integrante da presente Lei.

Art. 2o O prazo de vigOncia do presente conv6nio ser6 de 60 meses.

Art. 30 Esta Lei de entra em vigor na data de sua publicagao.

Coronel Barros, em 12 dejunho de 2007. o,/' /4+4*f
'z-Senio{einoldo Kirst.
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coNVCNro DE coNsrcNAelg^ey_rgyn DE eAGAMENTo Nro AMerro
ir:ilr.$ri:"rrsoRrA No 130 DE iz.ris.2o-o:,T'o_.*.ro No 4.840

Convdnio cetebrado .nu".: 
:o_op^iBlivR oe cRrono DE UVRE nomrSsAO oeASSOCIADoS PESTANENSE e a PREFEITUM r,ruriicrpnr- DE coRoNEL BARRoSvisando operacionarizar empr6stimos e t...ii.r."i"! aos empregados mediante

: ;::::?:.f3?:Xbi8!: de pasamento no ambito Ja'Medida provis6ria no 130/03

COOPEMTIVA Or CRrOrrO DE.LIVRE ROIVTSSAO DE ASSOCIADOS PESTANENSE- SI.REDI 
'ESTANEN'E' 

sociedade .oop.rut]u'u''au"credito, com sede e foro emAugusto pestana, na Rua Coronel e.t.i,"" ll.r"r.oe Barros, centro no 1461lnscrito no CNPJ rob 
.o. -t_o. 

go.tzg.ioitooiii_zz, doravante denominadJsimptesmente srcR EDr eesrnr,r r^rsi i;;,.; ;is";;;; no rina r assi na do.
PREFEITUM MUNICIPAL D^:_!qTO.NE! BARROS, pessoa.juridica de direito ptlbticosede na cidade de, a Travelg vinte oe Margol,lio-ii, ,nr.r,,o no CNpJ sob o no94.721,388/0001-63, doravante denominada sirptJrrunt. EM'RESA, por seusrepresentantes legais, sr.. senio Reinold" ri[t, 

- 
Inscflto no cpF sob noI9L64L.220-34, no final asslnado.

As partes acima nomeadas.rc.^qualificadas resolvem, de pleno e mutuo acordo,
::iffi:r: presenre Conv€nio, qr. r..s"r_iu-f petas seguintes ct5usutas e

CLAUSULA PRIMEIM _ DO OBJETO

o objeto do presente conv6nio 6 
.disponibilizar Empr.strmos e Financiamentos aosempregados da EMpRESA Tu^1i?i!" consignag6o Oo uafor. oas prestag6es/operasdoem folha de pagamento, no 6mbito Oa N;oioa provisJiia no 130, de 17.09.200J eDecreto no 4.840/03.

CLAUSULA SEGUNDA _ DAS CONDIqdes e rruqunoMMENTO AO PROGMMA

Para,efeitos de enquadramenro o empregado terd oue:a) ser associado da SICREDT pesrnrrrir,rsi |llrri.. .ontu corrente e fichacadastral atualizada;

b) Possuir margem consigniiver (remunerag6o b6sica, conforme definigS0 dopar6grafo primeiro do art. Segundo Oo'Oecreto no 4.840 rttr 17 no rnn?
descontadas as consi g na96es com pu ls6rias, def inidas ;; o] ;s-r# ;;r;"d,Je incisos do art. segundo oo;6 rereriao J;J"o";"- suponar as prestac6es

DA
DE



mensais observando
remunerageo o,roonlu!;llotprometimento 

mdximo de trinta por cento da

c) Autorizar a consignag5o_^T folu de pagamento,.em cardter irrevogdvel errretrat6vel, dos valores r.r.r.ni.!-"i.'lr.
financiamento no periodo oe vig6niia Ja o*rj;jjtttout oo empr6stimo,

d) Possuir vlnculo empregl!.c1g comg empregado efetivo da EMPRESA, comtempo de admissdo n6o inferior a 6 meses."---

CLAUSULA TERCEIM _ DAS CONDIeoes on LrNHA DE cREDrTo

a) a) As condig6es para_a-contratagio 
-e formalizag6o das operag6es deempresti mo ou fi na ncia merto, 

-obedecer5o uor' plru r"tro, apresentados noAnexo I do presente !.fre.i.- pr.-"s;;ff.r, encargos financeirosconsrantes no Anexo l^l:g::",rid_, . q,j"lqr., momenro obedecendo asNormas da politica ec.o1!n1g$^o_!gvernJ, aJiun.o Centrat do Brasit e daporftica de cr6dito Interna da srcREDr peiraNIirsE, praticadas na data daefetiva negociag6o como empregado;

b) b) euando ocorrer alteragdo nas condig6es do Anexo I, fica a SICREDIPESTANENSE responsdver em comunicariormarmente a EMpRESA sobre asnovas condig6es, emitindo novo Anexo em substituig6o ao anteiror;

c) c) Em caso de abertura de_ conta-corrente com confecgdo de fichacadastral ou mesmo nq 
1e19vaeio d"rtu;;;drado do empregado umataxa para ressarcimento da-s deipesas d;.;;;;";; de etaborag'o da ficha econsurta aos 6rg50s oe inrormag6ei-r..*.'i..iem incidira cobranca decomissao de Abertura 

1:^"9:691. rcsa;; ;;"perasdo de empr6itimoou financiamento. Os valores das tarifas iao u, uitiprrudas no anexo I.
d) d) Apresentag6o, pela EMpRESA das informagOes necessdrias para acontratagdo da operac'o de.cr6dito .onrorr* iiJposto no art. terceiro dareferida medida provis6ria e do;;;ilil;ffi:.
e) e) No ato da contratag6o do- empr6stimo ou financiamento o empregadosubscreverd autorizacdo em (02) iru, uiu, ;;.;;;;. modeto em anexo II,dirigida a EM'RESA. setor, iirea-er 

-;; 
;il., firmada em cardterirrevog5vel e irretrativet, pu; q;; . elairiisa proceda na averbagdo daconsignag6o em folha de pagamenio il;I;r- oas prestag6es doempr6stimo contratado

condiedes'"r; ft "irt.r, ?j:Jffi"" ",#r:,:"rJ :ii#$T'4,:.,.r#:integrante deste conv6nio



D 0 Os contratos d(
empregados no 5r=.,lllf6ltimos 

ou de finan(

todos os 6n, ou o,b.'19.-oeste 
conuenill "--"clamento celebrados com os

empresado.".^ffi ;ff ,;i"" j,.1;fl1'+1;#irdiiil'ii:il':J:
.ESTANENSE sv,,,er rre mooeto pr6prio Oa SfCneOl

g) 9) Nenhuma obrielea^1 a;sumirS a slcREDI .ESTANENSE em concederquarquer emprdstimo o, nnun.iur.nJ..ii ltenha_alguma restrig5o ou nao ;;;p;;;;r;so empregado da EMpRESA
suas normas de coniessao de credito; requlsitos estabelecidos em

h) h) Quando as ooer6gffs5 de. empr.stimos ou financiamentos n50 forem.','fl,J;jJ.: 
lXr.t,:tj;.,llT 

out., !u u.n.^"r,", haverd a incid€ncia deoperag5o. I cobrada do empregado o. eNpnein J.r.j", JI
VISANDO ATINGIR O C

CADA uMA DAS pARTESISBAtoTvo 
pROposTO' AS RESPoNSABTLTDADES DE

Compete a SICREDI PESTANENSE:

a) a) 
.-Analisar a possibilidade de conceder empr6st.ravor dos empresados da_rvrenesn qu."ffi;:ifTJd#H:ffi:1ff :

;:r".T::'l ff ,:nquadra 
mento o. ..orloi5#"o' l^. t.r..iro do Decreto n o

b) 
9). OUte, dos empregados da EMpRESA autoriza(_
l"]F_ _o: pasamenti conforme ;;;;;li,'"iao para consisnas6o em
documentae6ei .::.:::riT _ffi 

..,.r:;I .oT urrox:ffi:
rormalizag'o/contratagdo das operag6es de urOf,r,,ro, ou fi nanciamentos:

c) c) Formalizar u, oP.lir::..de,_emprestimos ou financiamento com osempregados da EMpRESA enquadrados uo progru;u;

d) d) Encaminhar a EMpRESA os modelos da autorizag5o para consignagdo
:[r|,"Jit 

de pasamento dos empresaio, qrJlJn,.u,uram a operasdo de

e) e) 
. Caberii a SICREDI PESTANENSE informar aotoda vez que a eueRese teixai ae";## ;";Y'"tn?:"0?"'o"rrriJl..?mensal consignado em sua folha o. p.si;;."i", " ',

0 D Enviar a empresa o arquivo remessa, por meio eletr6nico ou relat6rio,no dia 20(vinte) de cada ,er, ionGio"'u,,i.',1u,.r,u, cpF, nome do



:fiffflx.:.:;J3,:: j.j lfi ffi ."*-tadas no 5m bito deste conv6nio,

9) g) Debitar mensalr
na srcREDr p*;,l.Tqf conta corrente o. ,,11i*!:1, nrjmero es08s-o,

my ff :*,;#lf :? f i'! y".'*':l #: " 

iti I co nia n d o d' a'i' " 
ol'

fi ::.,*I * d"i#:,;ilnm1,:t# 5;:ffi;:ili,ii,*.,ffi
h) h) Informar a EMpRESA e ao empregado ccemprestimo o, nn.nciar""t""..'''iLll9"oo contratante da operagio dequitaeao da ;;#;:T'iTTjij ;.1*:,,9: jl,og-guy.oo,. rrq,ijJ""p#

,ff '13'1.";.,3i:X :::,^' 
srcn eoi 

-piiio 
G;o^ 

contrato de trabarho do

rescisdrias, .onlorn',",rgol-ut6 
o rimite de;t; i;9 

proceda na amortizacao

EMpRE'A comunicar 9:Ii t6 ao o..iuiJnJo)[Tu Pot cento) das verbas

rrabarho oo .'o..gu;of 
rcneor peiia;tttl;T';.!i,,11?;t:;l#:iiil

i) ? prestar todas as informag6es e assessoram€
:T]T6"t-qg empr6srmos ou financiamento ,,;11:-:_|MPRESA 

sobre as
para o perfeito funcionamento o" pi.gr.;.]''" vtt'lcl'lldclas a este convenio

J)J) Realizar permane
operaeoes viniu-ra#=J::,j:?flPanhamento at6 a efetiva riquidasso das

k) Divulgar internamen
atendimento uo .rpr.gudltdrt;Tlt1tt" do convdnio visando quatificar o

Compete a EMpRESA

.) :l^Tlj.l este conv€nio.com a StcREDt pESrANrdos contratos e atd a efetrva liquidagio ou, op.r.eoif;;sE 
durante a vigencia

b) b) prestar informac6es

'oti.itueao".oliffi;AH[:,TiJ:SiihtT;,T:#:'jfl ,,li,lritar-sea

';i:,,fi:il{',"'.:,'::.tii;ffi e:.*:JJ::"J.T".:T:e,iy":dasoperas6es
il:Jgii:' o inciso III' pardsraro *s*d.'i" ;,..:T'il ts?i1i:'ilX? 5:



d) d) Receber da S
eretr6nico o, ,..t.,oJS*-t-ol 

PESTANENSE o i

L!ij:',.?Elli."#;L,i,xT."## 
j j:T:xlitffi 

,,..[..Tfl 
.:,;t,,.1

e) e) 
^_Confirmar 

por escrito ou por meio eletr6r .

PESTANEN sE a possibitidade ;. r.;t ir;;;;;f T^ -._"1iri..n6o 
a srcREDr

f]fl"9.1qr^.qle dese.;arem contratar opuru.6..t 
j:t-:9",lgr a.cada um dos

trmite de 30olo (trinta por cento) o. ,."r-,i,.'.rJ.;a.j fffffl:,o; 
obedecendo ao

D D E facultado a. 
^fCnefn descontar na .fotha de pagamento doempregado os custos. op^eracionais o-"*ii.nt"i 

". rea liza g50 das operac6es;:';:",",*,*"I5":j::: :, n'.'.i.'.'i",,
f r:t d" d esco n to". :lll "li:*; .";ru:: :l ^*"_.'* 

., flffiiJ;, "3
finar_ciamento , bem 

.como os custos op.ru.illlluqai 
de emprestimo,

?i,:3,S:X?.,,:n,ilffi ;:g:,tif ilff Tff 'T::,#.,i3"10."*,.f 
io"j

" |lr"qrj"::, jlir"fl*U*tr6es votuntdrias, inctujndo as rereridas no arr,
rqu.runiu 

-pJi;;;") t:-4 
-B^1 ' de 17 'os'03, nio poderd exceder a 400/o

:ffi li* j:.iT"#',:i::ilT'::f ",.gglf l.:::;,ij[",Bl,,1*:t
h) h), Receber da SICREDI os modelos da autoriza( _

rotha de pasamento dos empresado, qr. .*ii.i.il;:Tff;:Tas6o em

' i:,rff ill :' ;ff:" lp',,,:8. f 
, n::.,t. jil. T 1j-e_ _ds, e m p resa d os,

co n tra tasio do cr6d ito pr*u L iiru nai" *,#;;; ;TH',,:li J'r'!r,ri,u!3
ff :i t'.""'j[: 

""J, 
JJll.' :Tn to con tra ta J o il-t'em p_,es u d o. os casos d e

.r.ii"i J. rl"i;;:ls.-;:;lto'ts - pr€mios' nao poderso ler aresao;i-p;;

, j) Na hip6tese de entr:.91:eqgozo de beneficio previdencidrio tempordriopero empregado, com s^u:p:3d J. pig'.r#; f," ,r. 
'.urun.ragao 

porparte da Erlpresa, cessa a obrigagSo ;d; .;;;";das prestas6es e i r cnsor pesreNeNii, i;;il, iiil"i,.'ffi il#:;i:a esta quando ocorrer esta situageo;

k) k) Manter junto a SICREDI 
'ESTANENSE, 

conta corrente 95085_0 ag.ncia0361 Unidade de Atendimento.04, sardo 
"in.i"niu"p-.u suportar os d.bitosrerarivos as parcetas consignadas'. ;.r;;i;;;ior, ,"r, empregados, at6



o quinto dia 0til contado da data de pagamento pela EMpRESA, da
remuneragSo mensal dos empregados, durante a vig€ncia das operag6es de
cr6dito vinculadas a este conv6nio, autorizando desde i6'a SicnEot
PESTANENSE a efetuar o ddbito.

l) l) Informar a SICREDI PESTANENSE com anteced€ncia minima de 10
(dez) dias lteis, quando houver rescisdo do Contrato de Trabalho do
empregado que possuir operag6es de cr6dito em vigor, para que a SICREDI
PESTANENSE proceda na amortizag6o total ou parcial do saldo at6 o limite
de 30o/o (trinta por cento) das verbas rescis6rias, conforme o art. 16 do
decreto no 4.840, de 17.09.03, quando a empresa comunicar a SICREDI
PESTANENSE i rescisao de contrato de trabalho do empregado,

cl-AUsuLA QUTNTA - DOS RECURSOS

Os recursos a serem utilizados para os Empr6stimos ou Financiamento aos
empregados da EMPRESA ser6o recursos pr6prios da SICREDI PESTANENSE.

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDTG6ES GEMrS

a) a) Ocorrendo o descumprimento por parte da EMPRESA de qualquer
clausula ou condig6es estipuladas no presente Conv6nio, notadamente as
referentes a regularidade e exatidao dos recolhimentos dos valores
consignados a SICREDI PESTANENSE, esta suspender6 temporariamente,
a concesseo de novos empr6stimos ou financiamento aos empregados da
EMPRESA, ficando a criterio da SICREDI PESTANENSE, o restabelecimento
do Conv6nio, ap6s a regularizagSo das penddncias que motivaram a
suspensSo;

b) b) Nas operag6es de empr6stimos ou financiamento contraidos pelos
empregados da EMPRESA, e que n6o apresentarem margem consigndvel
para o desconto, passara a incidir mora a partir do vencimento da
prestagSo/operagSo, que ser6 cobrada dos empregados ficando a EMPRESA
comprometida em consignar o valor da prestagSo e da mora
correspondente, no desconto do m€s seguinte;

c) c) A suspensSo do conv6nio n5o desobriga a EMPRESA de continuar
realizando as averbag6es e os consequentes repasses a SICREDI
PESTANENSE das operaq6es em vigor at6 a liquidagSo de todos os
contratos celebrados dentro do orazo de validade deste convenio;



d) d) As partes comprometem-se a manter sigilo sobre as operag6es
realizadas no 6mbito deste Convdnio;

e) e) Fica estabelecido que este conv€nio n5o ter5 exclusividade de parte a
parte;

D 0 As obrigag6es salariais e trabalhistas decorrentes do corpo t6cnico e
administrativo envolvido no Programa, objeto deste Conv€nio, ser6o de
compet€ncia da parte a que estiver vinculado;

g) g) Este conv6nio tem vigEncia indeterminada n5o podendo ser rescindido
por nenhuma das partes enquanto perdurar qualquer obrigag6o assumida
por empregados da EMPRESA junto a STCREDI PESTANENSE nos termos
deste conv6nio.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGCNCIA

O presente Conv6nio ter6 vig€ncia pelo prazo em que perdurarem as operag6es
realizadas no 6mbito deste Conv€nio podendo ser aditado a qualquer
momento, mediante previa concord6ncia entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As partes elegem o Foro de Augusto Pestana/Rs para dirimir eventuais dirvidas
decorrentes do presente instrumento, comprometendo-se, desde j6, a

esgotarem as vias administrativas para as negociagoes.

E por estarem as partes justas e conveniadas quanto aos termos e condig6es
aqui estabelecidas, firmam o presente instrumento em 03 (tr6s) vias de igual
teor e forma, para fins de direito, na presenga das testemunhas abaixo, para
que, de imediato, cumpra os seus objetivos.

Coronel Barros, 18 de Maio de2007.

ASSINATURAS

COOPERATIVA DE CREDITO OE LIVRE

ADMISSAO DE ASSOCIADOS PESTANENSE.

PREFEITU RA I\,4 UN ICI PAL


