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LEI N" I .045' DE 07 DE MARqo DE 2007 '

Autoriza o Poder Executivo contratar pessoal por prazo

determinado para atender necessidades emergencias e dd

outras DrovidAncias

sENIoREINoLDoKIRST,PrefeitoMunicipaldeCoronelBarros'Estadodo
Rio Grande do Sul.

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. l" E o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal por prazo g9te.rminaq9:

e. situugao em"rgencial de relevante interesse pirblico, conforme prev6.o art'37' inciso IX

aa conriituigao F-ederal e o 
^rt.23g, 

inciso III, do Regime Juridico unico dos Servidores

Municipais.

Art.2oAnecessidadedacontratagdodequetrataoartigoanterior6aquesegue:

Horiria Vencimento

0l Assistente Social 20 hs/s R$ 890,24

Art.3.oprazodevigOnciadocontratodequetrataoart.2oser6de06(seis)mesesa
contar da sua assinatura.

Art.4oAsintesedasatribuig6esdoprofissionalasercontratadoser6parteintegrante
do anexo I desta Lei.

Art's.AsdespesasdecorrentesdaaplicagiodapresenteLeiser6oatendidaspela
sequinte dotagao orgamentiiria:

ORGAO: 05 - Secretaria de Satde e Assistencia Social

06.08.244.0028.2.033 - MANUTENqAo DA ESTRUTURA DA SECRETARIA

gt"rn"nto de Despesa:3.1 .90'04'00 - Contratagdo p/tempo determinado

Art. 6o Esta l.ei entra em vigor na data de sua publicagio'

Coronel Barros, em 07 de margo de 2007'
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ANEXO I

Assistente Social

Sintese dos deveres: Planejar e supervisionar a execugeo de programas de

assist€ncia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assistencia.
Exemplo de atribuig6es: Realizar e/ou orientar estudos e pesquisas no campo da

assistdncia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo Social;

supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas

sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar

clientes a dispens6rios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos

e assistindo os familiares; planejar e promover inqudritos sobre a situagdo social e escolares

e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;

estudar os antecedentes da familia; participar de semin6rios para estudos e diagn6sticos dos

casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;

orientar nas selegdes s6cio-econ6micas para a concessio de bolsas de estudos e outros

auxilios do municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assist€ncia d

velhice, a infrncia abandonada, a cegos, etc,; fazer levantamentos s6cio-econdmicos com

vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados

com a Biometria M6dica; planejar modelos e formuki'rios e supervisionar a organizagiio de

fichririos e registros dos casos investigados; executar outras tarefas correlatas.

Condig6es de Trabalho:
Hor6rio: Carga Horiria de 20 horas semanais

Outras: Servigo extemo: contato com o piblico.

Requisitos para provimento:
Instrugio: Nivel superior
Habilitagao funcional: habilitagiio legal para o exercicio da profisstro de Assistente

Social.
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