RETO EXECUTIVO N2 012, de 12 de margo de 1993.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DOS
ORGAOS QUE CONSTITUEM A ESTRU-
TURA BASICA DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

OLIVAR SCHERER, Prefeito Municipal de Coronel Barros,
do do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicoes legais
termos do artigo 14, da Lei Municipal nQ 001, de 15 de janeiro

DECRETA:

Art.10 - E aprovado o Regimento Interno dos Orgaos que
uem a estrutura basica do Municipio, instituidos pela Lei
cipal nQ 001, de 15 de janeiro de 1993.

~ Art.2Q - Este Decreto entra em vigor na data de sua
gao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, aos
dias do mes de margo de mil novecentos e noventa e tres.

Olivar Scherer

Prefeito
e-se
: T 4 Ards | =" )
e S NOTA DE PUBLICACAD
o e Financas CERTIFICO que a cépiado presente

documento encontra-se afixado no
l Quaclro Mural da Prefeitura Municipal

de Coronel Barros pelo perivuo de 36
{trinta dias).
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ANEXO DO DECRETO NQ 012, de 12 de margo de 1993.

REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CORONEL BARROS-RS

NOTA DE PUBLICAGAD

TITULO I CERTIFICO que a cépiado presente
documento encontra-se afixado no

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO{l¢a&onﬂdathﬂmaHmuugJ>

de Coronel Barros p2lo penivuu us wu

: Capitulo I {trinta dias).
DO GABINETE DO PREFEITO ! Z " 03 d iﬁﬂi
Art.19 - Compete ao Gabinete: e
I - -executar ¢ servigo de relagoes publlcas, preparar
as audiencias, a recepgao e os encargos de representagao;
IT - organizar o protocolo do cerimonial dos atos publlcos
ou administrativos;
III - orientar as relacaeqv com as entidades publicas ou

privadas, associacaes de classe e 6rgaos de imprensa;
IV - atender as partes que demandam ao gabinete e encaminha-
las aos respectivos orgaos de admlnlstracao,
V -preparar o expediente para despacho ao Chefe do Executivo
VI - receber e registrar o expediente oriundo da Camara
de Vereadores e acompanhar a tramitagao dos pedidos de informagoes,
proposigoes e prov1den01as,
VII - redigir, registrar e expedir a correspondéncia do
gabinete;
VIII - promover a divulgagao dos assuntos de interesse adminis-
trativo economico e social do Municipio;

- . . . . { .
IX - organizar o documento administrativo, social, politico
ke - - 4 -
e economico do Municipio; :
X - manter a seguranga de pessoas, bens e valores do

gabinete e assegurar o servigo de transporte do Prefeito.

Capitulo II'
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.20 - A Assessoria Juridica desempenha todas as fungoes
de assessoramento especializado e especialmente:

I - de assessoramento ao Prefeito em assuntos juridicos;

II - de elaboragao de pareceres sobre consultas formuladas
pelo Prefeito, referentes a assuntos de natureza juridico-administrati
va e fiscal;

III - de exame previo nos projetos de leis, justificativa
de veto, decretos, regulamentos e outros atos de natureza ]urldlca,
IV - de assistencia nos contratos de compra, alienacao

de bens, prestacao de serv1co e processos de desaproprlacao,
vV - part1C1pa¢ao em comissao de 1nquer1to administrativo.

s TITULO II
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL




Capitulo I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art.39 - A Secretaria Municipal de Administracao, Planejamen
to e Finangas, compete:

I - Executar os sistemas de pessoal e material;

II - Planejar, elaborar e executar o orgamento-programa;

III - Assessorar o Prefeito e dar assitencia aos orgaos
administrativos.

Art.49 - A Secretaria Municipal de Administragao, Planejamen
to e Finam;:as, relacionadas com os sistemas de pessoal, material,
elaboracao de atos administrativos, o planejamento e execugao orcgamen-
taria, compoe-se de:

I - Equipe de ‘Orgamento e Planejamento, com atribuigoes

de:

a) elaborar o orgamento-programa e orgamentos plurianuais;

b) efetuar a tomada de contas periodica dos bens e valores da Pre
feitura;

c) preparar, dentro dos prazos legais e contratuais, o processo d
prestacéo de contas de recursos transferidos pelo Estado e pe-
la Uniao;

d) controlar e executar o orgamento-programa;

e) examinar e apreciar as prestagoes de contas dos responsaveis
por adiantamentos;

f) controlar a execugao de convénios, acordos, auxilios e fundos
especiais;

g) o levantamento e a pesquisa dos problemas socio- ecouémicos es-
p601a15 ligados ao desenvolvimento da 01dade, do munlclplo com
vistas a elaboracao e permanente atuallzaqao do Plano Diretor
de Desenvolvimento Integrado;

h) executar o servigo de informagao e documentagao necessaria as
atividades de planejamento.

II - Equipe de ArrecadagAO E FiscalizagAO, com atribuigoes de:

a) pesguisar e efetuar o levantamento economico estatistico de in
fluencia na receita e despesa do Municipio;

b) organizar o calendario fiscal;

¢) dirigir e fiscalizar os trabalhos de tributacao municipal de a
cordo com a legislagao vigente e orientar os contribuintes;

d) manter o cadastro de contribuintes e promover o langamento e a
arrecadacao dos impostos e taxas municipais;

III - Nucleo de Contabilidade e Tesouraria, com atribuicoes de

a) proceder o recebimento, qguarda e movimentagao de dinheiro, va-
lores e titulos do municipio ou a ele entreques para fins de
consignacao, caugao e fianca;

b) efetuar diariamente o recebimento e a conferencia da receita a
rrecadada e, quando for o caso, pelos diversos agentes arreca-
dadores da Prefeitura;

c) efetuar o pagamento da despesas de acordo com a disponibilida-
de financeira, esquema de desembolso e instrugoes recebidas do
superior imediato e manter rigorosamente em dia, o controle dos
saldos das contas em estabelecimentos de créditos, movimentadas
pela Prefeitura;
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fazer a escrituragao sintetica da execugao orcamentaria,; finan
ceira e patrimonial do Municipio;

processar as contas, com direta intervencao em todas as fases
de controle, liquidagao, pagamento e empenho previo;

langar todos os impostos e taxas e demais arrecadagao e cobrar
todos os creditos municipais,

fazer a escrlturaqao contabll com os encargos referentes a es-
crituracao das operagoes de gestao e o levantamento dos balan-
cetes mensais, o levantamento dos balancetes gerais e respecti
vas demonstragoes e anexos de contas;

manter a escrituracao contabil em dia.

IV - Nucleo de Pessoal e Material, com atribuigoes de:

cuidar dos assuntos relacionados com os servidores e emprega-
dos publicos do orgao executivo;

preparar o expediente sobre a nomeacao, admissao, exoneracgao e
demissao de servidores e empregados publlcos,

processar e emitir parecer sobre aposentadoria, concessao de
quaisquer vantagens deferidas em lei e promover o respectivo
registro e publicagao;

implantar e manter o cadastro financeiro e funcional dos servi
dores e empregados pﬁblicos com O registro permanente de todas
as ocorrencias da vida profissional dos mesmos;

organizar a escala de ferias;

confeccionar as folhas de pagamento dos funcionarios e emprega
dos publicos da Prefeitura;

realizar todas as formas de licitagao e elaboragao de editais
de tomada de prego e concorréncias;

manter o registro cadastral de fornecedores e prestadores de
servigo;

inventariar, tombar e manter o controle de bens patrimoniais;
manter o controle de estoque;

fiscalizar os prazos de entrega de material pelos fornecedores
e denunciar faltas ou incorregoes verificadas no fornecimento;
manter organizado o sistema de fichas de referencias e de indi
ces necessarlos a_pronta consulta de qualquer documento em tra
mitacao pelos orgaos da Prefeitura;

prestar informagoes referentes a leis, decretos, regulamentos
portarias e outros atos oficiais;

manter atualizado o arqu1vamento de documentos e papels que lhe
forem confiados pelos diversos orgaos da administragao;
receber e registrar os requerlmentos, oficios ou documentos di
rigidos ao Prefeito, e demais orgaos da Prefeitura;

5 TITULO ITI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

i
Capitulo I "
DA SECRETARIA MQPICIPAL DE EDUCACAO
CULTURA, SAUDE E DESPORTOS

t.50 -~ A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,

e Desportos com atribuicoes de executar, orientar, coordenar
trolar o sistema educacional do Municipio e de planejar e
ar direta ou indiretamente medidas que contribuam para o

-estar social e melhoria do padrao de vida coletiva, compete:




I - manter, desenvolver e orientar a rede escolar do

Municipio;
II - estudar e executar convenios com o Governo do Estado
e da Uniao sobre projetos e programas de interesse comum;
III - incentivar e fiscalizar a frequencia as aulas e adotar
medidas que impegam a evasao escolar;
IV - executar o0s programas de selecao e de treinamento
do professorado municipal;
V - promover o desenvolvimento cultural, artistico, sob
todas as suas formas;
VI - assistir em relagao aos problemas domésticos, tais
como nutricao, habitacao, vestuario e saude;
VII - estudar em todos os seus aspectos da assistencia
e do servigo social; !
VIII - orientar, fisclizar e coordenar as atividades dos

orgaos de servigo publico e entidades privadas nos assuntos de
sua competencia;

IX - pesquisar as causas de desequilibrio social e ambiental
considerndo as condigoes de vida e de trabalho;

X - elaborar o plano de organizagao de assistencia e
de colaboragao dos movimentos comunitarios.

) Art.62 - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Saude e Desportos tera a seguinte estrutura basica:
I - Equipe Administrativa com as atribuigoes de executar

os servigos administrativos, registro de frequencia, movimentacao
de pessoal e redistribuigao de material;

II - Nucleo Pedagogico com as atribuicoes de elaborar
e executar programas de natureza tecnico-pedagogica e projetos
relacionados com o sistema de area e pesquisaj;

III - Nucleo Cultural com as atribuicoes de promover, coorde-
nar as atividades culturais do municipio, de modo especial o canto
coral, apoio as etnias e outras atividades artisticas nascidas
do ato expontaneo da populacgao;

IV - Nucleo de Esportes com as atribuicoes de promover
e coordenar eventos esportivos de diversas modalidades no ambito
municipal;

V - Nucleo de Assistencia Social com as atribuicoes de
~ elaborar, executar e supervisionar programas de assistencia social.

Capitulo F 3 3 L
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGCAO

Art.72 - A Secretaria Municipal de Obras e Viagao,compreende
as atividades do complexo de obras e servigos de urbanismo, de
construgao e conservagao de rodovias, de predios publicos e especial-
mente:

I - 0 planejamento e a implementagao do ordenamento territo-
rial do Municipio;

IT - a, execugao ou a construcao de obras de pavimentacao
de logradouros publicos e obras de saneamento;
III - elaboragao de projetos e programas e a fiscalizagao

permanente das obras de execugao direta ou contratada com terceiros;




v - construcao e conservacao de parques e jardins, de
areas verdes e de recreagao;
V - a flscallzagao e a apllcaqao das normas administrativas
incidentes sobre construcoes, loteamentos e com poderes de atuagao
e de interdigao, quando necessar1as,
Vi - a apllcacao das normas de transito afetas ao municipio
e a regulamentagao do sistema viario urbano em apoio e com a colabora-
.ﬁao dos orgaos estaduais especializados;
VII - o levantamento, a programacao e os projetos relacionados
com o sistema rodoviario municipal;
VIII - a execucao dos servigos publicos, tais como: arborizagao
iluminagao publica,abastecimento de agua, transporte coletivo e
a conservagao de obras de arte;
IX - a aqu151(;ao e a conservagao da maqu1nar1a e de bens
~de uso do servigo rodov1ar10, com apoio de oficinas de manutengao
e de servigos auxiliares;

X - a preservacao do patrlmonlo historico e cultural;
XI - a elaboragao e execugao de projetos especiais na
rea de moradia populares, regularizacao de vilas e localizagao
industrias;

XII - a execucao de atividades de apoio tecnico, tais como:

grafia, desenho, cadastro tecnico, bem como a fabricagao de

tefatos de cimento.

Art.80 - A Secretaria Municipal de Obras e Viacao, compoe-
basicamente:

I - Equipe de Maquinas com atribuigoes de programar e
scutar o sistema rodoviario do municipio;

II - Nucleo de Servigos Urbanos com atribuigoes de coordena-

dos servigcos de zeladoria de parques e jardins, ruas e avenidas,
igo de abastecimento de égua, de limpeza urbana, servigos de
transito e de iluminagao publica;
III - Nucleo de construgoes com atr1bu1¢oes de 1mp1ementar
Plano de Urbanizagao do mun1c1p10, as obras de paVLmentacao e
aneamento do meio, observar as normas administrativas inerentes
constru¢5es em geral e coordenar as construqaes e reformas e
conservacao de predios publicos.

Capitulo G i
DA SgCRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
INDUSTRIA,COMERCIO E DESENVOLVIMENTO

: Art.99 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria,Co
ercio e Desenvolvimento com as atribuigoes de executar, orientar,coor
ar e incentivar o sistema agropecuario, industrial e comercial
municipio e especialmente:

I - coletar dados sobre a produgao agropecuaria do Municipio
‘da Regiao;

' IT - recolher amostras de solo para exames e mapeamento;

III - promover a distribuicao de sementes e fertilizantes;

N IV - efetuar o levantamento de pragas que afetam, em carater
demico, as lavouras;

V - elaborar instrucoes, avisos e conselhos aos agricultores




VI - desenvolver estudos sobre a lavoura tradicional da
regiao;
VII - apoiar as atividades do Estado e da Uniao na area;
VIII - promover exposicoes e feiras;
IX - estimular a pequena e media industria;
X - motivar, captar e orientar o meio empresarial afim

. - - . ¢ 13 . . . - - -
de investir no Municipio atraves de politicas financeiras, tributarias
e fiscais.

TITULO IV

DOS ORGAOS CONSULTIVOS
E DE DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVAS

Capitulo :

DO NUCLEO DE.ATIVEDADES DE
INTERESSE COMUM DA UNIAO E DO ESTADO

Art.10 - O Nucleo de Athldades de interesse comum da
Uniao e do Estado é o orgao responsavel pela reallzaqao dos serv1gos
de pecullar interesse do mun1c1p10 e que sao de competenc1a da

Uniao e do Estado e relativos aos programas e projetos especificos,
- a saber:

: I - Junta do Servigo Militar responsavel pelo alistamento
militar no mun1c1p10 e O0s que pertencem a sua ]urlsdlcao,
II - Assistencia e orientacao fiscal com as atribuicoes

‘de orientar o contribuinte sobre assuntos tributarios estaduais
e federais;

ITII - cadastramento das propriedades rurais em regime de
convenio com o Governo Federal.

Capitulo il
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art.11 - Os Conselhos Municipais sao orgaos colegiados
assessoramento, consulta e cooperagao ao Prefeito Municipal,
tendo as seguintes finalidades:

I - propugnar pelo desenvolvimento do esplrlto comunitario
populacao do Mun1c1p10'
IT - sugerir ao Poder Executivo Municipal medidas que

ham a corresponder aos anseios e aspiragoes da populagao do
icipio;

IIT - participar do processo de planejamento local integrado
municipio, bem como, colaborar para a execugao dos projetos
progamas dai oriundos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS-RS,
aos doze dias do mes de margo de mil novecentos e noventa e tres.

e

Olivar Scherer
Registre-se e Publidue-se Prefeito
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