Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

LEI NQ 003, de 15 de janeiro de 1993.

ADOTA NO MUNICIPIO O PLANO
DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
E FUNCOES, ESTABELECE
0 RESPECTIVO PLANO DE
PAGAMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OLIVAR SCHERER, Prefeito Municipal de Coronel Barros,
Estado do Rio Grande do Sul.

Faco saber gque a Camara Municipal de Vereadores
decretou e eu sanciono o promulgo a sequinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.10 - E adotado, no servigco publico do Municipio,
o Plano de Classificagao de Cargos « Fungoes estabelecido
por esta Lei.

Art.20 - O Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais pertencentes a administragao publica
direta, e o estatutario, que sera estabelecido em estatuto.

Art.32 - A organizacéo do Quadro de Pessoal do
Municipio com base no SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS
E FUNCOES fica assim constituida:

I - Quadro Permenante de Cargos;

II - Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes Gratifica-
das.

§ 1o - 0 Quadro Permanente de Cargos e constituldo
por cargos de provimento efetivo.

§ 20 - O Quadro de Cargos em Comissao e Fungoes
Gratificadas e integrado por todos os cargos de provimento
. em Comissao e Fungoes Gratificadas criados por lei.

Art.4Q - Para os efeitos desta Lei, define-se “cargo”,
o criado em lei, em numero certo e com denominagao propria,
consistindo no conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilida
des cometidas a um servidor, mediante retribuicao pecuniaria
padronizada.

Art.50 - Os cargos sao de provimento efetivo ou
em comissao.
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Art.6Q2 - Os cargos de provimento efetivo formam
carreiras.

Paragrafo Unico. Cargos de Carreira sao os que
possibilitam a movimentagao de seus ocupantes, mediante promogao

Art.7Q - Classe e o agrupamento de cargos de mesma
profissaoc ou atividade, com a mesma denominagao e do mesmo
nivel de dificuldade, responsabilidades e retribuigao pecuniaria

Art.8Q - Serie e o conjunto de classes dispostas
hierarquicamente segundo o grau de dificuldades e responsabilida
des de suas atribuicoes, de forma a possibilitar a ascengao
funcional de acordo com os dispositivos desta Lei.

Art.9Q2 - A lei que criar cargos sera sempre precedida
da nomeagao de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em
comissao,bem como, estabelecera, para o seu provimento, oOs
requisitos minimos de escolaridade e aptidao profissional.

Art.1l0 - Considera-se Fungao Gratificada, para
os efeitos desta Lei, a que corresponder atribuicoes de chefia,
assessoramento e outras que a lei determinar.

TITULO 1II
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

CAPITULO I )
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art.l1l - A organizacéo do Quadro Permanente de Cargos,
vincula-se aos fins do municipio, estruturando-os em servigos,
destinados ao atendimento das fungoes essenciais e gerais,
necessarios a execucao daqueles fins.

Art.12 - A sistematica do Quadro Permanente de
Cargos se processa em decorrencia de tres niveis, fixados
sequndo os graus de dificuldades e complexidade dos servigos
do municipio, a saber:

-

I - Nivel Principal: Fungoes tecnicas, cujo exercicio
exige escolaridade correspondente ao 32 grau ou 22 grau.
Fungoes administrativas de grande responsabilidade, com exigenci
de escolaridade correspondente ao 32 grau ou 22 grau completo,
suplementado, quando for o caso, por especializagao ou treinamen

to.

II - Nivel Médio: Funcoes administrativas ou tecnicas
de certa complexidade. Exigencia de escolaridade correspondente
ao 292 Grau completo, suplementado, gquando for o caso, por
especializacgao.

IIT - Nivel Simples: Trabalho, geralmente de rotina,
de pouca complexidade. Nos servigos administrativos de apoio
em geral, exigencia de escolaridade correspondente ao 10Q



Grau completo. Nos servigos auxiliares e de obras em geral,
exigencia de escolaridade correspondente ao 12 grau incompleto.

Art.13 - Cada nivel poderé conter classes de cargos
de valorizagao diversa, nao podendo, entretanto, haver classes
de valores identicos em niveis diferentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art.14 - A estrutura do Quadro Permanente de Cargos
e constituida dos seguintes servigos:

I - Servico de Saude e Assistencia;
II - Servico de Obras, Viagao e Urbanismo; e
III - Servico de Administracao Geral.

Yl . . <
Art.15 - As classes de cargos serao distribuldas
. . o 11 . £ .
nos diversos servigos observadas as caracteristicas proprias
{
de cada nivel.

Art.16 - Sao criados, no Quadro Permanente, 0s
seguintes cargos:

NIVEL TOTAL DENOMINACAO DAS CLASSES cODIGO
01 MEDICO o R

01 CIRURGIAO DENTISTA Liaksd:T

01 ENGENHEIRO CIVIL Loi2iils?

PRI A

BEIPAL 01 ENGENHEIRO AGRONOMO La3.AT
(1) 01 CONTADOR 1.3.A.6
01 ENFERMEIRA 1.1.A.6

01 NUTRICIONISTA 1.1.A.6

05 OFICIAL ADMINISTRATIVO 2.3.A.5

MEDTO 01 FISCAL DE OBRAS 2.2 R4
01 TECNICO EM CONTABILIDADE 2.3.A.5

(2) 01 TECNICO AGRICOLA 2.3.A.5
01 TESOUREIRO 2.3.A.5

05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3.3.A.3

04 PATROLEIRO 3.2.A.3

04 MOTORISTA 3.2.A.3

02 TRATORISTA 3:2:A:3

STMPLES 03 OPERARIO ESPECIALIZADO 3.2:A.2
10 OPERARIO 3.2 ol

( 3) 04 TELEFONISTA 3.2.A.2
03 SERVENTE 3.3.A.1

02 VIGIA 3.3.A.1

L




Art.17 - O codigo de identificacao estabelecido para as
classes de cargos no artigo anterior tem a seguinte constituigao:

10 elemento: indica o nivel;
20 elemento: 1indica o servigo;

30 elemento: indica a classe; e o

40 elemento: indica o padrao de vencimento.

Art. 18 - Sao as seguintes as series existentes no Qua-

dro Permanente de Cargos:

I - Serie de Servigos Administrativos:

CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
01 CONTADOR 6
01 TESOUREIRO 5 La
01 TECNICO EM CONTABILIDADE 5 -~
05 OFICIAL ADMINISTRATIVO 5
05 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3
04 TELEFONISTA 2
03 SERVENTE 1
02 VIGIA 1

II - Serie de Servicos de Obras e Construgoes:

CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
01 ENGENHEIRO CIVIL 7 !
01 FISCAL DE OBRAS 4
02 OPERARIO ESPECIALIZADO 2
10 OPERARIO 1
[ [1_,
III1 - Serie de Servigos de Transporte:
CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO ‘
L
04 MOTORISTA 3 \
04 PATROLEIRO 3
02 TRATORISTA 3 \
01 OPERARIO ESPECIALIZADO 2 F
Art.19 - Sao as seguintes classes de cargos gque nao

se integram em series:




CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
01 MEDICO 7
. 0l CIRURGIAO DENTISTA 7
0l ENGENHEIRO AGRONOMO 7
01 TECNICO AGRICOLA 5
01 NUTRICIONISTA 6
0l ENFERMEIRA 6
01 ATENDENTE DE ENFERMAGEM 2
CAPiTULQ )
DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE
Art.20 - Entende-se por eSpecifica¢§0 de classe,

a discriminacao dos cargos classificados a base de deveres
e responsabilidades, contendo o nome da classe, O servico,
o nivel, o codigo, a sintese dos deveres, exemplos de atribuigoes,
condigoes de trabalho, requisitos para provimento, recrutamento

€ acesso.

Art.22 - Toda e qualquer proposta de criacao de novas
classes de cargos tera gque ser acompanhada das respectivas
especificacoes.

TITULO 1III
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art.23 - Sao criados os seguintes cargos em comissao
‘de livre nomeacao, destinados ao atendimento de encargos de
chefia, assessoramento e outros que a lei determinar, os quais
poderao ser providos, optativamente, soba a forma de funcao grati-
ficada:

QUANT. DENOMINACAO DE CARGO PADRAO
} 04 SECRETARIO CC.4 ou FG.4
04 DIRIGENTE DE EQUIPE CC.3 ou FG.3
06 DIRIGENTE DE NUCLEO CC.2 ou FG.2
03 CHEFE DE TURMA CC.1 ou FG.1l
N 01 ASSESSOR DE GABINETE CC.2 ou FG.2
Art.24 - O exercicio de funcao gratificada e privativo

de detentores de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Somente poderao ser designados para
o exercicio de funcao gratificada, servidores municipais e/ou
federais, estaduais e de outros municipios e de suas autarquias,
quando postos a disposicao do Municipio.

(B



Art.25 - As atribuigoes dos cargos em comissao e
de funcoes gratificadas, sao fixadas no ANEXO 1, desta Lei.

TITULO IV
DO RECRUTAMENTO,SELECAO E PROMOCAO

Art.26 - O recrutamento externo sera feito mediante
‘edital que instruira o processo seletivo, atraves de Concurso
s - ’ s .
Publico e proceder-se-a sempre que for necessario.

Art.27 - Os servidores ocupantes de cargos do Quadro
Permanente, poderao ser promovidos horizontalmente atraves
de promocao trienal nos respectivos vencimentos basicos e nos
valores definidos na Tabela do artigo 29 desta Leil, desde que
satisfeitos os seguintes requisitos:

I - Assiduidade de 90% (noventa por cento) descontados
os afastamentos que a lei considere de efetivo exercicio;

II - Inexistencia, no periodo, de penalidade de suspensao @
transitada em julgado;

III - Grau de merecimento de, no minimo, 60% (sessenta
por cento) dos pontos atribuiveis em avaliacao, considerados
criterios objetivos definidos em Regulamento.

Art. 28 - Os servidores ocupantes de cargos integrantes
das series criadas pelo artigo 18, terao ascengao funcional
na serie a que pertencer, desde que aprovado €em novo CONCurso
publico.

Paragrafo Unico. O Regulamento dos Concursos Publicos
com o objetivo de profissionalizar o servidor, definira criterios
de valorizacao na prova de titulos, respeitado o disposto no
“caput” deste artigo.

TITULO V .
DO PLANO DE PAGAMENTO Hly

Art.29 - A tabela de vencimentos basicos para o Quadro
Permanente de Cargos fica constituida dos seguintes padroes
¢ subpadroes de promogao horizontal, atraves dos seguintes
coeficientes:

PADRAO BASICO | SUBPADRAO DE PROMOC@O HORIZONTAL
I A I B | C | D
1 1.00 1.10 1.20 1.30
2 1.30 1.40 1.50 1.60
3 1.80 1.90 2.00 2.10
4 2.20 2.30 2.40 2.50
5 2.80 2.90 3. 006 3.10
6 3.50 3.60 3.70 3.80
7 4.70 4.80 4.90 5.00




Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere esta
Lei gquando nomeados em seus respectivos cargos, para periodo
normal de trabalho inferior aos horarios previstos para as
classes, perceberéo vencimentos proporcionais as horas trabalhadas

Art.30 - E fixada a sequinte Tabela de Pagamentos
para os cargos em comissao e fungoes gratificadas estabelecida
em coeficientes:

CARGOS EM COMISSAO FUNCAO GRATIFICADA
| cODIGO COEFICIENTE CcODIGO COEFICIENTE
€C.1 1.80 FG.1 1.80
CC 2 2.80 FG.2 2.80
2c.3 4.00 FG.3 4.00
CC.4 5.50 FG.4 5.50

Art.31 - Os coeficientes fixados nas Tabelas dos artigos
29 e 30, serao multiplicados pelo valor atribuido ao Piso Municipa
de Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel
Barros, para ser conhecido o valor do vencimento basico.

Art.32 - O valor do Piso Municipal de Salarios dos
Servidores do Municipio sera estabelecido em lei especifica,
0 qual sera sempre reajustado atraves de 1ndice percentual
unico.

Art.33 - A Administracao Municipal promovera o aperfei-
goamento dos servidores publicos, no sentido de melhor prepara-
los para as funcoes que lhe sao afetas.

Art.34 - Esta Lei entrara em vigor no dia 1Q de janeiro
de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS,
em 15 de janeiro de 1993.

OLIVAR SCHERER
Prefeito

Registre-se e Publique-se.

/
a3,

Sec.Mun.de Administracao
Planejamento e Finangas
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A MUNICIPAL DE CORONEL BARROS - RS Lei nQ 003; de 15.01.93 (Anexo 1)

CARGOS EM COMISS;\O E FUNC(—)ES GRATIFICADAS
SECRETARIO

4 (QUATRO)
CC.4 ou FG 4

DOS DEVERES - Dirigir, orientar e controlar os trabalhos de uma Secretaria Munici
pal.

DE ATRIBUICOES: - Zelar pelo cumpnmento de projetos e programas, baseados em cri
de prioridade e de c*usto—beneflc lo; apresentar ao Prefeito, na epoca proprla,
qgr ama anual de trabalho do seu orgao, supervisionar a elaboragao da proposta
ia de seu orgao, apresentar perlodxcamente, relatorio das atividades de
Egao; proferlr despachos decisorios e mterlocuténos , em processos atinentes
intos de conpetenc:la do orgao que dirige; propor ao orgao competente da Secretaria
mi str&cao, a admissao e/ou dispensa ou exoneragac de pessoal; indicar ao
0, servidores para o preenchimento das fungoes de chefia que lhe sao subordinadas
or sua demissao ou exoneragao; fazer comunicar ao setor competente, as transfe-
de bens moveis e equipamentos; aprovar a escala de ferias dos empregados
e servidores do seu c')rgao; manter rigoroso controle de entrada e saida
.al requisitado; visar atestados e certidoes a qualquer titulo, fornecidas
gao sob sua dlrec;ao, abonar faltas de ate 8 (oito) dias; conceder llC‘GI‘l(,"a
tratamento de saude de ate 15 (quinze) dias para o pessoal que atua em seu orgao,
as demais atribuicoes que lhe forem conferidas em leis e regulamentos;
outras tarefas correlatas.

DICOES DE TRABALHO:

L]

a) Horario: a disposigao do Prefeito Municipal.

b) Outras: contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou fungao, poderé
determinar a realizagao de viagens e trabalho aos sabados, domin-
gos e feriados.

[RUTAMENTO: — Indicagao pelo Prefeito Municipal:




RA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS- RS Lei nQ 003,de 15.01.93 (ANEXO 1)

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DIRIGENTE DE EQUIPE
3 (TRES)

0: CC.3 ou FG 3

B DOS DEVERES: - Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da equipe
_ que dirige, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o
rimento dos objetivos e metas estabelecidas.

IMPLO DE ATRIBUICOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos, respondendo
encargos a eles atribuldos; determinar a distribuicao de processos aos empregados
cos e servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados
seu estudo e conclusa0; propor aos seus superiores a escala de ferias dos seus
dinados; apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato, relatorio
o trabalho desenvolvido pela equipe; fiscalizar a frequéncia e a permanencia
pessoal no servigo, autorizando, desde que necessario, o afastamento temporério,
ante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para OS cCasos
ausencia sem autorizacao; reunir, mensalmente, os empregados publicos e servidores
pordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sao
tas, ouvindo tambem as sugestoes; propor aos seus superiores lmedlatos , as medidas
considerar necessarias ao aperfemoarrento ou a melhor execugao dos servicos;
tar ao superior imediato, mfomlacoes, esclarecimentos sobre assuntos em fase
de decisao; assinar e visar docmnentos emitidos pela equipe que dirige, enc‘am—
0-0s se for o caso, a apreCLagao do superior imediato; autorizar a requisicao
sterial necessario a execugao dos servigos afetos a equipe e controloar sua movimen-—
atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua
téncla, manter a disciplina do pessoal scb sua direcao; fazer cumprjr rigorosamen
o horario de trabalho estabelec ido do pessoal sob sua diregao; propor a autoridade
perior a realizacao de sindicancias para apurac.ao de faltas e irregularidades;
or medidas disciplinares que excederem a sua competencia e aplicar aquelas que
de sua alcada, nos termos da legislagao em vigor, aos enpregados pubhcos e
dores que lhe sao subordinados; prestar assessoramento na elaboragac e aprovagao
de prOJetos viarios de interesse do mummplo, assessorar o0s traba]hos referentes
@ urbanizacao e expansao urbana; planejar e fiscalizar os projetos viarios municipais;
Brganizar, elaborar, planejar e executar os trabalhos e tarefas correlatas.

EONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a dlsposmao do Prefeito Mummpal
b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de viagens
@trabalhos aos fins de semana e ferlados.

RECRUTAMENTO:  Indicagao pelo Prefelto Municilpas)




Lei n2 031,de 15.06.93 - (ANEX01)

: ATENDENTE DE ENFERMAGEM
: SAUDE E ASSISTENCIA

: SIMPLES
: 2 (DOIS)

0 2.1.2.2

DOS DEVERES: - Proceder a higienizacao do material e ambientes de trabalho
ospitalar, odontologico, assistencia social e unidades sanitarias.

IPL0 DE ATRIBUICOES: - Executar as atividades de apoio, tais como: a lavagem
ro do material para a esterilizagao, o preparo de cama simples e de operado,
ento, conferencia e arranjo da roupa vinda da lavanderia; auxiliar na
a0 de alimentos e dietas; executar servigos de limpeza e conservagao
tais, ambulatorios, unidades sanitarias, gabinete meédico e dentario; fazer
ecgao da cama e objetos de uso individual por ocasiao da transferencia,
obito do paciente; recolher e transportar a roupa usada no setor apropriado;
a entrega de materiais para exames de laboratorio; remover aparelhos
ros objetos utilizados pelos pacientes; participar na preparagao, identificagao
porte do cadéver; receber e transmitir recados; atender ao telefone , campainh
luminosos; manter a ordem e limpeza no local de trabalho; executar tarefas
determinadas pela chefia e pelo Secretario.

DICOES DE TRABALHO:

a) - Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) - Outras: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos
te, sabados, domingos e feriados, sujeto a plantoes, bem como ao uso de uniforme
amentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

=

SITOS PARA PROVIMENTO: -

a) - Escolaridade: 3a serie do 1@ grau;

b) - Habilitagao Profissional: Conforme instrugoes reguladoras do processo
eletivo.

BCRUTAMENTO: - Edital para concurso publico.



Lei nQ 031,de 15.06.93 -(Anexo 1)

SE:  BARQUEIRO =
0: SERVICO DE OBRAS VIACAO E URBANISMO

, : SIMPLES
0 : 1 (um)

0 : B2 A.1

O DEVERES: Conduzir e zelar pela conservagao de embarcagoes pluviais em geral.

)E ATRIBUICOES: - Conduzir lanchas e barcos destinados a travessia de rios
rtes de cargas em geral, veiculos e pessoas; no final da jornada de
irmar relatorio de embarcagao, promover sempre a seguranca desse tipo
e, comunicando a autoridade superior as COﬂdJQOES de defeito porventura
manter a embarca¢ao em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer
zelar pela conservagao como lhe foi entreque; observar o 11m1te maxuno
ermitida e suportada pela embarcagao; efetuar todas as manutengoes necessa-
idas a embarcacao, antes e depo¢s dos transportes efetuados, efetuar
ins e quando as atividades exigir lotagao em distritos do mun1c1plo,
tarefas afins determinadas pelo Secretario.

' DE TRABALHO:

a) - Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) - Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados e atendimento ao publico
S PARA PROVIMENTO:

a) - Escolaridade: Sem instrugao formal.

b) - Habilitagao Profissional: Conforme instrugoes requladoras do processo
seletivo.

I0: Edital para concurso publico.




‘DO RIO GRANDE DO SUL
EITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art,25)

s MOTORISTA
TRANSPORTE

3 SIMPLES
3 TRES

PIGO:. 3.2.A.3

B DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos ro
408 e velculos do Municipio. i

EMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir méqu*nas e equipamentos rodovia-
automdveis, caminhGes e outros velculos destinados ap trans
de passagelros e cargas; recolher maqulnas equipamentos ro-
0s e veiculos 3 garagem quando concluido o servigo do dia;
maqulnas, equipamentos rodoviarios e VEI”UIOS em perfeltas
=oes de funcionamento; Ffazer reparos de urgéncia; zelar pela
-aqao-dos veliculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que
forem confiados; providenciar no abastecimento de combustivel
e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
ia no Puncionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos ro
érios; executar outras tarefas correlatas. -

DIGOES DE TRABALHO:
&q Horario: periodo normal de trabalho de ??..horas semanais;

b) Outras ; sujeito a trabalho noturno, aos domingos e feria-
dos, sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pe

1o Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 19 grau incompleto;

b) Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de Hatilitag%o,
exper1enc1a no minimo de 6 (seis) meses de pratica
com veiculos automotores,

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico,



DO DO RIO GRANDE DO SUL
tura Municipal de Coronel Barros ANEXO 1 (Art, 25)

ASSE: CIRURGIAO DENTISTA
RVIGO:; SAUDE E ASSISTENCIA

+ 1, PRINCIPAL
s 7
: 1.1.A.7

ESE DOS DEVERES: Realizar fungOes de carater técnico e adminis
vo, part1c1pando do planejamento, realizagao e avaliagao dos
amas de saude publica, para contribuir para o bem-estar da co

MPLOS DE AI'RIBUI;‘GES: Elaborar, juntamente com a equipe de sau-
, normas técnicas e administrativas para os servi"os, consultan-
| documentos de outras entidades para programar a din3mica da o

: "tﬁlogia de saide pu lica; participar do planejamento, execug ao
V2 ia\,ao de programas educativos de preven(;ao a saude da boca
los dentes, supervisionando-os e observando os resultados, a Fim
centnbulr para a melhoria da saude bucal da comunidade; anah
ﬂa.dos especificos coletados pelos postos de saude e outros
vigos estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equl
de salide, as prioridades ao desenvolvimento de programas de hi-
ne oral para a comunidade; coordenar, supervisionar, executar e
liar atividades de fluoretizagan dos dentes ou outras técnicas,
endo observaj;oes diretas e analisando relatorios, para desenvol
_programas de profilaxia de carie dentaria; participar de pro-
mas de pesqulsas de sande publlca, estudando executando e avali
o planos de adlgao de fluor na agua, sal ou outras substancias
consumo obrigatodorio, para cooperar na prevencao das afecsoes
dentarias; executar outras tarefas correlatas,

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho... 12  ...horas semanais;

b) Outras ;: o exercicio do cargo podera determinar a realiza-
gao de viagens,

REQUISITOS PARA PROVIMEN IO | :
a) Escolaridade: nivel superior;
b) Habilitagao Profissional: hab1lita"'50 legal para o exercicio
da profissao de cirurgiao dentista, //

RECRUTAMENTO: Edital para concurso publico.




D DO RIO GRANDE DO SUL
ITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art, 25)

8SE: MEDICO

JIC0: SAUDE E ASSISTENCIA
: 1 PRINCIPAL

1.1.A.7

INTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia medica, cirurgica, fazer
pecoes de saide em candidatos a cargos publicos e em servidores
nicipais.

EMPLO DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas medicas em ambu
brios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos
B escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos munici-
8'para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fa
B visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins
e controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar lau
Bs de exames e verificacbes; Ffazer diagnbstico e recomendar a tera
tica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéti.cos;pre;
Jer exames laboratoriais, tais como: sangue,urina, raio X e ou-
s encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher
Mficha tnica e individual do paciente; preparar relatdrios mensais
felativo as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas,

ICONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de .12 . noras semanais;

b') ODutras: servigo externo - dentro do horario previsto o titu-
lar do cargo podera prestar servigo em mais de uma u
nidade,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Bscolaridade: nivel superior
b) Habilitag3o Profissional; habilitagao legal para o exercicio

da profiss3ao de Medico;

RECRUTAMENTO: edital para Concurso Pablico.




DO RIO GRANDE DO SUL
'EI TURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEX0 1 (Art,25)

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
ASSESSOR DE GABINETE

s 2

: CC.2 ou FG,2

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao Prefeito em suas atividades rela-
onadas com autoridades e atendimento ao ptiblico em geral.

IO DE ATRIBUIGOES: Atender as pessoas que deseJarem falar com
efeito, encaminhando-as e orientando-as para a solujgao dos res
LVOS assuntos ou marcando-lhes audiéncia; atender ou encaminhar
rgaos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser res
@ito, as pessoas que solicitarem informagdes ou servigos da Pre- il
tura; organizar audiencias do Prefeito, selecionando os pedidos
igando dados para a compreensao do histdorico dos assuntos, ana-
g @ decisao final; organizar a agenda de atividades e programas
ciais do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua
“zegvﬁncia- acompanhar nos Orgaos municipais o andamento das pPTro
anclas determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos 3s
encias, visitas, conferéncias e reunides que tenha que part1c1
ou que sejam do interesse do Prefeito, coordenando as prov1den

8 com elas relacionadas; programar solenldades, coordenar as ex
’coes de convites e ancotar as providencias que se tormem neces—
a8 ao fiel cumprimento do programa; dirigir o cerimonial do Pre
'0; providenciar encamlnhamento de pedido de diarias ou de despe
de viagens do Prefeito ao Orgao competente da Prefeitura, bem
0, a devida prestagao de contas dessas despesas; executar outras
tarefas correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigao do Prefeito Municipalj;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a
realizacao de viagens e trabalhos aos sabados, domin
gos e Fferiados.

RECRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.




ADO DO RIO GRANDE DO SUL
IT TURA MUNICI PAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1.(Art.25)

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATI FICADAS
DIRIGENTE DE NUCLEO

2
CC.2 ou FG,2

Lf:ﬁE DOS DEVERES: Dirigir, plamnejar, organizar e controlar as a-
;_fades do nicleo que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo
fa assegurar o cumprimento de metas estabelecidas.

PLO DE ATRI BUIGOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao
0S, re5pondendo pelos encargos a ele atribuidos; determinar a
pibuicao de servigos e processos aos empregados publicos e servi

subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados
seu estudo e conclusao; pPropor aos seus superiores a escala de
)as dos seus subordinados; apresentar, quando solicitado, ao seu
jor imediato, relatdorio sobre os trabalhos que estao sendo desen
dos e executados por seu nucleo; fiscalizar a frequencia e per-
gia do pessoal subordinado no servigo, autorizando, desde que ne
gsario, o afastamento temporario durante o expediente; determinar -

sconto em folha de pagamento para os casos de auseéncia sem auto-
,.V,ao- reunir, mensalmente, oS empregados publlcos e servidores _pa
@ discutir assuntos diretamente llgados 3s atribuicoes que lhe sao
fetas, ouvindo também, suas sugestoes; pPTOpor aos seus superiores 1
atos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeigoamento ou
hor execucao dos servigos; prestar ao superior imediato, infor-
Des e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisao; as
jar e visar documentos emitidos ou preparados pelo nucleo que dlrl
e, encaminhando-o0s, quando_ for o caso, a aprec1a 30 do super1or lme

to; autorizar a req1151 20 de material necessarlo a execugao dos
vigos afetos ao niucleo e controlar sua utilizag ao; . atender as pes
que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de sua compe-
iIcia; manter a d13c1p11na do pessoal sob sua diregao; fazer cumprir
rorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob
d;recao' propor a autoridade superior a realizagao de 51nd1can—
as para apurajao de falhas e irregularidades; propor a aplicazao de
“-das disciplinares que excederem a sua competenc1a e aplicar aque-
. que forem de sua algada, nos termos da leglsla,aa em vigor, aos
i rﬂgados publicos e servidores que lhe sao subordinados; executar

as .tarefas correlatas.

",a» DE TRABALHO
e ol HOIGF}O‘ a disposisao do Prefeito Municipal;

e Outras- contato com o publico; o exercicio do cargo e/ou
fun;3o podera determinar a realizagao de viagens

e trabalhos aos sabados, domingos e feriados,

JBCRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal.




DO DO RIO GRANDE DO SUL
JITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEX0O 1 (Art. 25)

B: ENGENHEIRO CIVIL
00: OBRAS,VIAZAO E URBANISMO

1 PRINCIPAL
7 SETE

B0 : 1.2.A.7

§ DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos,
mgenharia em servigos publicos municipais,

{PLO DE ATRIBUIGDES: Executar e supervisionar trabalhos topogra
8 e geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; [~
ou fiscalizar a construgao de edificios e suas obras comple
8s; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao de estradas
Qﬂem, bem como, obras de captagao e abastecimento de agua, de
,;wﬁ e de irrigagao destinada ao aproveitamento de energia rela
'v | rios, canais e de saneamento urbano e rural; realizar peri-~
fazer arbitramentos; estudar proaetar dirigir e executar as
soes de forya motriz, mecanicas, eletronicas e outras que u
energia elétrica, bem como, as oficinas em geral de usinas
cas e de redes de ditribuigao elétrica; executar outras tare
} correlatas, -

IGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de,lZ....horas semanais;

b) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realizajao
de viagens.,

QUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel .superipr

b) Habilitag3o Profissional: habilitag3o para o exercicio da
profiss3o de engenheiro,

[ECRUTAMENTO: edital de concurso publico,




ITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1( Art25)

ENFERMEIRA
SAUDE E ASSISTENCIA

1 PRINCIPAL
6 SEIS

e L. A, 6

SE DOS DEVERES; Executar ou supervisionar trabalhos técnicos
@ enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospita-
ar do Municipio.

10S DE ATRIBUIGOES: Prestar servigos em hospitais, unidades
&rias, ambulatdrios e segoes de enfermagem; prestar assisteén
a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas
ecﬁes, ministrar remedios; responder pela observancia das
goes medicas relativas a pacientes; velar pelc bem estar P1
e;p31qu1co dos pacientes; supervisionar a ester*llza“ao do ma
1 nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgencia; o=
ar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de hi
zagcao de pacientes; providenciar no abastecimento de material
 enfermagem e médico, s;pervisinnar a execugao das tarefas rela-
jadas com prescrigao alimentar; fiscalizar a limpeza das unwda-
pnde estiverem lotados; participar de programas de educag EG)
?tar1a participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos
| auxiliares de enPermagem' apresentar relatorios referentes as
vidades sob sua supervisao; responsabilizar-se por equipes auxi
es necessarias 3 execugao das atividades proprias do cargo? e-
tar tarefas afins determinadas pela chefia e pelo secretario,
usive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

DIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de . 20 noras semanais;

B) Outras : o exercicio do cargo exige a prestajao de servijos
3 noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a
plantdes, bem como ao uso de uniforme Ffornecido pe
lo Municipio e atendimento ao publico.

RUTAMEN TO: Editar para Concurso Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: curso superior incompleto

b) Habilitagc3o Profissional: habilitag3o legal para o exercicio
da profissao de Enfermagem.




ADO DO RIO GRANDE DO SUL
IITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art. 25)

[IG0;: ADMINISTRAGAO GERAL

2 MEDIO
S CINCO

2.3.A.5

§TESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos
‘responsével pelos valores entregues a sua guarda.

HPLOS DE ATRIBUIGOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar
eber valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os
imentos devidos, conferir e rubricar 1ivros; receber e recolher
3ncias nos bancos e movimentar dep051tos, informar e dar pare-

B88: encaminhar processos relativos a competenc1a da Tesouraria;en
8Sar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos
movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques tanca
5 efetuar pagamento de pessoal; fornecer o suprimento para paga.
s externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar
Wpos de trabalho operacionais; executar outras tarefas correlatas,

DIGOES DE TRABALHO:
44

a) Horario: periodo normal de trabalho de ..[... horas semanais;

b) Outras ; contato com o publico,

EQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Bscolaridade: 2¢ gram completo;

b) Outros; conforme as instrugoes reguladoras do processo sele-
tivo.

BCRUTAMENTO: edital para Concurso Publico,




DO DO RIO GRANDE DO SUL
BITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1(Art,25)

8B; OFICIAL ADMINISTRATIVO
WICO; ADMINISTRACAO GERAL

2 MEDIO
5 CINCO

2.3.A.5

I8E DOS DEVERES: Executar servigos complexos de escritdrio que
] interpreta;'éo de leis e normas administrativas, especial-
e para fundamentar informagoes.

PIO DE ATRIBUIGOES: Examinar processos relacionados com assuntos
is da administragdc municipal, que eleam 1nterpreta"oes de tex
fais especialmente da legislagao t hasica do Municipio; elabo-
areceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente adminis
givo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de
3 lmtecutar e/ou verificar a exati idao de quaisquer documentos de
ita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes e demons
vos de caixa; operar com maqumas de contabilidade em geral; or
@r e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documevx—
80 e de legislagao; secretariar reunioes e comissoes de mquemto
ar grupos de trabalho operacionais; executar outras tarefas
relatas,

[GOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 44 noras semanais;

b) Outras : viagens para fora da sede.

QUISITOS PARA PROVIMEN TO:

#3) Bscolaridade: 2° grau completo;

b) Outros: conforme as instrugoes reguladoras do processo sle-
tivo.

CRUTAMENTO: edital para Concurso Publico,




BADO DO RIO GRANDE DO SUI
IFBITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art,25)

ABSE: NUTRICIONISTA
WIC0: SAUDE E ASSISTENCIA

1 PRINCIPAL
:§ 6 SEIS

1.1.A.6

BSE DOS DEVERES: Planejar e executar servijos ou programas de
, - -~ . . - .
PICa0 e de alimentagao em estabelecimentos do Municipio;

EMPIO DE ATRI BUIGOES: Planejar servigos ou programas de nutrigao
8 eampos hospitalares de saide publica, educajzao e de outros si-
¥s; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estoc a
preparacio conservagao e distribuigdo de alimentos a fim de
2buir para a melhoria proteica, racionalidade eeconomicidade
regimes alimentares; planejar e mi inistrar cursos de educajao a
tar; prestar orientajao dietetica por ocasiao da alta hqspx ta
responsabilizar-se por equipes auxiliares nec essarias a ﬂxpcu
de atividades proprias do cargo; executar tarefas determinadas
elo Secretario,

SONDICOES DE TRABALHO:

' ! 0 ;
¥a) Horario: periodo normal de trabalho de ?;..horas semanais

B) Outras : o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servico a noite, sabados, domingos e feriados.

BQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Ba) Escolaridade: curso .superior

b) Habilitagho Profissional; habilitag3o formal para o exerci-
cio da profissao de Nutricionista,.

BECRUTAMENTO: Edital para Concurso Publico.




DO DO RIO GRANDE DO SUL
BITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art.25)

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATI FICADAS
CHEFE DE TURMA

1
CC.1 ou FG,1

WIESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades de uma turma de servicgos
zando e orientandoc os trabalhos especificos da mesma e contro
0 desemperho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das
@as de trabalho,

D DE ATRI BUIGOES: Analisar o funcionamento das diversas roti-
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderajoes
jpeito, para propor medidas de smpl ficagao e melhoria dos tra
8, dando orientagao e 1*1Por~ma:;nes a respeito dos mesmos, para
urar sua eficiente execugao; orJ.entar da escla de Ferlas do pes
de sua turma; prestar informagoes sobre processos, papeis e ser
que esta sob seu controle e execugao, afim de que 0s 1nteres
possam saber a respeito; elaborar relatdrios perioddicos, Pazen
posigoes pertinentes para informar sobre o andamento dos trab &=
§ promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua
'sabllldade, incentivando-os ao cumprimento dos regulamnnt:)s or
e instrug oes de servi ;o, para obter um clima favoravel ao mai or
pento do trabalho; avaliar a produgao tanto no aspecto qualita-
guanto quantitativo, considerando a eficiéncia de cada emprega-
Dlico e servidor e os recursos materiais disponiveis para con-
I a respeito e determinar novos procedimentos, se for o caso; e-
gutar outras tarefas correlatas,

OES DE TRARALHO:
8a) Horario; a disposigao do Prefeito Municipal;

) outras; o exercicio do cargo e/ou Pungao podera determinar a
realizagao de viagens e trabalhos aos sabados, domin
gos e feriados.

IBCRUTAMENTO: Indicagao pelo Prefeito Municipal,




DO RIO GRANDE DO SUL
BFEI'TURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art.25)

8B; TECNICO EM CONTABILIDADE
$0: ADMINISTRAGAO GERAL

: 2 MEDIO
¢85 CINCO
§ 2.3.A.5
[NTESE DOS DEVERES: Estudar, fiscalizar, orientar e superv mnar

tividades fazendarias que envolvam matéria Pinanceira e econo-
ga de natureza complexa,

BMPLO DE ATRIBUICOES: Supervisionar os servigos fazendarios do
-_iplo, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
§§ diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos
las para uso nos servigos de contabilidade; orim1tar e Su-
fPvisionar a atividade relacionada com a escrituragao e o nnv:tr'\
' quantos arrecadam rendas, realizam despesas, administrem os
;& do Municipio; r0n11zar estudos Ffinanceiros e contabeis, emi-

I pareceres sobre opera Des de creditos; organizar planos de a-
PPtizacao da divida publica municipal; elaborar projetos sobre
frtura de créditos adicionais e alteragdoes orsamentarias; reali
8¢ a analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
llancos; organizar a proposta org ament ari a; superv1q1nnar a pres
a0 de contas de Pundos e auxilios recebidos pelo Muni :11 io; as
balangos e balancetes; executar a escrituracac analitica dos
ou Patos administrativos; escriturar contas correntes diver-
8: organizar boletins de receita e despesa; escriturar mecanica
e Pichas, rdis e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e
anceiros; conferir balancetes auxiliares; eyamnar processos de
‘ tacio de contas; conferir guias de juros de apblices da divi da
pblica; examinar empenhos de deqpe verificando a classificagao
P4 existencia de saldos nas doLa\,oas- executar outras tarefas cor
pel at as,

ONDICOES DE TRABALHO:

. . 44 ,
a) Horario: periodo normal de trabalho de .....horas semanals;
b) Outras : frequéncia a cursos de especializagao,
(BQUISITOS FARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° grau completo com Babilitagcao legal para o
exercicio da profiss3o de Técnico em Contabilidade;

b) Outros: conforme as instrugoes reguladoras do processo sele-
tivo,

TAMEN TO: Edital para Concurso Pablico.




) DO RIO GRANDE DO SUL
IBITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art,25)

FISCAL DE OBRAS
: OBRAS,VIACAO E URBANISMO

ipais referentes a execusgao de obras particulares.

EMPLO DE ATRIBUIGOES: Acompanhar o andamento das construgdes pe-
Prefeitura, afim de constatar a sua conformidade com as plantas
damente aprovadas; suspender obras iniciadas sem aprova,ao ou
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e
ger notificasdoes sobre construgoes clandestinas, aplicando todas
medidas cabiveis; comunicar & autoridade competente as irregu-
pldades encontradas nas obras. fiscalizadas, tomando as medidas

i ge Pizerem necessarias em cada caso; prestar informag oes em re
imentos sobre construgoes de prédios novos; executar outras ta
correlatas,

DIGOES DE TRABALHO:
i) Horario; periodo normal de trabalho de.'.q?.horas semanais;

b) Outras | o servigo de fiscalizagao exige atividade externa
a qualquer hora do dia ou da noite,

ISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade; 292 grau incompleto;

b) Habilitag3o Profissional: experlencwa comprovada em servigos
que envolvam materia fiscal e administrativa,

RECRUTAMENTO: edital para Concurso Publico.




[ADO DO RIO GRANDE DO SUL
SITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art,25)

TECNICO AGRfCOLA
ADMINIS TRAZAO GERAL

BINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de carater técnico relativas
jJPogramagao, assisteéncia técnica e controle dos trabalhos agrope
0.

MPLO DE ATRIHIICOES: Organizar e executar tarefas ligadas a pro
8 agricola; prestar assisténcia sobre o uso e manutengao de
inas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; ori-
ar quanto a selecao de sementes, plantio, adut agao, cultura,co-
ita e beneficiamento das espécies vegetais; Fazer coleta e ana-
e de amostras de terra; estudar os parasitas, doenj;as e outras
agas que afetam a produg%a; orientar e coordenar os trabalhos de
esa contra as intempéries e outros fenomenos que possam assolar
ricultura; preparar ou orientar a prepara;%o de pastagens ou
rragens; dar orientagao técnica a pecuaristas, orientando as ta
as de criagao, reprodugao do gado; orientar e fiscalizar a pro
gao de mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na vacinagao
seminacao e defesa sanitaria animal; orientar a construgazo de
instalagoes de pgqueno porte para animais; calcular orjamentos a-
gPopecuarios; auxiliar técnicos na execugao de prngetas aorofncua
‘ﬁos. re5ponsa*1llzar-se por equipes auxiliares necessarias a exe
BUta0 das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins dP
Pminadas pela chefia e pelo secretario, inclusive editadas no
iPespectivo regulamento da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
, s 44 .
a) Horario; periodo normal de tratalho de .,.horas semanais;
B) Outras : o exercicio do cargo exige a prestajao de serviso
externo e desatrigado, m como o uso de uniforme
e equipamentos de protejao individual fornecidos
pelo Municipio.

iqg
o
be
e

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 29 grau completo

b) Habilitac3o Profissional; habilitag3o legal para o exerci-
cio da profissao de Fecnico em Agropecuaria,

RECRUTAMENTO: Edital para Concurso Pablico.




AD0 DO RIO GRANDE DO SUL
BITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art. 25)

|SE; ENGENHEIRO AGRONOMO
WIC0: SERVICO DE ADMINISTRAZAO GERAL

1 PRINCIPAL
7 SETE

1.3.A.7

8E DOS DEVERES: Fazer experimentagao agricola; prestar assis-
- >, . . . .

a tecnica em tudo o que diz respeito ao desenvolvimento da a-
tura no Municipio,

MPLO DE ATRI BUISDES: Elaborar programas de assisténcia rural,
fudar projetos dando o respectivo parecer; orientar os servigos
técnicos rurais e praticos rurais; atender agricultores, res-
endo a consultas e orientando as atividades agricolas; plane-
By organizar, coordenar e verificar atividades relacionadas com
jésenvolvimento dos diversos setores da agricultura, principal-
fruticultura, horticultura, silvicultura, Ffloricultura, for-
ltura e culturas anuais, realizar experimentagoes racionais
entes a agricultura; executar ou dirigir a execugao de demons
@goes praticas de agricultura aos agricultores; realizar avalia-
88 e pericias agrondmicas; fazer estudos sobre tecnologia agrico
@2 organizar, orientar e controlar os servigos de viveiros e do
to Municipal; dirigir a execugao de parques, pragas e jardins e
orizacao de ruas; executar outras tarefas correlatas,

b) Outras : o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de
servigos externos.

REQUISI TOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitag3o Profissional: habilitag3do legal para o exerci-

cio de engenheiro agronomo.

[BCRUTAMENTO:; edital para concurso publico,




\
\

{
|

DO RIO GRANDE DO SUL
A MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art,25)

 OPERARIO

08 OBRAS, VIACAO E URBANISMO
. 3 SIMPLES

it 1 UM

i 3.2.A.1

E'D0S DEVERES: Realizar servigos bragais de limpeza e outros,

QPDE ATRI BUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral;
prtar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcao
@l e outros; fazer mudangas; proceder aberturas de valas: e-
pServicos de capi a em geral; varrer, lavar e remover o 1lixo
litos das ruas e p- >dios municipais; proceder a limpeza de o-
baias, cocheiras e depdsitos de lixo e detritos organicos
8 em gabinetes sanitarios publicos em prédios municipais e
8 sanitarios; recolher o lixo a domicilio, operando camiah
asseio publico; auxiliar em tarefas de construjg3o, calga
@ pavimentagao em geral; preparar argamassa; auxiliar no re-
fénto, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
08 de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar
emento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em ser
gimples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder
jeNs30 de animais soltos nas vias pablicas| quebrar e britar
8; executar tarefas correlatas.

B 2 « 4 g
jHOrario; periodo normal de trabalho de 44 noras semanais;

Bl Outras : sujeito ao uso de uniforme a ser Fornecido pelo Mu-
nicipio e ao trabalho desabrigado.

SIT0S PARA PROVIMENTO:
PEscolaridade: 1¢ grau incompleto;

g Habilitacao Profissional; experieéncia comprovada em servigos
bragais,

JTAMENTO; Edital para concurso publico,




MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art.25)

@ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
)i ADMINISTRAGAO GERAL

OPDE ATRIBJIGOES: Redigir informagoes simples, tais como: o-
e cartas, memorandos e telegramas; executar trabalhos de da-
ifia em geral; secretariar reunioes, lavrar atas e fazer qual
pediente a respeito; Ffazer registros relativos a dotagdes or
§8s; elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar il
lentes e documentos; fazer o controle da movimentag3o de pro
f0u papeis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
s em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedisao
ispondenci a; conferir materiais e suprimentos em geral com
as, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequeénci a
fidores e empregados pﬁblicos; executar outras tarefas corre

QOES DE TRABALHO:
| - B 4 . .
giorario: periodo normal de tratalho de.?,.noras semanals;

Olitras : viagens, frequéncia a cursos especializados.

ISIT0S PARA PROVIMENTO:
Bscolaridade: 1° grau completo
Dutros: conforme as instrugoes reguladoras do processo sele-

tivo,

UPAMENTO: Edital para Concurso Publico,




DO RIO GRANDE DO SUL
RA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art.25)

3 CONTADOR
0: ADMINIS TRAZAO GERAL

1 PRINCIPAL
€ SEIS

1.3.A. 6

BE'DOS DEVERES: Ser responsavel por um servigo de contabili-
,“executar funcoes contabeis de certa complexidade em um or
:Hunlc.lplo

0 DE ATRI HIIJOES; Elaborar planos de contas e preparar nor
Btrabalhos de contabilidade; escriturar ou orientar a escri
i de livros contabeis de escrituragao cronoldgica ou siste-
~ fazer levantamentos e organizar balangos patz‘lmOnlalS e "1

0s; fazer revisao de balangos; efetuar per1C1as contaL

par de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por
@ valores do Municipio, orientar ou coordenar os trabalhos de
Pilidade em indistrias ou quaisquer outras que, pela sua natu
Btenham necessidades de contabilidade proprial: assinar balaﬂ
alancetes|: preparar relatnrlos informativos sobre a situa-
@nceira e patrimonial dos ﬁrgaos municipais; orientar do

ide vista contabil, o levantamento dos L‘eru; patrimoniais do
plo- integrar grupos operacionais de trabalho; executar tare
platas,

MCOES DE TRABALHO:

A A
T
e

@) Horario: periodo normal de trabalho de.....horas semanais;

B) Outras : o exercicio do cargo podera determinar a realiza-
sao de viagens,

Escolaridade: nivel superior;

JHabilitac3o Profissional:; habilitagao legal para o exerci-
cio da profissao de Contador.

UTAMENTO: edital para Concurso Publico,




MIRA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art. 25)

PNOPERADOR DE MAQUINAS -PATROLEIRO OU TRATORISTA
D8 OBRAS VIAZAO E URBANISMO

3 SIMPLES
3 TRES

3.2,A.3

" ”, - . # .
BDDS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas,equipa
‘rodoviarios,

iforem confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, a-
Mtos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servijo de
B€ realizar servigos agricolas com tratores; operar com ro
sor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proce
fPansporte de aterros; efetuar ligeiros reparos,quando neces
Providenciar o abastecimento de comtustivel, agua e lubrifi
i8 maquinas de sua responsalilidade; zelar pela conserva-
peza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao
imediato qualquer anomalia no funcionamento de maquinas;
gar outras tarefas correlatas.

OES DE TRABALHO:

IEras : sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Mu
. - - . . . -
. nicipio; sujeito a trabalhos noturnos, aos domin-
gos e feriados.

IT0S PARA PROVIMEN TO:

pEscolaridade: 12 grau incompleto;

M@bilitacao Profissional: carteira de habtilitagao profissio-
nal; experiéncia comprovada em servijos com maqui-
nas e equipamentos rodoviarios,

EMMENTO: Edital para Concurso Publico,



DO RIO GRANDE DO SUL
MURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEX01 (Art.25)

OPERARIOQ ESPECI ALIZADO
[00: OBRAS,VIAGAO E URBANISMO

:+ 3 SIMPLES
s 2 DOIS
:".' 302.A02

BSE DOS DEVERES: Realizar trabalhos bragais que exijam espe-
1zagao.

WPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar sob a supervisao, trabalhos au
ares que exijam alguns conhecimentos de pletricidade, mecani
garpintaria, olaria, gserralheria, tais como: efetuar conser—
Bm extensoes de redes elétricas, telefbnicas, incluindo-se

s 0 alinhamento de postes, consertos de reldgios, troca de
adores, medidores e 13mpadas; efetuar abertura de valas para
eac3o de postes de iluminag@o piiblica; auxiliar nos servigos
hapea;ao de velculos automotores publicos municipais; execu-
servigos auxiliares de construgao de galpoes, garagens, esCO
pontes e pontilhdes; fazer formas de madeira, vasos, calhas
g de bueiros, armajoes de ferro, placas de sinalizacao, abri
para ponto de Snitus, taxis e outros; fazer assentamentos de
gijolos, de meio fio e paralelepipedos; efetuar carregamento de
Peia, cascalho e canos de ferro; efetuar servijos de instalagao
pexplosivos em pedreiras, assim como detonagens; conduzir ao 10
81 de servigo todo o material necessario A execugao dos trabalhos
P pequenos reparos em pisos de cimento; montar e desmontar mo
s, maquinas e caldeiras de asfalto, sobk a orientacac de um me
co; operar maquinas com motor de explosao, de pequeno porte,
jar serras e afiar ferramentas; auxiliar nos servigos de jar-
agem e conservagao de gramados; levar lubrificantes e abaste-
;H,veiculos e motores; executar pequenos servigos em consertos
8 tombas, embreagens, montagens & desmontagens de motores agr{co
8, troca de velas, calxas e cruzetas; encarregar-se de bombas -
§8 gasolina; limpar estdtuas e monumentos; efetuar servizos de
limpeza de estradas; executar outras tarefas correlatas.

JONDICOES DE TRABALHO:

. e .. 44 %
@) Horario: periodo nommal de trabalho de ....horas semanais;

b) Outras : o exercicio do cargo poderad exigir a prestagao de
servicos a noite, domingos e feriados, bem como su
jeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Muni
cipio. B

L SITOS PARA PROVIMENTO:
@) Escolaridade: 12 grau incompleto
B) Habilitagao Profissional: Experisncia em servigos bragais.

- ) R ’ 8
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PO RIO GRANDE DO SUL
ITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art.25)

TELEFONISTA
ADMINIS TRACAO GERAL

3 SIMPLES
2 DOIS

Se3. A, 2

ESE DOS DEVERES: Executar os trabalhos relacionados com ope-
88 em aparelhos e mesas de ligajoes telefonicas; executar
P8 servigos auxiliares inerentes ao cargo.

0 DE ATRIBUIGOES: Operar com aparelhos e mesas de ligagao;
Biar as 1igacoes pedidas; receber e transmitir mensagens; ze-
#9ela conservagao e :limpeza dos aparelhos; fazer reparos em
8lhos telefdnicos e mesas de ligagdo; relacionar as ligagdes
BFi8s solicitadas; executar outras rarefas correlatas,

NDICOES DE TRABALHO:
44

&) Horario: periodo normal de trabalho de ....horas semanais;

~

| g

) Outras : o exercicio do cargo podera determinar o trabal
aos sabados, domingos e Fferiados.

QUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 12 grau incompleto;

B) Habilitag3o Profissional: experiéncia comprovada em servigos
que exijam trato com o publico.

~

BRITAMENTO: Edital para Concurso Publico.




0 DO RIO GRANDE DO SUL
BEURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS ANEXO 1 (Art.25)

8F DOS DEVERESS: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a
$a0 de trabalhos de supervisao, relacionados com a conserva-
P Seguranga dos predios.

BI0 DE ATRI BVICOES: Fazer a ronda de inspegao em intervalos fi
ladotando providéncias tendentes a evitar roubos, incendio
icagoes nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar
Pada e salda de pessoas e veiculos, pelos portoes ou portas de
0 @0 local que estiver sob sua responsabilidade; verificar as
‘zar;oes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada
§0as nao autorizadas; verificar se as portas e janel as estao
ente fechadas; investigar todas as condig oes anormais que te
rvado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados;
P80 conhecimento das atitoridades quaisquer irregularidades ve
@adas;: e xecutar outras tarefas correlatas, .

ICOES DE TRABALHO:

e 4 .
@) Horario: periodo normal de trabalho de ....horas semanais;
P) Outras : sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Mu
nicipio.
JISITOS PARA PROVIMEN TO:
Escolaridade: 1° grau incompleto;

B) Habilitas3o Profissional : experiéncia comprovada em servi-
gos que exijam *ratd com. o publico.

UTAMEN TO;: Edital para concurso publico.




0°DO RIO GRANDE DO SUL
BEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

ANEXO 1 (Art,25)

SERVEN TE
ADMINIS TRACAO GERAL

3 SIMFLES
1 oM

F{tE DOS DEVERES: Realizar at

ividades ro*-nalras envolvendo a
;ryao de trabalh

0S auxiliares de limpeza em geral

MPLO DE AIRIBUI.,‘CLS Fazer trabalho de limpeza nas diversas de.

dencias e prédios putlicos; 1znpar pisos, vidros, lustres,mdveis
Instalacoes san1tar1a5- remover lixo e detrirOSQ lavar e encerar
j0alhos; Pazer arruma oes em locais de tra balho; proceder 3 remo

@0 € conservagao de MGVE*S, maqu inas e materiais em geral ; preHa-
;eafe ou chimarrao e ser‘-lo preparar e servir merenda esco-

; fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas,

MDICOES DE TRABALHO:

a) Horario; periodo normal de trabalho de?. . noras semanais

P) Outras : sujeito ao uso de uniforme a ser fornmecido pelo Mu
nicipio,

QUISITOS PARA PROVIMENTO:
-a) Escolaridade: 19 grau incompleto;

b) Habilitag3o Profissional: experiencia comprovada em servi-
;08 de limpeza,

ERUTAMENTO; edital para concurso publico,



