Ay NOTA DE PUBLICAS AL

%};?@93’" ’ Prefeitura Municipal de CERTIFICO que a cépiado present
: a5 A 2 Coronel Barros documento encontra-se afixado 1

) | \ & ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL Quadro Mural da Prefeitura Mumicir
R — h de Corenel Barros pelo periudu te o

B {trinta dias).
DECRETO EXECUTIVO n® 446 | de 17 de julho de 2002.

_Af « Of o)
APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE CORONEL BARROS E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

OLIVAR SCHERER, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio
Grande do Sul. no uso de suas atribuicies legais
DECRETA

Art.1° Fica APROVADO O Regimento interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social do municipio de Coronel Barros.

Paragrafo Unico — Uma cépia do Regimento Interno sera parte integrante
deste Decreto.

Art.2°, Fste Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art.3° Revogam-se as disposicdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, em
dezessete de julho de dois mil e dois.
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1

DO CONSELITO E SUAS FINALIDADES

At 1° -0 Conselho Municipal de Assisténcia Sociak criado pela Lei
municipal n® 185, de 30 de abril de 1996, reger-se-a pelo presenie Regimento
interno observadas as normas aplicaveis.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMS, ¢ a
instancia maxima de formulagdo, planejamento, acompanhamento ¢
avaliacio da politica de Assisténcia Social no municipio, em
cumprimento da lLei Federal n® 8742, de 07 de dezembro de
1993 (LOAS)

Art. 3° - O CMAS pautara sua atuagdo em consonancia com o
Conselho Estadual de Assisténcia Social, tendo em vista as dirctrizes
e politicas setoriais, adequando-as & realidade local.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS

A, 4° - O CMAS com carater deliberativo, atuard na formulagio ¢
controle da execugio da politica de Assisténcia Social no Municipio.

Art. 5° - Sdo objetivos do CMAS:

I - definir as prioridades da politica de Assisténcia
Social;

11 - estabelecer as diretrizes a serem observadas na
claboragiio do Plano Municipal de Assisténeia Social;

[1l - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

[V - atuar na formulagio de estratégias ¢ controle da

execucdo da politica de Assisténcia Social;




V - propor critérios para a programagdo ¢ para a
execugdo financeira ¢ orgamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social e fiscalizar a aplicagdo de recursos;

VI - acompanhar, avahar e fiscalizar os servigos de
assisténcia prestados a populagdo pelos orgdos, entidades publicas
¢ privadas no municip1o;

VIl - definir critérios para a celebragdo de contratos ou
convénios entre o setor publico e as entidades privadas que
prestem servigos de assisténcia social no ambito municipal;

1X - acompanhar critérios para a programagao € para as
execugdes financeiras ¢ orgamentérias do fundo Municipal de
Assisténcia Social e fiscalizar a movimentagdo ¢ a aplicagdo dos

recursos;

X - apreciar previamente os contratos e convénios
referidos no inciso anterior;

X1  -elaborar e aprovar o regimento interno;

XI1 - zelar pela eletivagio do sistema descentralizado e

participativo de assisténcia social;

XI[II - convocar ordinariamente a cada dois anos, ou
extraordinariamente, por maioria absoluta de scus membros. a
Conferéneia Municipal de Assisténcia Social, que tera a
atribuicdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor
diretrizes para o aperfeigoamento do sistema;

XIV - acompanhar ¢ avaliar a gestdo dos recursos bem
como os ganhos sociais & 0 desempenho dos programas ¢ projetos

aprovados;
Capitulo 111
Dos Membros do Conselho
Art. 6° - Conselho Municipal de Assisténcia Social €

constituido de forma paritaria, sendo 50% representantes dos 0rgaos publicos
federal, estadual e municipal ¢ 50% de representantes da area de assisténcia
social, conforme dispde a lei municipal, designado por portaria do Poder
Executivo Municipal.

Art, 7° - Fario parte do CMAS as entidades
organizadas ¢ em regular funcionamento do municipio.
Art. 8° - Os membros efetivos ¢ suplentes do CMAS

serdo indicados por h pela autoridade federal, estadual ou municipal
correspondente ¢ das respectivas entidades nos demais casos, devendo ser
assinado pelo titular da entidade representada.




Art, 9° - Os membros do CMAS poderdo ser
substituidos mediante solicitagio da entidade ou autoridade responsavel e
apresentada ao prefeito municipal.

Art. 10° - O conselheiro do CMAS sera substituido
caso falte sem justificativa a 3 (trés) reunides conseculivas ou a 3 {cinco)
reunides intercaladas,

Art. 11° - A fungdo dos conselheiros do CMAS ¢
considerado servigo puiblico relevante ¢ ndo sera remunerado.
Art. 12° - O conselheiro suplente tem assegurado o

direito de voz e ndo de voto nas reunides plenarias em que o titular estiver
presente.

Capitulo [V
Da diretoria e suas atribuigdes
Art. 13° - O CMAS tera uma diretoria composta de um
presidente, um vice-presidente, ¢ um secretario que serdo eleitos pela maioria

simples de seus integrantes, tendo seu mandato a duragéo de 2(dois) anos,
podendo ser reeleito por mais uma gestio.

Art. 14° - Compete ao presidente:

1 - convocar ¢ presidir as reunides ordinarias ¢
extraordinarias;

11 - representar o conselho, podendo delegar sua
representagao;

Il - requisitar as diligéncias e exames solicitados
pelos conselheiros ou que se fizerem necessarios;

IV - solicitar assessoramento juridico e técnico

quando se fizer necessdrio, bem como de funcionarios para servigos de
secretaria;

V - conceder licenga, por periodo determinado
aos membros do conselho que o solicitarem;

VI - comunicar ao chefe do Poder Executivo, caso
a licenga ultrapasse trés meses, para que seja nomeado o substituto;

VII - designar comissdes para desincumbir-se de
tarefas afetas ao conselho;

VIl - assinar resolugoes do CMAS,

Art. 15 - Em caso de impedimento do presidente,
assumird a presidéncia o Vice-Presidente e na falta deste, assumira o
secrelario.




Art. 16 - Na vacancia da Presidéncia ou  Vice-
Presidéncia, proceder-se-a @ gleigio de um substituto que completara 0

[}

periodo que completaré o periodo que faltar para o término do mandato.

Art. 17 -Compete ao Vice-Presidente:
I- Auxiliar o Presidente ¢ Secretano  no
cumprimento de suas atribuigoes;
[I-  Substituir o presidente em suas faltas efou
impedimentos.
Art. 18 - Compete ao secretario do CMAS!
I- - coordenar as atividades da secretaria;
iI- - lavrar as atas das reunides ordinarias ©

extraordinarias;

111-  Submeter a despacho ¢ assinaturas do
Presidente  todo © expedientc € demais
documentos inerentes a fungdo, bem como as
resolugbes  emitidas  para registro €
conhecimento;

V- Dar conhecimento de todo o expediente €
documentos de interesse dos membros do
conselho;

V-  Realizar as demais tarcfas designadas ou
confiadas pelo presidentc.

Capitulo V
Do Funcionamento do Consetho

Art. 19 - Sendo o CMAS uma entidade publica
municipal, cabe ao poder executivo oportunizar e manter condigoes
necessarias e suficientes para a realizagio dos trabalhos tais como:

f- Local proprio para as reunioes;

11I-  Viabilizar a documentagdo para a efetivagado
de conveénios;

1il- Manter a guarda dos bens do acervo de livros,
registros e documentos do CMAS,

V- Ceder espago, material, equipamentos €
recursos humanos ¢ financeiros para a



realizagio dos (rabalhos de secretaria do
CMAS.

Art, 20 - O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma
vez por més, conforme cronograma anual aprovado pela maioria dos
integrantes e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente, por
iniciativa sua ou por requerimento de, no minimo, um tergo de scus membros
titulares.

Art.21 -As reunides ordinarias ou extraordinarias
serdo instaladas com a presenga de pelo menos 50% mais um dos
conselheiros, considerando-se os suplentes que estiverem substituindo seus
titulares.

Art, 22 - Em cada reunido deveri ser lavrada uma ata,
consignando-se nela todas as ocorréncias e deliberagdes havidas e um livro de
presengas para o registro dos conselheiros presentes.

Art, 23 -As sessdes ordinarias abrangem duas fases
Distintas: o expediente e a ordem do dia,

1° - O Expediente é constituido por: leitura,
discussiio e aprovagdo da ata da reunifio anterior, avisos, comunicagoes,
correspondéncias recebidas, apresentagdo de documentos de interesse do
consclho, entre outras.

2° - A ordem do dia ¢ constituida por:
apresentagio, discussdo e votagdo das matérias designadas para este fim para
inclusdo na pauta dos trabalhos.

Art. 24 - As deliberagdes serio tomadas através do
voto aberto por maitoria simples dos membros presentes.

1° - O Presidente do CMAS ndo vota, s6 o faz
para desempatar.

2° - Cada conselheiro tera direito a um voto,
sendo vedada a dupla representatividade.

3% - Nao scrao aceilos volos por procuragio.
Art. 25° - O apoio técnico e administrativo necessario

ao funcionamento do CMAS serda dado pela Secretaria Municipal da Satde
conforme art, 7° da lei de criagdo do CMAS.




Capitulo VI

Das Disposigoes Gerais

Art. 26 - As decistes do CMAS seriio encaminhadas a
Administragdo Municipal, sob a forma de resolugoes, cabendo ao prefeito a
sua homologagio.

Art, 27 - Compete ao CMAS a convocagdo da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social a cada dois anos.

Art. 28 - O presente Regimento Interno somente
podera ser alterado ou emendado mediante o voto favoravel da maioria
qualificada, isto ¢, dois tergos dos membros presentes em sesséio ordinaria.

Pardgrafo Unico-As emendas aprovadas serdo submetidas
ao chefe do Poder Executivo Municipal para homologagao.

Art. 29 - Toda e qualquer situagdio omissa neste
Regimento Interno sera resolvida pelo voto da maioria absoluta dos
conselheiros em conformidade com a legislagao pertinente.

Art. 30 - O presente Regimento Interno entra em vigor

na data de sua aprovagio e posterior decretagio pelo Senhor Prefeito
Municipal que mandara publicar.

CORONEL BARROS, Maio de 2002.
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