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APROVA OS CRITERIOS PARA AVALIACAO E
CLASSIFICACAO PARA FINS DE PROMOCAO HORI-
ZONTAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE CORONEL BARROS

OLIVAR SCHERER, Prefeito Municipal de Coronel Barros, no uso de suas
atribuictes legais e tendo em vista o disposto no art.29, § 1° da Lei Municipal n® 152, de 19 de
setembro de 1995, resolve

DECRETAR

Art. 1° - Fica aprovado OS CRITERIOS PARA AVALL@CﬂO E CLASSIFICACAO
PARA FINS DE PROMOCAO HORIZONTAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CORONEL BARROS constante no regulamento anexo ao presente decreto.

Art, 2°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art.3° . Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, em sete de no-
vembro de dois mil 2 um.

=2
. —~—
Olivar Scherer,
Prefeito

-

Registre-se e" a{lblique-se_

—

Bia‘ﬁﬂll&;s’%ﬁ' ]

%.éc,Mun.hdm.Plane}.Fman.

ravessa 20 de Marge, 001 - FonedFaw: (0755 3333:9115 - CEP 28735000 - Coronel Barros» RS - E-mail: pmcelbarros@san, psibr



[
—3

0["_’\ .-f*"i;i, Prefeitura Municipal de

Comissao:
- lara Dobler Dala Corte
. jwh in ) - Marla Fischer
it A
’gs/ra Wm1 éva - Pedro Meneghini
!
fravessa 20 de Margo, 001 - Fone/Fax: (0*°55) 3333.9115 - CEP 88735000 - Coranel Barros - RS - E-mail pmcelbarros s

{
'} Coronel Barros
4 If 11

B | e T
rAYf.a STALO OO0 RIS GRANT WS

REGULAMENTA CRITERIOS DE AVALAGAO E CLASSIFI-
CACAO PARA FINS DE PROMOGAO HORIZONTAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICPIAIS DE CORONEL BAR-

ROS.

Art.1°. O presente instrumento visa regulamentar os critérios de avaliagdo
do merecimento presumido dos Servidores Publicos Municipais para fins de con-
templacio de promogao horizontal,

Art.2° Fara jus a promogdes horizontal todo servider publico municipal que
obtiver o intersticio minimo estabelecido pelo art.28 da Lis Municipal n® 152, de
19/09/85., e que ndo tenha seu merecimento presumido prejudicado pelas infra-
¢bes constantes no art. 30 da mesma Lei.

Art.3°. Servirdo de critérios de avaliagdo dos Servidores Publicos o tempo
de efetivo exercicio na fungéo, as penalidade funcionais. faltas, atrasos e saidas
antecipadas.

Paragrafo Unico — Servirdo de critérios de desempate cursos e aperfeicoa-
mento realizados na area de atuago, exceto aqueles oferecidos efou patrocina-
dos pelo municipio.

Art.4°. A classificacdo dos Servidores sera efetuada com base na pontua-
¢ao a seguir, observados os critérios citados no artigo anterior registrados na ficha
funcional do servidor,

| — soma de 01 (um) ponto por més de efetivo exercicio na funcao;

Il — reducio de 05 (cinco) pontos se houver o registro de uma penalidade;

Il — redugao de 05 (cinco) pontos para cada faltas nio justificadas, até o
maximo de duas faltas;

IV — reducéo de 01 (um) ponto para cada atraso ou saida antecipada, supe-
riores ao periodo de 30 minutos, até o maximo de 10 atrasos

Coronel Barros, 30 de outubro de 2001

1=l br



