NOTA DE PUBLICATA

CERTIFICO que acépiado preseni;
documento encontra-se afixads o
Coronel Barros { Quadro Mural da Prefeitura Musicinal
ESTADC DO RIC GRANDE B ELL de Coronel Barros pelo perlodo a: 50 -
[trinta dias),

Ql de f,x (o _as 01

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO.

OLIVAR SCHERER, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio

Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA.

Art. 1°. Fica aprovado o Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do

Municipio, criado pela Lei Municipal n® 468, de 27 de dezembro de 2000, que passa a
integrar este Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, em vinte & um
de junho de dois mil e um.
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REGIMENTO INTERNO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNQ DO MUNICIPIO DE
CORONEL BARROS

Art. 1°. O Sistema de Controle Interno do Municipio de Coronel Barros, criado
pela Lei Municipal n® 468, de 27 de dezembro de 2000, é o érgdo encarregado de
promover a fiscalizagéo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial, no tocante a
legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragao dos
recursos e bens publicos municipais.

Paragrafo unico. O Sistema de Controle Interno ficara integrado na estrutura
do Gabinete do Prefeito.
Art. 2° No desempenho de suas atribuigdes, os orgaos do Sistema de

Controle Interno adotaréo os seguintes procedimentos:

| - a avaliacdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no
Plano Plurianual sera realizada mediante analise de compatibilidade:

a) da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO:
b) da Lei de Orgamento Anual - LOA:
¢) da execucao orcamentaria.

Il - a verificagdo do atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO sera feita através da andlise de compatibilidade:

a) da Lei de Orgamento Anual - LOA.
b) da execucio orcamentaria.

Il - a verificagdo dos limites e condi¢cdes para realizacdo de operagbes de
credito e inscricdo em restos a pagar sera procedida mediante andlise:

a) quanto as operacdes de crédito:

1) do resultado da apuragdo quadrimestral e respectivo registro da divida
consolidada do Municipio:

2) da existéncia de prévia e expressa autorizagio para a contratacéo, na Lei de
Orgamento Anual - LOA ou em lei especifica;
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3) da inclusdo, no orgamento ou em créditos adicionais dos recursos
provenientes da operagao, exceto no caso de operagdes por antecipacgéo de receita;

4) da observancia dos limites e condigées fixados pelo Senado Federal:

5) de autorizagao especifica do Senado Federal, quando se tratar de aperacao
de credito externo;

6) da nado realizacdo, no exercicio, de operagbes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos
suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pela Camara de
Vereadores por maioria absoluta.

b) quanto a inscricao dos restos a pagar:
1) da existéncia de dotagZo para empenho e da efetivacdo deste:

2) da ndo realizagdo de despesa, nos Ultimos 02 (dois) guadrimestres do
mandato, que ndo possa ser cumprida integralmente dentro dele. ou que tenha
parcelas a serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade
de caixa para este efeito;

3) do atendimento dos limites, na forma da legislagao.

IV - a verificagio da observancia do limite da despesa total com pessoal e a
avaliacao das medidas adotadas para o seu retorno aos respectivos limites serao
realizadas ao final de cada semestre;

V - a verificacdo das providéncias tomadas para a reconducao dos montantes
das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites sera feita nos 03 (trés)
quadrimestres subsequentes ao da apuragéo:

VI - o controle da destinacdo dos recursos obtidos com a alienacéo de bens e
direitos sera efetuado mediante a comprovacao de que as receitas de capital obtidas
nac foram utilizadas para o financiamento de despesa corrente, ressalvada a
destinacao, em lei, para o regime de previdéncia social dos servidores municipais;

Vil - a verificacdo do cumprimento do limite de gastos totais com o legislativo
municipal sera realizada mediante anélise dos valores da receita considerados para a
fixagao do total da despesa da Camara, do percentual aplicavel e dos repasses no
Curso do exercicio;

VIIl - o controle da execugdo orgamentaria sera feito a vista da programacao Q
financeira e do cronograma mensal de desembolso;
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IX - a avaliagéo dos procedimentos adotados para a realizagio da receita e da
despesa publicas sera feita mensalmente, com base nos valores efetivamente
arrecadados e nas despesas geradas nesse periodo. verificando:

a) a adequada classificagéo da receita:

b) a instituicdo e o lancamento de todos os tributos de competéncia do
Municipio:

¢) as medidas desenvolvidas para cobranga dos tributos e da divida ativa,
inclusive para evitar a prescrigo;

d) a observarncia das condigdes e procedimentos para a realizacéo da despesa,
especialmente do previsto na Lei n® 8.666-93;

€) a adequada classificagdo da despesa:

f) a observancia da Lei n° 4320 quanto as fases de empenho, liquidacdo e
pagamento:;

g) a observancia da ordem cronoldgica de vencimento das obrigacbes de
pagamento;

h) a observancia das normas sobre adiantamentos.

X - a verificagéo da correta aplicagao das transferéncias voluntarias recebidas
sera realizada através de relatérios de prestacio de contas dos recursos ou bens, gque
deverao conter, necessariamente, as seguintes informagées:

a) identificacdo do instrumento utilizado para formalizar a transferéncia dos
recLrsos ou bens recebidos:

b) identificagdo do objeto executado, metas atingidas, etapas ou fases da
execucao e dos desembolsos realizados, conforme o Caso;

¢) identificagao do prazo de aplicacdo dos recursos ou bens recebidos;
d) identificagdo da existéncia de eventual saldo financeiro ou material;

e) observancia dos prazos previstos.

Xl - o controle da destinacdo de recursos para os setores plblico e privado sera [
feito mediante a verificagao da existéncia de: m

a) previs&o no Plano Plurianual - PPA, conforme o caso: #f?w
4
b) previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; 7 “ |
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XIV - a gestéo patrimonial sera analisada através dos seguintes controles:
a) inventéario e outras medidas de preservagdo do patrimdnio publico;

b) disponibilidades de caixa;

¢) almoxarifado;

d) veiculos e maqguinas, combustiveis e pegas.

XV - a gestao fiscal, com vistas ao respectivo relatério, sera analisada mediante
a apreciagao:

a) do comparativo com os limites de que trata a LC n° 101-2000, nos seguintes
montantes:

1 - despesa total com pessoal ativo, inativos & pensionistas,

2 - dividas consolidada e mobiliaria;

3 - concessao de garantias;

4 - operacgtes de crédito, inclusive por antecipagao de receita.

b) indicagdo das medidas corretivas adotadas ou a adotar, se ullrapassado
qualquer dos limites;

c¢) demonstrativos, no Ultimo semestre:
1 - do montante das disponibilidades de caixa em 31 de dezembro,

2 - da inscrigdo em restos a pagar das despesas: liquidadas; empenhadas e nao
liquidadas, inscritas até o limite do saldo da disponibilidade de caixa; nao inscritas por
falta de disponibilidade de caixa e cujos empenhos foram cancelados e do

cumprimento do disposto no inc. Il e na alinea b do inc. IV do art. 38 da LC n® 101-
2000.

d) da observancia do prazo de sua publicagao, que devera ocorrer em até 30
(trinta) dias apds o encerramento do periodo a que corresponder, com amplo acesso
ao publico, inclusive por meio eletrénico.

XVI - a avaliagéo dos resultados obtidos pelos administradores na execugao dos
programas de governo e aplicagéo dos recursos orcamentarios sera implementada
através da analise dos relatérios (semestraisfanuais) elaborados pelas Secretarias
Municipais e demais orgaos, detalhando as atividades desenvolvidas e 0s resultados =

|

alcancados conforme o previsto no Anexo de Metas Fiscais ou nos objetivos descritos H U

//// |
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na Lei de Diretrizes Orgamentarias (até que o Municipio seja obrigado a elaborar o
Anexo de Metas Fiscais);

XVII - as falhas apontadas e a indicagéo de solugdes serdo formalizadas através
de Recomendagoes;

XVl - a verificacdo da implementagéo das solugdes indicadas sera apurada nas
avaliagbes posteriores & expedicao das Recomendagdes;

XIX - a criagdo de condigbes para atuagao do controle externo sera efetivada
atraves da disponibilizagéo, aos orgaos de fiscalizac3o, das informacgdes recebidas e
das andlises realizadas.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno sera integrado por:

| - 6rgdo de coordenagéo central, denominado Central do Sistema de Controle
Interno;

Il - orgéos integrados, denominados Orgéos Setoriais do Sistema de Controle
Interno.

§ 1° Os integrantes da Central do Sistema de Controle Interno, detentores de
cargo de provimento efetivo e de estabilidade, serdo designados pelo Prefeito.

§ 2°. Os integrantes dos Orgaos Setoriais do Sistema de Controle Interno,

detentores de cargo de provimento efetivo e de estabilidade, serdo indicados pelo
respective Secretario.

§ 3° Os integrantes do Sistema de Controle Interno do Municipio serdo
designados pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por periodos
iguais e sucessivos.

Art. 4°. As Recomendagdes da Central do Sistema de Controle Interno, uma

vez aprovadas pelo Prefeito Municipal, possuirdo carater normativo no ambito do
Poder Executivo,

Paragrafo anico. As Recomendagées aprovadas somente possuirdo vigéncia
apos publicadas no quadro de avisos da Prefeitura.

Art. 5° Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, comunicarido o fato ao
Prefeito Municipal ou, conforme o taso, ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria. '
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Paragrafo dnico. A comunicagéo de que trala este artigo devera ser feita,
obrigatoriamente, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis do seu conhecimento,

Art. 8°. A Central do Sistema de Controle Interno reunir-se-a, ordinariamente,
no minimo, 01 (uma) vezes por més, e, extraordinariamente. sempre que convocada
por seu Presidente,

§ 1° As reunides seréo realizadas de acordo com pautas de trabalho,
previamente elaboradas e distribuidas aos integrantes do Sistema de Controle
Interno.

§ 2° A elaboracio das pautas de trabalho ficara a targo do Presidente da
Central do Sistema de Controle Interno ou de qualguer de seus membros.

§ 3° As reunides somente poderao ser realizadas com a presenca da maioria

absoluta dos integrantes do Sistema de Controle Interno.

Art. 7°. A Central do Sistema de Controle Interno sera integrada por 03 (trés)
membros, sendo um deles designado Presidente pelo Prefeito, para o periodo de 02
(dois) anos, admitida a reconducao.

Art. 8° Sao atribuicoes do Presidente da Central do Sistema de Controle
Interno:

I - representar o Sistema de Controle Interno nas relacbes com os demais
drgéos do Municipio:

Il - dirigir o Sistema de Controle Interno:
Il - marcar, convocar e presidir as reunides do Sistema de Controle Interno:
IV - elaborar as pautas de trabalho;

V - participar, inclusive com voto, nas deliberagées da Central do Sistema de
Controle Interno:

VI - transmitir ao Prefeito Municipal as Recomendagées aprovadas pela
Central do Sistema de Controle Interno.

Art. 9°, A organizacao interna da Central do Sistema de Controle Interno sera
estabelecida em Resolugdo aprovada por seus membros e baixada pelo seu
Presidente, a qual dispord sobre a distribuicdo de tarefas entre seus integrantes,

especialmente quanto a: ///

A

I
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| - exame de expedientes:

Il - redagdo das atas das reunices, correspondéncias, relatorios,
recomendacdes, convocagdes, comunicados e atos similares:

- criagdo e manutencdo de arguivo de documentos e correspondéncias
relativos a atuacéo da Central,

Paragrafo tinico. O Prefeito Municipal designara servidor efetivo e estavel para
0s servicos de secretaria da Central do Sistema de Controle Interno.
Art. 10. Séo alribuicdes dos integrantes dos Orgaos Setoriais do Sistema de

Controle Interno:

I - reunir, no ambito de sua unidade especifica, todas as informagdes e
documentos solicitados pela Central do Sistema de Controle Interno;

Il - participar das reuniées do Sistema de Controle Interno:
lI - verificar, no ambito de sua unidade especifica, a observancia das normas e

regulamentos, bem como das Recomendagtes expedidas pela Central do Sistema
de Controle Interno,

Art. 11. As situactes ndo previstas neste Regimento seréo resolvidas mediante
aplicacdo das disposicées da Lej Municipal n® 468/2000, que instituiu o Sistema de
Controle Interno do Municipio, dos preceitos constitucionais. da legislacdo
Infraconstitucional pertinente e dos principios gerais de direito.

Art. 12. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Coronel Barros, 21 de junho de 2001,

s (
,_.:%_/_é_%::-::‘ \

-“IE'T&:!- .Mlnﬁl."
OLIVAR SCHERER
copE. N0 AFR.ITNAY

Iravessa 20 de Margo, 001 - Fone/Fax: (L735) 333.9115- CEP 98735000 - Caronal Barros- RS - E-mail: pmoslb

icarrositsan. psi br



