Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS

D 011, de 15 de janeiro de 1993.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE CORONEL BARROS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

OLIVAR SCHERER, Prefeito Municipal de Coronel Barros,
0 do Rio Grande do Sul.

Fago saber que a Camara Muncipal de Vereadores aprovou,
ganciono e promulgo a seguinte LEI:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.10 - Esta Lei institui o Plano de Carreira do
feric Publico Municipal, que atendera o Sistema Muncipal
isino e cumprira diretrizes basicas da legislacao vigente,
ladas as peculiaridades locais.

Art.20 - O Plano de Carreira do Magisterio Publico
jpal, aplica-se a todos os professores, assim entendidos
ssores sujeitos ao Regime juridico Unico definido pela
’Euicﬁo Federal, que sera estabelecido em Estatuto.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art 30 - A carreira do Magisterio Publico Muncipal
omo principios basicos:

I - Habilitacao profissional: condigao essencial que
ite o exercicio do magisterio atraves da comprovagao de
acao especifica;

II - Eficiencia: habilidade tecnica e relagoes humanas
evidenciem tendeéncia pedagogica, adequagao metodologica
pacidade de empatia para o exercicio das atribuigoes do

III - Valorizacao Profissional: condigoes de trabalho
itiveis com a dignidade da profissao e remuneragao condigna
a qualificagcao exigida para o exercicio da atividade;

IV - Progressao na Carreira: mediante promogoes baseadas
mpo de servigo e merecimento.
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.40 - A Carreira do Magisterio Publico Municipal,
BBtituida de cargos de provimento efetivo, e estruturada em
B0 referencias dispostas gradualmente, com acesso sucessivo
Yeferencia a referencia, cada uma compreendendo, no maximo,
B0 niveis de habilitacao, estabelecidos de acordo com a
dcao do pessoal do magisterio.

Art.59 - Para efeitos desta lei, define-se:

I - Sistema Municipal de Ensino: e o conjunto de insti-
Boes que sob a agao normativa do Municipio e coordenagao
Secretario Municipal de Educacao e Cultura, realiza a atividade
educacao.

II - Magistério publico Municipal: e o conjunto de

ffessores, ocupando cargo ou funcao nas unidades escolares
H0s demais orgaos da Rede Municipal de Educacao, mantidos
8 municipio,desempenham atividades docentes ou especializadas
Wistas a atingir os objetivos da educagao.

III - Professor: e o membro do Magistério Publico
flicipal com habilitacao especifica que exerce atividades docen-
B oportunizando a educagao ao aluno.

IV - Atividades de Magisterio: sao aquelas exercidas
professores no desempenho de todas as tarefas relacionadas

ducacao
V¥V - Cargo: e o conjunto de atribuicoes cometidas ao

ibro do Magisterio Publico, mantidas as caracteristicas de
[itao por lei, denominagao propria, numero certo e retribuicao
piaria padronizada.

SECAO II
DAS REFERENCIAS

Art.6Q - As referencias constituem a linha de pPromogao
Pantiguidade e por merecimento dos professores, alternadamente.

Paragrafo Unico - As referencias sao designadas pelas
fgas A, B, C, D e E, sendo esta ultima a final da carreira.

Art.70 - Todo o cargo se situa, inicialmente, na referen-
P*A* e a ela retorna guando vago.

SEGCAO III
DAS PROMOCOES
Art.80 - Promocao e a passagem do membro do magisterio
lima determinada referencia para a imediatamente superior.




Art.92 - As promogoes obedecerao ao criterio de tempo
$o 3 i . - e . .
B ercicio minimo em cada referencia e ao merecimento, alternada-

§ 12 - O numero de vagas Ppor referencia e fixado e
fﬂcado, anualmente, pelo Poder Executivo, apés levantamento
fomissao de que trata o paragrafo primeiro do artigo 1l.

§ 20 - sSomente serao divulgadas vagas na forma do
rafo anterior, havendo membros do magisterio cumprindo
Btersticio minimo na referencia correspondente, conforme
Bgiplina o artigo 10 e seus incisos e, as promocoes nao poderao
efetuadas se nao observadas o intersticio minimo de efetivo
gicio na referencia em gque se encontrar, ou nao alcance
9 minimo de merecimento necessario a promogao.

§ 30 - A soma das vagas nas referencias devera corres-
er ao total do numero de membros do magi5tério, guardada,

A

Mmaximo a seguinte distribuicao por referencia:

REFERENCIA PERCENTUAL
¢ T T L 50%
B o W e e e w e B BB LR G [el R e 20%
B8 . alees s T 15%
B o i R B L B S ) B W AMAY € s 10%
UREE: i s e o 5 @ i s Wi i e B e e e whel el v 05%
Art.10 - O tempo de exercicio minimo na referencia

fllata anterior para fins de promogao para a seguinte e de:

I - tres anos para a referencia “B”;

II - quatro anos para a referencia “C”;

III - cinco anos para a referencia “D”;

IV - seis anos para a referencia “E”

Paragrafo Unico - As promogoes, observados os dispositi-
®hdesta Lei, sao calculadas em razao percentual do vencimento
sico do padrao respectivo, conforme especificacao a seguir:

REFERENCIA PERCENTUAL
By o 5 e e e e e e e me e e e e @ 00%
o ey g o - - 10%
i + ISP S Y 20%
BB, o x e e o e sl B o RN L e B 30%
o g P e AR R R R R 40%
Art.11 - Merecimento e a demonstragao positiva por

¥te do membro do magisterio no exercicio do seu cargo e se
ddencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal
atribuicoes que lhe sao cometidas, bem como da continua
ilizacao e aperfeigoamento, da producﬁo intelectual, assidui-
8y pontualidade e disciplina.

§ 10 - Os criterios objetivos de avaliagao por merecimen-
devem ser regulamentados por uma comissao designada pelo
[fular do orgao Municipal de Educagao.



§ 20 - Para efeito de promogao por merecimento, nao

Art.12 - Em pr1nc1p10, todo o membro do magisterio
merecimento para ser promovido de referencia.
§ 10 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando

terrupcao da contagem do tempo de servigo para fins de promo-

0

| 0 membro do magisterio que:
I - somar duas penalidades de advertencia;

11 - sofre pena de suspensao disciplinar, mesmo converti-
m multa;

I1I - completar tres faltas nao justificadas;

IV - somar dez atrasos de comparoc1mento ao servigo
i saida antes do horario marcado para termino da jornada

§ 20 - Sempre que ocorrer qualquer das hlpoteses de

] Tpc&a previstas no paréqrafo anterior, iniciar-se-a nova
Bgem para fins do tempo exigido para promogao.

Art.13 - Acarretam a suspensao da contagem do tempo
a fins de promocao
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;
II - as licencas para tratamento de saude no que excede-
i 90 (noventa) dias, mesmo que em prorrogagao, exceto as
entes de acidentes em servigo;
gIl - as llcencas para tratamento de saude em pessoa
familia, sem remuneracao.

Art.l14 - O merecimento para a referencia “E” e conside-
p final de carreira.

- As promocées tem viqéncia para as referenc1as B, 5
i partlr do mes de janeiro do ano subseguente a promogao,
observancia do que dispoe o art.l0 desta Lei.

SECAO 1V
DOS NiVEIS
. Art.16 - Os niveis constituem a 1linha de habilitacao
embros do magisterio, como segue:
I - NIVEL 1 - Habilitagao especifica de 20Q grau completo
II - NIVEL 2 - Professores com habilltacao espe01f1ca
ghgisterha a nivel de 20 grau, com complementacao pedagoglca
lduracao minima de 400 (quatrocentas) horas.
{ III - NIVEL 3 - Habilitagao espec1flca de grau superior,
mivel de graduagao, representada por lice nciatura de 1Q grau

IV - Habilitacao especifica em curso superior de gradua-
‘correspondente a licenciatura plena
§ 10 - A mudanga de nivel é automatica e vigorara

fontar do mes seguinte aquele em gque o interessado requerer
Presentar o comprovanre de nova habilitacgao.




§ 20 - 0 nivel e pessoal, de acordo com a habilitacac
'ycifica do professor, que o conservara na promogao a referencia
perior .

| § 30 - 0 wvalor dos vencimenntos correspondentes aos
§8is de habilitacao sera fixado em razao percentual do vencimento
€0, conforme especificagao a seguir:

NIVEL PERCENTUAL
O S SR 1,00
. 1,20
i PR . 1,40
B s e e e e A S 1,50

SECAO V
DO RECRUTAMENTO

' Art.17 - O salario basico de Nivel 1, no regime de
B(vinte) horas semanais e de 1,30 sobre o Piso Municipal de
-4 - . .

larios do Munlciplo de Coronel Barros.

b Art.18 - Sao criados os seguintes cargos cujas especifi-
= : .
goes constituem o Anexo 1 desta Lel.

QUANT DENOMINACAO CODIGO
15 Professor-Curriculo por Ati-
Aot (1 R R e C Nivel 1.
1 Professor - Educacao Fisica... Nivel 3.
Art.19 - 0 recrutamento para cargos de membro do magisté~

Bfar-se-a para a referencia inicial, mediante concurso publico

1 i .

Pprovas e titulos, observadas as normas gerals constantes
. ‘ . ./ . 1 . . . .

Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e as desta

_ Art.20 - Os concursos publicos sao realizados segundo
@feas e habilitacoes seguintes:
I - Area 1. Curriculo por atividade, ensino de 19
B, com habilitacao minima de 2Q grau magisterio.
II - Area 2. Curriculo por disciplina, ensino de 19Q

) da 58 a 82 serie, habilitagao especifica de grau superior,
fida mediante licenciatura de 12 grau, no minimo.

§ 10 - Para atuagcao em classe préfescolar e classes
jeciais, o membro do magistério, alem do constante no inciso
ste artigo, devera ter formagao especifica.

§ 20 - 0s concursos para ares 2 sao realizados somente

de aproveitamento de professor nos termos do art.19,§10



Art.21 - O membro do magistério estavel com habilitagao
a lecionar em qualquer das areas referidas no artigo anterior,
4 pedir mudanca de area de atuacao.

§ 10 - A mudanca de area de utuacao dopondo da existencia
-aga em unidade de ensino e nao podera ocorrer se houver
dato aprovado em cCoOncurso publico para a respectiva area
se nenhum deles aceitar a indicagao para a vaga existente.

§ 20 - Havendo mais de um interessado para a mesma
ja, tem preferencia na mudanca de irea do membro do magisterio
Btiver sucessivamente:

I - maior tempo de servigo no Maqlat erio Publico do

II - maior tempo de servigo no Magisterio Publico

III - mais idade.

§ 30 - E facultado a Administracao, diante de real
gB8sidade do ensino municipal e observado o lepr)%l”O nos paragra-
anteriores, determinar a mudanga da area de _uagao do mem-
9do Magisterio.
r
i

- 4 11 . . .
Art.22 - O professor da Area curriculo por disciplina,

© numero de horas em que leciona for inferior a carga horaria
l" estabelecida nesta lei para o membro do magisterio, tera
empletar a jornada em outras atividades constantes das especi-
coes do cargo dc professor, conforme determinado pela diregao
Escola ou do orgao central de educacao do Municipio.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art.23 - O regime normal de trabalho de membro do
. . :
jisterio e de 20 (vinte) horas semanais.

§ 10 - o membro do magisterio pode ser convocado a

Balhar em regime suplementar, ate o maximo de 20 (vinte)
B8 semanais, para substituir professores nos seus impedimentos
8§, nos casos de doblgndcao para © ex xercicio de direcao de
ade escolar e supervisao ou orientagao escolar.

§ 20 - A convocacao para trabalhar em regime Quplemcntar,
Bcasos de substituigao, so tem lugar apoc, despacho favoravel
Prefeito, em pedido fundamentado do orgao responsavel pelo
Bino, no qual fique demonstrada a necessidade temportarla
medida, que nao pode ultrapassar de 180 (cento e oitenta)

§ 30 - Pelo trabalho em regime suplementar o membro
magisterio percebera remuneragao na mesma base de seu regime
$rabalho, padrao e referencia que pertencer, observada a
Porcionalidade quando da convocagao para periodo inferior
0 (vinte) horas semanais.

§ 40 - Nao pode ser ‘onvocado para trabalhar em regime
plementar o membro do maqLHt erio que estiver em acumulacao
Bcargo, emprego ou funcao publica.



Art.24 - O membro do magistério que nao tem regéncia
Blasse quanto a ferias, obedecera escala propria, com duragao
{trinta) dias.

§ 10 - As ferias aos demais membros do magisterio, desde
Bbedecido o minimo de dias letivos, sao de 60 (sessenta) dias,de
la coletiva.

§ 20 - Para efeitos da concessao de um tergo a mais
©® salario normal, quando gozo de ferias, sera considerado
Blimite o periodo de 30 (trinta) dias.

TITULO VI
DAS GRATIFICACOES E AUXILIOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.25 - Alem das gratificagoes e vantagens previstas
) 0s servidores em geral do Municipio, conforme lei especifica,
feridas aos membros do magisterio as seguintes gratificagoes
lios:

I - pelo exercicio de diregao em unidade escolar;

II - pelo exercicio em escola unidocente com classes
sriadas que compreendem primeira, segunda,terceira e quarta
jes concomitantemente;

III - auxilio transporte.

§ 10 - As gratificacoes de que trata o inciso II deste
g%”serao atribuldas da sequinte forma:

a) - até 10 (dez) alunos -10% (dez por cento) sobre
encimento bésféo do magistério;

b) - superior a 10 (dez) alunos - 15% (quinze por cento)

8@ 0 vencimento basico do magisterio.

§ 20 - As gratificacoes de que trata este artigo sao
somente quando o membro do magistério estiver no efetivo
o das atribuicoes de direcao de unidade escolar ou em
regéncia, conforme o caso, e durante os afastamentos legais

eito a remuneragao integral.

<
SECAO I
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art.26 - O membro do magisterio, lotado e em exercicio
midade escolar de dificil acesso, percebera auxilio-transporte
pectivamente, 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento)
(quarenta por cento) sobre o vencimento padrao basico e
cia A, conforme classificagao da unidade escolar, que gquanto
u de dificil acesso, classificam-se em: grau minimo,A; grau
0,B; ou grau maximo, C.

§ 10 - As unidades escolares de dificil acesso sao classifi
por regulamento proprio, editado por Decreto Executivo,



Imente, observado o enquadramento em um dos graus de que trata
do artigo.

§ 20 - Sao requisitos minimos para classificagcao da
e escolar como de dificil acesso, para fazer jus ao auxilio
jBporte de que trata este caplitulo:

I - localizacao na zona rural;

II - distancia de mais de 3 (tres) quilémetros da zona
A ou das sedes distritais;
IIT - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo

B (tres) quilometros da unidade escolar.

. . . ¢ .
§ 30 - 0 regulamento que classificar o grau de dificil
das unidades escolares deve fazer constar, obrigatoriamente,
& . € .
mentos que levam a enquadra-lo como de dificil acesso.

TITULO V
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

ARt.27 -Consideram-se como necessidade temporaria as

fatacoes que visem a:
I - Substituir membro do maglsterlo legal e temporarlament

_ I1 - suprir falta de membro do magisterio com habilitagao
igifica de magisterio.

Art.28 - A contratacao a que se refere o inciso I do
anterlor somente pode ocorrer guando nao for possivel a
¢ao de outro membro do mangth]O para trabalhar em regime
ntar,observado o disposto no § 20 do artigo 23 desta Lei,
recalr, sempre que poq%lvel em professor aprovado em
o} pﬁblico gue se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico - O professor que aceitar contrato nos
deste artigo, nao perde direito a futuro aproveitamento
a no Plano de Carreira e nem sofre qualquer prejulzo na
e classificacao.

Art.29 - A contratacao de que trata o inciso II do artigo
sta Lei, observara as seguintes normas:

; I - sera sempre em carater suplementar e a titulo
ario mediante verlflcacao prev1a da falta de membro do maglsterlo
Jyllltacao espec1f1ca para atendor as necessidades do ensino;

II - a verificacao prOV1a de que trata o inciso anterior
feita mediante concurso publ]CO, o qual tera de ser repetldo
em ano para constatar a per31%tonc1a ou nao da 1nsuf1c1enc1a
pro do maglsterlo com habilitagao eprlelca de maglsterlo,

III - a contratagao sera precedida de selegao publica
por prazo determlnado de seis meses, permitida a prorrogagao
rificada a per51stenc1a, nos temos do inciso anterlor,

IV - somente podem concorrer a selagao publlca, candldatos
satisfagam a 1nstrucao mlnlma exigida para lecionar em carater
entar e a titulo precarlo, conforme previsto na 1eglslacao

pertinente.




Art.30 - As contratacoes sao de natureza administrativa,
jdo assequrados os seguintes direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;
11 - vencimento mensal 1qual ao valor do padrao correspon-
g ao nivel de habilitacao, referencia inicial;

III - gratificagao natalina e ferias proporcionais nos
do Regime Juridico dos Servidores Municipais de Coronel

IV - inscricao em sistema oficial de previdencia social.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.31 - Os professores em exercicio nas Escolas Mun1c1pa15
onel Barros pertencentes ao quadro de catxelra dos mun1c1plos
1 e Augusto Pestana, que optaram pelo mun1c1plo de Coronel
ingressaréo neste Plano de Carreira com os mesmos direitos
municipios de origem.

Art. 32 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
Bbroduzindo seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 1993.

' GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, em
& janeiro de 1993.

Olivar Scherer
Prefeito

istre-se e ﬂ QUe se
Bia re '
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