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LEI N° 430, DE 12 DE MAIO DE 2000,

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CONTRATAR
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA
ATENDER NECESSIDADES EMERGENCIAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Edvino Herter, Prefeito Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio Grande do Sul.

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° . E o poder Executivo autorizado a contratar pessoal por prazo determinado, em
situacio emergencial de relevante pablico com a faculdade prevista no artigo 37, inciso IX, da
Constituicio Federal

Art. 2° A necessidade de contratagio de pessoal de que trata o artigo anterior, € a
seguinte:

Quant. Denominagio Carga Hordria
01 Enfermeira 40} h/semanais

Art. 3° O Prazo de vigénecia do presente contrato serd de no miximo oito (3) meses, a
contar da assinatura.

Art. 4°. A remuneragio a ser paga mensalmente ao contratado temporirio serad de 6,5
(seis e meio) Pisos Municipais de Saldrios.

Art. 5% As atribuigdes do cargo de que trata esta contratagio fard parte do anexo I, desta
lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagiio da presente lei serfio atendidas por
dotagfies proprias do orcamento vigente,

Art. 7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio
Art. 3% Revogam-se as disposicéies em contririo,

GARBINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, em doze de maio

de dois mil.
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1 ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS -

ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL

ANEXO 1

Cargo: Enfermeira

Exemplos de Atribuigées: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da
estrutura basica da Instituicio de Saude Publica do Municipio, e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem: organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar € avaliar os servigos de
assisténcias de enfermagem; executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre a
matéria de enfermagem; executar servigos como: consulta de enfermagem, prescri¢io da
assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco
de vida, cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo da programacao de saiide; participar na elaboragdo,
execucdo e avaliagio dos planos assisténciais de saude; prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saide publica e em rotina pela instituigdo de saude;
participar em projetos de construgio ou reforma de unidades de internagdo; efetuar
trabalhos que visem a prevengdo e o controle sistematico da infecgdo hospitalar e de
doengas transmissiveis em geral, bem como de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestantes,
parturiente e puérpera, prestar acompanhamento na evolugdo e no trabalho de parto;

e:-cr,egur;[?a de IiafLﬂ sem distocia; efetuar trabﬁlhos,educativﬁs que visem a mglhm‘ia d
saude da populagdo; participar em programas de treinamento € aprimoramento de pessoa

de saide, particularmente nos programas de educagdo continuada, bem como, em
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participar em bancas examinadoras, em matéria especificas de
enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagdo de Enfermeiro ou
pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem; desenvolver agbes para capacitagao  dos
Agentes Comunitarios da Saiide e auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de
suas fungdes junto ao servigo da saude;

Condicoes de Trabalho: a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40
horas semanais;

b) Qutras: O exercicio do cargo exige a prestagao

de servicos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, bem como ao uso de
uniforme fornecido pelo municipio e atendimento ao Publico.

Requisitos para Provimento: a) Escolaridade: Curso Superior Completo
b) Habilitagio Profissional: Habilitagdo legal

para o exercicio da profissio de Enfermagem.

Recrutamento: Edital para Concurso Publico.
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