
  
 
 

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO 

  

Prefeito Municipal: Edison Osvaldo Arnt 

Ano: 2024 

 

O Senhor Prefeito Municipal, conforme Resolução n° 1.134/2020, art. 2º, inciso IV, alínea 

a , do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul - TCE-RS, apresenta o relatório 

circunstanciado sobre sua gestão, indicando o atingimento, ou não, das metas estabelecidas 

na Lei Orçamentária Anual, na Lei de Diretrizes Orçamentárias e no Plano Plurianual, 

contendo, também, informações físico-financeiras sobre os recursos aplicados na Manutenção 

e Desenvolvimento do Ensino  MDE, no Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da 

Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação  FUNDEB e em Ações e 

Serviços Públicos de Saúde  ASPS. 

Apresenta-se a seguir o desempenho dos indicadores e a execução orçamentária dos 

Programas Estratégicos do Município de Coronel Barros constantes na Lei Municipal n° 2.231, 

DE 02 DE AGOSTO DE 2021-Plano Plurianual - PPA, na Lei Municipal n° LEI Nº 2.387, DE 

31 DE OUTUBRO DE 2023. -  Lei de Diretrizes Orçamentárias  LDO e  LEI Nº 2.397, DE 18 

DE DEZEMBRO DE 2023.  - Lei Orçamentária Anual - LOA, contemplando a totalidade das 

ações planejadas pelos órgãos da administração.  

Os órgãos responsáveis pelos Programas de cada Secretaria prestaram informações 

sobre as metas, indicadores, resultados intermediários e os investimentos plurianuais 

prioritários associados aos seus respectivos programas, de forma a explicitar a evolução física 

de sua implementação, as principais entregas e resultados alcançados, os mecanismos e 

meios utilizados para sua execução, principais obstáculos enfrentados etc.  

Para fins de monitoramento, nos programas de execução multissetorial, o órgão de maior 

representatividade, em relação às metas, coletou junto aos demais órgãos informações 

relativas aos Objetivos e Metas. 

Objetivos gerais do relatório: 

a) Comparar os programas finalísticos planejados a longo prazo indicando o 

atingimento, ou não, das metas estabelecidas na Lei Orçamentária Anual, na Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e no Plano Plurianual (considerando os resultados obtidos ao longo do processo 

de acompanhamento); 

b) Apresentar informações físico-financeiras sobre os recursos aplicados na 

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino  MDE; 



  
c) Apresentar informações físico-financeiras sobre os recursos aplicados no Fundo 

de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da 

Educação  FUNDEB; 

d) Apresentar informações físico-financeiras sobre os recursos aplicados em Ações 

e Serviços Públicos de Saúde  ASPS. 

Considerando a premissa, o desafio e o compromisso acima expostos, propomos realizar 

uma análise comparativa das metas propostas no PPA 2022-2025 e das metas alcançadas, a 

fim de refletir sobre a efetiva execução e, se for o caso, a adequação dos indicadores de 

programa e produtos propostos pelos programas e ações, respectivamente. 

 

1. Análise do atingimento, ou não, das metas estabelecidas no PPA, LDO e 

LOA: 

A primeira etapa visa comparar os programas planejados a longo prazo indicando o 

atingimento, ou não, das metas estabelecidas na Lei Orçamentária Anual, na Lei de Diretrizes 

Orçamentárias e no Plano Plurianual, considerando os resultados obtidos ao longo do processo 

de acompanhamento. 

Utilizou-se o Anexo I  Demonstrativo de Programas e ações, da Lei Municipal n° 

2231/2021  Plano Plurianual, para fins de estabelecer comparativo entre as metas físicas das 

ações previstas para o período 2022-2025, das quais se constituem referências a serem 

observadas pelas leis de diretrizes orçamentárias e pelas leis orçamentárias e suas respectivas 

alterações. 

A Avaliação das metas do Município de Coronel Barros é apresentada abaixo, por meio 

dos resultados das ações realizadas no decorrer do exercício 2024, organizadas em trinta e 

três Programas Estratégicos, constantes no Plano Plurianual, instituído pela Lei Municipal n° 

2231 de 02/08/2021, e construídos de acordo com as diretrizes do atual modelo de gestão. Os 

resultados das principais ações e programas de governo foram: 



  
 

Quadro 01 Comparativo das metas 
 
 
   Campo  Conteúdo    

   Unidade Gestora                                           -      

Programa / Ação   

   PPA   LDO  

 Diferença 
PPA/LDO   LOA   Diferença PPA/LOA  

 Diferença 
LDO/LOA  

Meta atingida 
LDO/LOA 

  

0-OPERAÇÕES ESPECIAIS    -      -      -    1.213.775,37,37                              -    -1.213.775,37  0 

2-Apoio Administrativo ao Poder 
Executivo 

     5.718.000,00  
                        

7.128.500,00  
       -1.410.500,00      8.062.802,87           -2.344.802,87      -934.302,87  113% 

3-Alistamento Militar                750,00  
                               

1.200,00  
                 -450,00                        -                        750,00            1.200,00  0% 

4-Incrementar a Receita 
Municipal 

        269.600,00  
    

442.000,00  
          -172.400,00         500.116,26              -230.116,26      -230.516,26  113% 

5-Segurança do Cidadão           27.000,00  
                             

21.000,00  
               6.000,00           15.019,06                  11.980,94            5.980,00  72% 



  

6-Assistência à Saúde do 
Servidor Municipal 

        610.000,00                             
750.000,00  

          -140.000,00         826.314,77              -216.314,77        -76.314,77  110% 

7-Desenvolvimento do Ensino 
Fundamental 

     2.819.200,00  
                        

3.697.100,00  
          -877.900,00      4.444.085,94           -1.624.885,94      -746.985,94  120% 

8-Desenvolvimento da Educação 
Infantil 

     1.324.260,00  
                        

2.641.000,00  
       -1.316.740,00      2.334.580,23           -1.010.320,23        306.419,77  88% 

9-Desenvolvimento do Ensino 
Médio         115.000,00  

                           
150.000,00              -35.000,00         205.428,12                -90.428,12        -55.428,12  137% 

10-Desenvolvimento do Ensino 
Superior 

          20.000,00  
                             

60.000,00  
            -40.000,00           51.427,64                -31.427,64            8.572,36  86% 

11-Promoção de Eventos           70.000,00  
                           

150.000,00  
            -80.000,00         199.638,22              -129.638,22        -49.638,22  133% 

12-Desenvolvimento do Turismo           10.400,00  
                           

253.000,00  
           242.600,00         259.848,00              -249.848,00          -6.848,00  103% 

13-Desenvolvimento Cultural         169.100,00  
                           

534.500,00  
           365.400,00         269.036,91                -99.936,91        265.463,09  50% 



  

14-Desenvolvimento do Esporte, 
Lazer e Entretimento 

        149.144,00  
                        

1.321.100,00  
       -1.171.956,00         665.262,99              -516.118,89        655.837,01  50% 

15-Ler é Transformar             4.000,00  
                       

10.000,00  
              -6.000,00                        -                     4.000,00          10.000,00  0 

16-Política Habitacional           75.000,00  
                           

170.000,00  
            -95.000,00         108.445,67                -33.445,67          61.554,33  64% 

17-Atendimento à Saúde do 
Cidadão 

     4.110.150,00  
                        

7.189.000,00  
       -3.078.850,00      7.251.139,01           -3.140.989,01        -62.139,01  101% 

18-Rede de Proteção e 
Atendimento ao Idoso 

          22.000,00  
                             

31.700,00  
              -9.700,00           43.143,60                -21.143,60        -11.443,60  136% 

19-Proteção e Atendimento à 
Criança e ao Adolescente 

        168.890,00  
                    

454.000,00  
          -285.110,00         452.794,73              -283.904,73            1.205,27  100% 

20-Política de Assistência Social         313.000,00  
                           

478.400,00            -165.400,00         426.881,76              -113.881,76          51.518,24  89% 

21-Qualificação Profissional           18.000,00  
                             

17.500,00  
                  500,00                        -                   18.000,00          17.500,00  0% 

22-Fortalecimento da Agricultura      1.349.500,00  
                        

1.927.800,00  
          -578.300,00      1.213.649,37                135.850,63        714.150,63  63% 



  

23-Bacia Leiteira           34.000,00  
                             

34.000,00                            -                         -                   34.000,00          34.000,00  0% 

24-Desenvolvimento e Geração 
de Renda           42.000,00  

                             
41.200,00                 1.200,00         119.927,90                -77.527,90        -78.727,90  291% 

25-Ações Ambientais         356.100,00  
                           

361.050,00                 4.950,00         419.255,34                -63.155,34        -58.205,34  116% 

26-Promoções de feiras e 
exposições 

        250.000,00    
300.000,00  

            -50.000,00         688.797,62              -438.797,62      -388.797,62  230% 

27-Desenvolvimento Industrial e 
Comercial 

          14.000,00  
                             

24.000,00  
            -10.000,00           98.503,21                -84.503,21        -74.503,21  410% 

28-Combate a situações de 
emergência e calamidade 

pública 
            3.000,00  

                               
3.000,00  

                          -          155.133,54              -152.133,54      -152.133,54  5171% 

29-Sistema de Preservação 
Ambiental                500,00  

                             
10.000,00             490.000,00         223.806,33                276.193,67        213.806,33  2238% 

30-Iluminação Pública         420.000,00  
                           

370.000,00  
             50.000,00         304.357,15                115.742,85          65.742,85  82% 

31-Lazer Comunitário         130.000,00  
                           

265.000,00  
           135.000,00         263.016,57              -133.016,57            1.983,43  99% 



  

32-Água Potável Para Todos         370.000,00  
                           

580.000,00            -210.000,00         686.248,74              -316.248,74      -106.248,74  118% 

33-Contrução, Conservação e 
Melhorias de Vias Municipais         935.000,00  

                        
1.960.000,00         -1.025.000,00      4.421.109,71           -3.486.109,71     2.461.109,71  226% 

Total das Despesas:    20.417.494,00  
                      

31.376.050,00  
      10.958.556,00    35.923.446,63         -15.505.952,63     4.547.396,63  114% 

 



 

 

 
A metodologia empregada na verificação do cumprimento das metas financeiras, baseou-se nos 
programas. Procedeu-se à atualização dos valores, de acordo com o relatório comparativo das peças de 
Planejamento. Calculou-se a meta financeira atingida conforme os valores estabelecidos na LDO e o valor 
empenhado. 
  
Constata-se algumas metas financeiras não alcançadas e outras superadas em mais de 200%, chegado a 
mais de 5.000%. 
 
Destacam-se as principais metas não atingidas em seus programas, considerando as não alcançadas, 
destaca-se as inferiores a oitenta por cento: 
 
Programa 05 -Segurança do cidadão pelas ações 0.023 Apoiar Entidades com viés de segurança  2.022  
Apoiar policiamento Militar. 
 
Programa 13 -Desenvolvimento Cultural  ações  1.030 Equipar Centro da Cultura e manter e conservar 
prédio da cultura. 
 
Programa 14  -  Desenvolvimento do Esporte, Lazer e Entretimento  1.005 Construir Ginásio 
Poliesportivo e 2.058  Manutenção da Estrutura da Rua do Lazer. 
 
Programa 16 -  Ações 1.008 -Aquisição de área para o Conjunto Habitacional  e 1.007 Construir Unidades 
habitacionais. 
 
Programa 22 Fortalecimento da Agricultura   Ações 2.097 Realização de hora máquina e 2.098 distribuir 
insumos 
 
Assim destaca-se  os programas  que demonstraram, um acréscimo de mais de 200% da meta 
financeira: 
 
Programa 24  Desenvolvimento e Geração de Renda , ação 1013 Ampliar Feira do produtor. 
 
Programa 26  Promoção de Feiras e Exposições, ação Realizar a Exposição Feira de Coronel Barros  
Expocelb e ação 1016  Implantar infraestrutura na área industrial e comercial. 
 
Programa 27  Combate a situações de emergência e calamidade pública, ação 2.107 Ações da Defesa 
Civil Considerando a meta alcançada, a qual excedeu em 5.171% em R$ 152.133,54, o objetivo 
estabelecido, em razão dos desastres econômicos que impactaram todo o Rio Grande do Sul, inclusive 
este município, embora em menor escala, foi alcançada igualmente. 
 
Programa 29  Sistema de  Preservação Ambiental, ação 1.018  Construção de Parque linear junto ao 
Arroio Leão. 
 
Programa 33  Construção, conservação e melhoria de Vias Municipais  ação 1.024 pavimentar vias 
municipais que excedeu R$ 2.332.908,53, dos valores estabelecidos na LDO em relação ao valor 
empenhado. 
 
Ressalta-se que não há instrumentos a fins de  acompanhar a meta física, disponíveis na administração, 
porém em suas peças PPA e LDO, haja  sua inserção . 



 

 

 

3 - Análise das informações físico-financeiras dos recursos aplicados na Manutenção e 

Desenvolvimento do Ensino  MDE 

 

Nessa segunda etapa apresentamos informações físico-financeiras sobre os recursos aplicados na 

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino  MDE.  

  Foram aplicados em educação 26,85%, superando o mínimo previsto no art. 212, da Constituição 

Federal.  

Na verificação do atendimento dos limites constitucionais de aplicação em Educação não foram 

computadas as despesas custeadas com receitas provenientes de: 

a) Rendimentos financeiros de recursos vinculados à MDE e FUNDEB; 

b) Alienação de bens e direitos que integram o patrimônio público e que tenham sido adquiridos 

com recursos vinculados à MDE e FUNDEB; 

c) Transferências voluntárias, através de ajustes, contratos ou convênios firmados com a União e/ou 

Estado, com a finalidade específica de aplicação em Educação. 

Para apuração dos percentuais da despesa constitucional com educação (MDE + FUNDEB) por 

recurso vinculado, foi considerando o total das despesas empenhadas e os restos a pagar não processados 

inscritos com suficiência financeira, na função Educação e os códigos de Recursos Vinculados 0020 - 

MDE e 0031  FUNDEB, de acordo com a Instrução Normativa TCE RS n°17/2021, das quais destacam-

se as seguintes: 

4 - Análise das informações físico-financeiras sobre os recursos aplicados no FUNDEB 

Em relação às informações físico-financeiras sobre os recursos aplicados no Fundo de Manutenção 

e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação  FUNDEB, têm 

por objetivo demonstrar e avaliar as informações previstas em PPA, LDO E LOA na aplicação dos 

recursos do FUNDEB, bem como apresentar informações para fins de controle pelo governo e pela 

sociedade. 

De acordo com o art. 25, §3º da Lei Federal nº 14.113/2020, os recursos do fundo devem ser 

totalmente utilizados durante o exercício em que forem creditados. Admite-se, ainda, que eventual saldo 

não comprometido de até 10% dos valores recebido possa ser utilizado no primeiro quadrimestre do 

exercício imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional. 

Quanto ao mínimo a ser aplicado em remuneração de profissionais da educação, o município 

atingiu 94,64% . 

 



 

 

5 - Análise das informações físico-financeiras sobre os recursos aplicados em ASPS 

Por último, o relatório apresenta informações físico-financeiras sobre os recursos aplicados em 

Ações e Serviços Públicos de Saúde  ASPS tendo, também, por finalidade dar transparência e comprovar 

o cumprimento da aplicação dos recursos mínimos nas ações e serviços públicos de saúde, bem como, 

apresentar informações relevantes a sociedade. 

O Município aplicou 19,62% em Ações e Serviços Públicos de Saúde atendendo, assim, aos 

percentuais mínimos constitucionais de aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde - ASPS. 

Na verificação do atendimento dos limites constitucionais de aplicação em Saúde, não foram 

computadas as despesas custeadas com receitas provenientes de: 

a) Rendimentos financeiros de recursos vinculados à ASPS; 

b) Alienação de bens e direitos que integram o patrimônio público e que tenham sido adquiridos 

com recursos vinculados à ASPS; 

c) Transferências voluntárias, através de ajustes, contratos ou convênios firmados com a União e/ou 

Estado, com a finalidade específica de aplicação em Saúde. 

As ações em saúde estão disponíveis, de forma gratuita, a toda a população, financiadas com 

recursos movimentados por meio do respectivo fundo de saúde, incluídas no plano Municipal de saúde e 

executadas na função saúde, aprovadas pelo Conselho de Saúde e de responsabilidade da Secretaria de 

saúde. 

A programação e a execução das ações voltadas a saúde da população estão organizadas no Plano 

Anual de Saúde, aprovado e gerenciado por intermédio do Conselho de Saúde, de forma a atender 

satisfatoriamente a população. Eventuais alterações no decorrer do exercício são analisadas e aprovadas 

pelo respectivo Conselho e as informações contidas nesse relatório foram subsidiadas através dos 

métodos de controle desenvolvidos na Secretaria de Saúde. 

 

5 Conclusão  

O relatório apresentou o desempenho dos indicadores e metas presentes no Plano Plurianual 

(PPA), na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), na Lei Orçamentária Anual (LOA) e ações planejadas 

pelos órgãos da administração. Nele também constam as informações físico-financeiras sobre os recursos 

aplicados na Manutenção e Desenvolvimento do Ensino (MDE), no Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação (FUNDEB) e em 

Ações e Serviços Públicos de Saúde (ASPS). 



 

 

Com relação aos indicadores, houve a superação de várias metas estabelecidas para 2024 como: 

Pavimentação asfáltica; Transporte Escolar; Manutenção da Secretaria Municipal de Obras e Viação; 

Aquisição de medicamentos.  

Levando em consideração que o PPA foi elaborado dois anos atrás, algumas metas financeiras não 

foram atingidas, contudo a maioria dos objetivos traçados foram alcançados no seu total ou em parte. 

Apesar de ainda sofrermos reflexos da Pandemia de Covid-19 no ano de 2021, e também das 

intempéries que assolaram o estado neste ano, consideramos que os escassos recursos foram 

administrados da melhor forma possível para atender a população estudantil do município. Na busca pela 

manutenção do padrão, o conjunto de serviços na educação foram ofertados de forma a atingir o aluno 

tanto na modalidade à distância como presencial. Para isso foram adquiridos equipamentos tecnológicos 

 

No ano de 2024 foram mantidos os serviços que já eram ofertados a população de forma contínua 

como distribuição de medicamentos, transporte para consultas e exames, e demais serviços ofertados na 

Unidade Básica de Saúde. No intuito de aperfeiçoar os serviços acima citados foram adquiridos 2 

veículos pela administração. 

 O presente documento mostra o esforço do Administrador em desenvolver ações que visam 

atingir as metas projetadas durante a sua gestão. Especificamente em relação ao exercício de 2024 cujas 

ações planejadas foram diretamente influenciadas pela pandemia, atingimos as expectativas em relação 

aos gastos e aos limites Constitucionais.  

 

Coronel Barros, 28 de março de 2025 

 

 

_____________________________________ 

Edison Osvaldo Arnt 
Prefeito Municipal de Coronel Barros 

Exercício 2024 
 


