PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 07/2024 — SMECDL

EDITAL N° 01/2024

Abre inscricdo para contrato por tempo
determinado para a funcdo de Professor de

Ensino Religioso.

A Administragdo Municipal de Coronel Barros, amparado na Lei n° 2.412/2024, comunica que estardo
abertas as inscricdes no dia 23/05 no turno da tarde, no horario compreendido das 13:30 as 17:00 horas e no
dia 24, 27 e 28/05, no turno da manh&, no horario compreendido das 08:30 as 12:00 horas e no turno da tarde
no horério compreendido das 13:30 as 17:00 horas, de forma presencial, na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Desporto e Lazer, sito a Rua Alfredo Steglich Sobrinho, n° 346, na cidade de Coronel Barros para
selecdo na fungdo de Professor de Ensino Religioso, para atuar junto a Escola Municipal de Ensino

Fundamental Miguel Burnier.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera executado por intermédio de Comisséo designada através da Portaria n° 170, de
05 de marco de 2024.

1.1.2 O edital de abertura do processo seletivo sera publicado integralmente no mural de publicacGes da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, sito a Rua Alfredo Steglich Sobrinho, n° 346,
no mural da Escola Municipal de Ensino Fundamental Miguel Burnier e no site do Municipio de Coronel

Barros www.coronelbarros.rs.gov.br.

1.1.3 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculo e experiéncia profissional
comprovada na area dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.2 O prazo da contratacdo temporaria sera pelo periodo de 280 (duzentos e oitenta) dias, podendo ser
rescindido a qualquer momento se ndo houver mais a necessidade mediante comunicacédo prévia de 15 (quinze
dias).



http://www.coronelbarros.rs.gov.br/

2. CARGOS E REQUISITOS

Carga
Funcéo Escolaridade exigida Turno | Vagas Horaria Vencimento
Semanal

(h)

Habilitacdo em Curso Superior de
Licenciatura Plena em qualquer
area do Conhecimento com cursos
de preparagdo com no minimo
400 horas e ou pds graduacdo na | Manha 1 09 R$1.012,76
area, para lecionar o componente
curricular Ensino Religioso e
atuar nos quatro anos finais do
ensino fundamental.

Professor de Ensino Religioso
(EMEF Miguel Burnier)

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigbes serdo recebidas no setor administrativo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Desporto e Lazer, situada a Rua Alfredo Steglich Sobrinho, n® 346, dia 23/05 no turno da tarde, no horario
compreendido das 13:30 as 17:00 horas e no dia 24, 27 e 28/05, no turno da manhd, no horario compreendido
das 08:30 as 12:00 horas e no turno da tarde, no horario compreendido das 13:30 as 17:00 horas.

3.2 Ndo serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.3 No ato da inscri¢do o candidato devera, apresentar os seguintes documentos:

I — Curriculum profissional de acordo com o modelo apresentado no anexo Il do presente edital, com
copia do certificado de conclusdo de curso, além de coOpia de todos os titulos que comprovem as
informagdes contidas no curriculo e fazem parte dos critérios de avaliacdo estabelecidos no presente edital.

Il — Ficha de inscricdo, disponibilizada no anexo | deste edital, devidamente preenchida e assinada;

I11 — FotocOpia da Carteira de Identidade ou documento equivalente de valor legal;

IV — Fotocopia do CPF;

3.4 As copias dos documentos e titulos deverdo ser acompanhadas de original ou autenticadas, exceto para 0s
titulos que tiverem assinatura digital ou QR Code.

3.5 Na ficha de inscri¢do deixar em branco o campo “ Inscricdo N°” sendo este preenchido no ato da
inscricao.

4. CRITERIOS ELIMINATORIOS

4.1 Os critérios eliminatérios sao:
I — N&o ter formagéo concluida em Ensino Superior, com habilitacdo especifica na area de atuacdo para o
desempenho da funcéo;




Il - N&o ter disponibilidade de horarios de segunda a sexta-feira, conforme turno e carga horéria
determinado na grade acima;

111 - N&o ter idade Minima de 18 anos completos.
4.2 Todo o candidato que ndo cumprir os critérios eliminatorios descritos nos itens acima sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.
4.3 Além dos critérios eliminatorios os candidatos estardo sujeitos a prestacdo de servigcos em carater eventual
em horério noturno e finais de semana, bem como realizacdo de viagens e sujeito ao uso de uniforme a ser

fornecido pelo Municipio.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo enviara a Secretaria Municipal de Educacédo Cultura,
Desporto e Lazer - SMECDL a lista contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢es
homologadas para a publicagdo no dia 29/05 no mural da SMECDL, e no e quadro mural da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Miguel Burnier, bem como no site do municipio de Coronel Barros -

www.coronelbarros.rs.gov.br.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante
a Comisséo, no dia 03/06, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No dia 04/06 no turno da manha a Comissao apreciara o recurso, e podera reconsiderar sua decisao,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cbes homologadas.

5.2.3 A lista final de inscri¢bes homologadas sera publicada no dia 04/06 no turno da tarde, apds a decisdo

dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes no ANEXO 111 do presente
Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de avaliacao.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital

6.4 Nenhum titulo receberd dupla valoragao.

7. DA PROVA DE EXPERIENCIA

7.1 Para a comprovacdo da experiéncia profissional, serdo aceitos apenas 0s seguintes documentos:
I-  Carteira de Trabalho;
II-  Contrato de Trabalho;

I11- Portaria de Nomeacao e Exoneracgao;



http://www.coronelbarros.rs.gov.br/

V-

8. DA PROVA DE TITULOS

Declaragdo de Trabalho autenticada em Cartorio

8.1. Os titulos validos serdo aqueles realizados entre os anos de 2009 a 2024, exceto 0s cursos de Pos —

Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu que tem carater vitalicio.

8.1.1 Os critérios de pontuacdo da prova de Titulos serdo os seguintes:

QUANTIDADE MAXIMA

TITULACAO DE TITULOS PONTUACAO

Participacdo em Cursos e Seminarios na area 1 pontos a cada certificado
da Educacdo — Carga Horaria Minima de 20 5 i P '

horas imitado a 05 pontos.
Participacdo em Cursos e Seminarios na area 2 vontos a cada certificado
da Educacdo — Carga Horaria Minima de 40 3 I P q ’

horas imitado a 06 pontos.
Participacdo em Cursos e Seminarios na area 3 pontos a cada certificado
da Educacdo — Carga Horaria Minima de 80 3 > P¢ :

horas limitado a 09 pontos.
Participacdo em Cursos e Seminarios na area 5 vontos a cada certificado
da Educacdo — Carga Horaria Minima de 120 3 ) PS '

h limitado a 15 pontos.

oras
Pos — Graduacdo Lato Sensu na area de atuacéo 20  pontos  a cada
TN 1 certificado, limitado a 20
(Carga Horaria Minima de 360 horas)
pontos.
) « . 25 pontos a cada
Pos- Graduagdo Stricto Sensu 1 certificado, limitado a 25
na area de educagéo
pontos.
TOTAL 16 80
EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUANTIDADE MAXIMA PONTUACAO

DE EXPERIENCIA

Experiéncia profissional na &rea de atuagdo

2 anos ou 720 dias

5 pontos a cada 180 dias,
limitado a 20 pontos.

TOTAL

20

TOTAL: 100 PONTOS

8.1.2 Nao serdo aceitos titulos que tenham como preé requisito o ingresso na funcao, conforme item 2.

8.2. Todos os Titulos deverdo ser apresentados no ato da inscricdo e em acordo com os itens 3.3 e 3.4 do

presente edital.

9. DA AVALIACAO

9.1. O valor total da Prova de Experiéncia sera de 20 pontos e da Prova de Titulos serd de 80 pontos

totalizando ao final 100 pontos, conforme descrito no item 7 e 8 respectivamente.




10 . DA CLASSIFICACAO E RESULTADO PRELIMINAR

10.1 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo em uma escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, sendo: Prova de Titulos apresentados em uma escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos e a
Experiéncia Profissional serd em uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, totalizando ao final 100 pontos,
para todos as funcdes.

10.1.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo dos pontos, o resultado preliminar sera
publicado no dia 05/06 no quadro mural de publicacGes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Desporto e Lazer de Coronel Barros, e quadro mural da Escola Municipal de Ensino Fundamental Miguel

Burnier, bem como no site do municipio de Coronel Barros www.coronelbarros.rs.gov.br, abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
10.1.2 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,

valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

11. RECURSOS

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo de Sele¢do, uma
Unica vez, no dia 06/06.

11.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, 0 nome do candidato passara a

constar no rol de selecionados.

12 CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacéo recebida por dois ou mais canditatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria, ao candidato que:
a) obtiver pontuacdo no critério de curso de especializacdo em nivel de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu na
area de atuacao;
b) obtiver pontuacdo no critério de curso de especializacdo em nivel de Pds-Graduacdo Lato Sensu
c) obtiver maior pontuacdo no critério de curso de qualificacdo na area de atuagdo com carga horaria
minima de 120 horas;
d) obtiver maior pontuacdo no critério de curso de qualificagdo na area de atuacdo com carga horéria
minima de 80 horas;
e) Obtiver maior pontuacdo no critério de experiéncia profissional na area em meses, devidamente
comprovada.
f) tiver maior idade;

g) sorteio publico.




12.1.2 Se permanecer o empate sera realizado sorteio em ato publico.

12.1.3 O sorteio ocorrerd na SMECDL, situada a Rua Alfredo Steglich Sobrinho, n° 346, no dia 07/06, no
turno da manhd as 10:00 horas, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegura a certeza da ciéncia do interessado.

12.1.4 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da

publicacéo da lista final dos candidatos selecionados e classificados neste Processo.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhara o Processo para homologacdo para a SMECDL, no dia 07/06.

13.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados
no dia 07/06 no turno da tarde, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

14 CONDICOES PARA CONVOCACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacao pelo Prefeito,
serd convocado o primeiro colocado, no site do municipio de Coronel Barros —
http:www.coronelbarros.rs.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e
Lazer, para no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condiges:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
salde fisica e mental.

14.2.1Ter nivel de escolaridade minima exigida no item 2 do presente edital

14.2.2 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

14.2.3 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no mural de
publicacdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Lazer, e quadro mural da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Miguel Burnier, bem como no site do municipio de Coronel

Barros:www.coronelbarros.rs.qgov.br.

14.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicGes exigidas
para a contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.
14.3.1 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no

final da lista de aprovados.
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14.3.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano.

14.3.3 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

14.4 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para
o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagcdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo

devera ser realizado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
15.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razGes de interesse publico, podera haver a readequacao
das condigGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.
15.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
15.5. Os candidatos que constam na lista de Classifica¢do Final formam inclusive “Cadastro Reserva”.
15.6.A aprovacdo na Selecdo Publica ndo assegura ao candidato a convocagdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser convocado as vagas existentes e futuras, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
necessidade e possibilidade do Municipio de Coronel Barros.

Coronel Barros, 23 de maio de 2024.

Edison Osvaldo Arnt

Prefeito




ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATO TEMPORARIO

INSCRICAO N°:

EMEF MIGUEL BURNIER

TURNO: MANHA

FUN(;AO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO - 09 HORAS SEMANAIS

PERIODO: 280 (duzentos e oitenta) dias, podendo ser rescindido se ndo houver mais a necessidade,
conforme Edital de Inscrigcdo - N° 01/2024

VAGA: 01 (uma)

Nome:

Estado Civil: Data de Nascimento:
CPF N°: RG N°:

Endereco:

Bairro: Cidade:

Telefone (s): ()

E-mail:
Disponibilidade de horario de 09h/semanais de segunda a sexta-feira, no turno e horario
determinado na grade do edital:

( )Sim () Nao

Coronel Barros, de maio de 2024.

Assinatura do Candidato




ANEXO 11
FICHA PARA A PROVA DE TITULOS
PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

FUNCAO: C.H. N° DA INSCRICAO:

CANDIDATO:

CURSOS E SEMINARIOS NA AREA DE EDUCACAO — MINIMO DE 20 HORAS
(1 PONTO A CADA CERTIFICADO, LIMITADO A5 PONTOS)

CARGA

N DESCRICAO ANO HORARIA

CURSOS E SEMINARIOS NA AREA DE EDUCACAO — MINIMO DE 40 HORAS
(2 PONTOS A CADA CERTIFICADO, LIMITADO A 6 PONTOS)

CARGA

N DESCRICAO ANO HORARIA

CURSOS E SEMINARIOS NA AREA DE EDUCACAO — MINIMO DE 80 HORAS
( 3PONTOS A CADA CERTIFICADO, LIMITADO A 9 PONTOS)




CARGA

N DESCRICAO ANO HORARIA

CURSOS E SEMINARIOS NA AREA DE EDUCACAO — MINIMO DE 120 HORAS
( 5PONTOS A CADA CERTIFICADO, LIMITADO A 15 PONTOS)

CARGA

N DESCRICAO ANO HORARIA

POS GRADUACAO LATO SENSU (MINIMO DE 360 HORAS NA AREA DE ATUACAO)
(20 PONTOS A CADA CERTIFICADO, LIMITADO A 20 PONTOS)

. X CARGA
N DESCRICAO ANO HORARIA
1
POS- GRADUACAO STRICTO SENSU NA AREA DE ATUACAO)
(25 PONTOS A CADA CERTIFICADO, LIMITADO A 25 PONTOS)
o A CARGA
N DESCRICAO ANO HORARIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(LIMITADO A 20 PONTOYS)




DESCRICAO

N° (5 PONTOS A CADA 180 DIAS) II\EI)I%-II_::\L DATA FINAL
1
2
3
4

Coronel Barros,

Assinatura do Candidato

de maio de 2024.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Coronel Barros

ANEXO 111
CURRICULO PROFISSIONAL

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiag&o:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1 Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:
1.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
1.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
1.4 NUmero do certificado de reservista:
1.5 Endereco Residencial:
1.6 Endereco Eletrbnico:
1.7 Telefone residencial e celular:
1.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Travessa 20 de Margo, 001 — Fone/Fax (55) 3333 9115 —
CEP 98.735-000 — Coronel Barros/RS
http://www.coronelbarros.rs.gov.br- e-mail: gabinete@coronelbarros.rs.gov.br
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Coronel Barros

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria;

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria;

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

I

Local e Data

Assinatura do Candidato

Travessa 20 de Margo, 001 — Fone/Fax (55) 3333 9115 —
CEP 98.735-000 — Coronel Barros/RS
http://www.coronelbarros.rs.gov.br- e-mail: gabinete@coronelbarros.rs.qgov.br
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