ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 01/2023
EDITAL N° 06/2023

Convoca os candidatos aprovados e classificados
na selegdo piiblica no Municipio de Coronel Barros
para preenchimento de vagas de Estigio
Remunerado para estudantes de Ensino Médio,
Técnico (Enfermagem) e Ensino Superior (cursos

Ciéncias Contabeis ¢ Enfermagem).

Edison Osvaldo Arnt, Prefeito Municipal de Coronel Barros, no uso de suas atribuicdes,
CONVOCA os candidatos aprovados e classificados na selec@o publica de estudantes regularmente

matriculados no Ensino Médio, Técnico e Superior.

ENSINO MEDIO
CANDIDATO Classificagdo
Julio Ketzer Taube ]2
Nédia Helena Zwick Riibenich 28
Beatriz Samara Tomm Bonmann 32
Nicole Barcelos de Matos 4°

ENSINO TECNICO - ENFERMAGEM

CANDIDATO Classificacdo

Paola Fries Grade 1°
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

ENSINO SUPEIOR - ENFERMAGEM

CANDIDATO Classificacdo

Daniele Da Silva dos Anjos 1°

O convocado deverd apresentar-se na Secretaria Municipal de Administragio, Planejamento e
Finangas, no periodo de 14/04/2023 a 18/04/2023, no horério das 8:30 as 11:30 ho turno da manhi e das
14:00 as 17:00 horas no turno da tarde, para credenciamento de conti empordria, com 0s seguintes

documentos:
1. Cépia RG e CPF;

2. 01 foto 3x4 atual;

3. Declaraciio negativa de acumulagio de cargos publicos remunerados, com exceciao

aqueles previstos no artigo 37, inciso XVI da CF/88; (conforme anexo I)
4. N° conta bancaria (Banrisul, Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil);

3. Declaragdo de Residéncia do préprio estagidrio (no caso de nfo estar em seu nome
devera ser assinado por DUAS testemunhas) ou comprovante de sgua, energia elétrica

ou telefone em seu nome;
6. Laudo Médico (expedido por médico designado por este municipio);

7. Atestado de matricula atualizado.

Cabe salientar que, a nd3o apresentagio do candidato citado, no periodo descrito, configura
desisténcia automitica da vaga a ser preenchida por cadastro reserva, se existente ou novo processo

seletivo.

Coronel Barros, 13 de abril de 2023.




