ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Coronel Barros

PROCESSO SELETIVO N° 09/2022
EDITAL N° 01/2022
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS

Cargo: SERVICOS GERAIS INTERNOS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL BARROS, Estado do Rio Grande do Sul,
através da Secretaria Municipal de Administrac@o, Planejamento e Financas, em consonancia
com o disposto na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio e na lei n® 2.308, de 28
de junho de 2022 e visando a contratagdo de SERVICOS GERAIS INTERNOS, por prazo
determinado, TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, que serd
regido peias nofmas estabeiecidas nesie editat.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores designados através da Portaria n.° 116, de 7 de abril de 2021.

1.2 — Durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituico da Republica.

1.3 — O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
mural da Prefeitura Municipal e no site do municipio, bem como os demais atos e decisoes
inerentes ao Mesmo.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistiré na realizagéo de prova escrita para o cargo de
SERVICOS GERAIS INTERNOS.

1.5 - A contratacdo sera pelo prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser rescindido se
ndo houver mais necessidade, ou renovado pelo mesmo periodo, conforme autorizagdo
legislativa.

2. ATRIBUICOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 — Conforme Plano de Carreira dos Servidores Municipais - Lei n® 1.875, de 15 de setembro
de 2015.

3. DAVAGA:
3.1 A vaga sera ofertada em numero até o limite indicado na tabela abaixo, observando o

critério de classificagdo em ordem decrescente da pontuacéo.

. IR a
Funcao Quantidade Carga-Horaria | Escolaridade cMEneraga0
Mensal
Ensino
SERVICOS GERAIS 01 + Cadastro )
R$ 1.3
INTERNOS Reserva 40 horas/semanais | Fundamental $ 1.305,92
Incompleto

4. DA INSCRICAO:
4.1 — As inscricdes para o cargo de SERVICOS GERAIS INTERNOS ser&o recebidas entre os
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horas e 13h30min as 17 horas, de forma presencial na Secretaria de Administragéo,
Planejamento e Finangas (junto a prefeitura Municipal). Para a inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

4.11 - Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, conforme o modelo
disponibilizado no anexo |l deste edital;

4.1.2 - Comprovante de escolaridade de ensino fundamental incompleto;

4.1.3 - Copia do documento de identidade civil ou equivalente.

4.5 — A n2o apresentacéo das copias dos documentos solicitados nos itens 4.1.1, 4.1.2e 4.1.3
implicara na nao homologacgéo da inscri¢éo.
4.6 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e tacito a aceitagéo da presente

instruc3o e normas estabelecidas neste Edital

4.7 - Nao serdo aceitas inscrices fora de prazo.
4.8 - As inscricdes serdo gratuitas.

5 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
5.1 - A homologac&o das inscricbes sera através de edital de homologagéo publicado no mural
da Prefeitura Municipal e no site do municipio, no dia 22 de julho de 2022, contendo a relacéo

nominal dos candidatos.

5.2 - O candidato que n&o tiver sua inscricdo homologada podera interpor recurso de forma
nresencizl na Secretaria de Administragde, Planejamentc e Finangas {junte & prefeitura
Municipal), das 8h30min as 11 horas e 13h30min as 17 horas do dia 25 de julho de 2022.

5.3 = No dia 26 de julho de 2022 a comissdo apreciara o recurso, sendo publicado na mesma
data novo edital com a listagem atualizada dos candidatos aptos a realizarem a prova, caso

houver interposicéo de recurso.

6 - DOS CRITERIOS DE SELECAO:
6.1 — Realizagdo de prova presencial seré no dia 28 de julho de 2022, com inicio as 8h30min e
término as 11h30min, nas dependéncias da Esc. Mun. Ens. Fund. Miguel Burnier.

6.2 — A pontuacao da prova escrita obedecera os critérios abaixo relacionados:

PROVA ESCRITA PARA O CARGO DE SERVICOS GERAIS INTERNOS
ESPECIFICACAO PONTUACAO

Prova escrita contendo 35 questbes
(10 questbes de Portugués, 10 questoes de Matematica e 10
conhecimentos especificos, valendo 3 pontos cada questéo e 5 questdes
de conhecimentos gerais, valendo 2 pontos cada questao)

100 pontos

6.3 — Ser&o considerados aprovados os candidatos que tiverem no minimo 50% de acerto nas

questoes da prova escrita,
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6.4 — A prova devera ser entregue juntamente com o gabarito, permitindo que o mesmo seja
copiado para folha rascunho que sera entregue juntamente com a prova.

6.5 — Material permitido: lapis, caneta e borracha.

6.6 — Nao sera permitido uso de calculadora ou celular durante a prova.

6.7 — O edital com o gabarito provisorio da prova escrita sera divulgado na tarde do dia 28 de
julho de 2022.

7 - DOS RECURSOS DA PROVA:

7.1-Os pedidos de recurso em relag@o ao gabarito ou/e formulagcdo de questdes deverdo ser
realizados no dia 29 de julho de 2022, de forma presencial na Secretaria de Administracéo,
Planejamento e Financas (junto a prefeitura Municipal), das 8h30min as 11 horas € 13h30min
as 17 horas. Neste momentc, os candidaios terfic acesso gt medelo de prova. Q pedide de
recurso devera conter:

a) Nome completo

b) Objeto do pedido e exposi¢ao detalhada das razbes que o motivaram.

7.2 - Nao serdo considerados os pedidos de revisdo formulados fora do prazo ou que néo
contenham os elementos indicados no subitem 7.1, alineas “ae b”.

7.3 - Os resultados dos recursos, o gabarito definitivo e a classificacdo provisoria seréo

divulgados no dia 02 de agosto de 2022 no site do Municipio de Coronel Barros.

8- DA CLASSIFICACAQ PROVISORIA:
8.1.- A classificacdo provisoria sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuacdo méaxima
obtida individualmente por todos 0s concorrentes.
8.2- O desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma média final, processar-se-a de
acordo com a seguinte ordem de critérios:

a - Maior niimero de acertos na prova de questdes de conhecimentos especificos;

b - Maior nimero de acertos na prova de gquestdes de lingua portuguess;

¢ - Maior niimero de acertos na prova de questbes de matematica;

d - Maior nimero de acertos na prova de questdes de conhecimentos gerais;
8.3- Os nedidos de recurse em relacio 2 classificacio provisdria devero ser rezalizados no dia
03 de agosto de 2022, de forma presencial na Secretaria de Administragéo, Planejamento e
Financas (junto & prefeitura Municipal), das 8h30min as 11 horas e 13h30min as 17 horas. O
pedido de recurso devera conter:
a) Nome completo
b) Objeto do pedido e exposicéo detalhada das razdes que o motivaram.
8.4- Os resultados dos recursos interpostos para a classificagéo provisoria seréo divulgados no
dia 04 de agosto de 2022 no site do Municipio de Coronel Barros. Ainda persistindo empate
entre os candidatos, havera realizacdo de sorteio publico no dia 05 de agosto de 2022, de
forma presencial na Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas (junto a prefeitura
Municipal), as 14 horas.

9 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1- Obedecidos os prazos e critérios estabelecidos por este processo seletivo, a comiss&o
encaminhara o resultado final para a homologacéo do Prefeito Municipal.
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9.2- Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, passando a fluir o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

10 — CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 — A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
10.2 — O candidato convocado devera comprovar, no ato da contratacao, idade minima de 18
anos.

10.3 — Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem de classificagdo no processo seletivo.

1N A _ n nrazo r'io \.rt:ilriarln Hr\ nrocanfe Dracscen RQalativa QLimnlifinadn cora Aas 1 2nn
TwERTTE R = S e S e e e T 2 \-Llillrl.ll(lwu\-& R 13 Tl ety

prorrogavel por mais um (1) ano.
10.5 — No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo

contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observados a ordem classificatoria.

11 - DISPOSICOES GERAIS
11.1 — N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagéo
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do edital de resultado final.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 13 de julho de 2022.

PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo | = Do Contetido

PORTUGUES Contelidos: 1. Interpretacdo de textos: 1.1 Leitura e compreenséo de informacoes.
1.2 Identificacé&o de ideias principais e secundarias. 1.3 Intengdo comunicativa. 2. Vocabulario: 2.1
Sentido de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3 Sinbnimos & antdnimos. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Grafia correta de palavras. 3.2 Separacéao
silébica. 3.3 Localizagdo da silaba tdnica. 3.4 Acentuacdo grafica. 3.5 Relacdo entre letras e
fonemas, identificacéo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. 3.6
Familia de palavras. 3.7 Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e
onomes. 3.8 EmMpiego de verbos reguiares e iimeguiaies e tempos verbais. 3.9 Eimpiego &
classificacdo dos numerais. 3.10 Emprego de preposicdes, combinacdes e contracdes. 3.11
Emprego e classificacdo dos advérbios. 3.12 Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal.
3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 3.14 Sinais de pontuacgdo: 3.14.1 Emprego do
ponto finai, ponto de exciamacao e poito de inteirogagao. 3.14.2 Usos da virgula e do ponto-e-
virgula. 3.14.3 Emprego dos dois pontos. 3.14.4 Uso do travesséo. 3.15 Processos de coordenacao
e subordinacao. 3.16 Elementos de coesao no texto. 3.17 Sintaxe do periodo simples.
MATEMATICA ConteGdos: 1) Sistema de numeracio decimal. Numeros naturais: operacbes
(adicio, subtragdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios
de divisibilidade, nimeros primos, decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. 2) NUmeros fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia,
simpiificacdo, comparacao, operagbes (adicdo, subtiacdo, mullipiicagdo e divisao). NUmMeros
decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e numero decimal),
comparacdo, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo). Sistema monetéario brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

A1 -

Aplicacéo dos contetidos acima listados em rescwgao ae probiemias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Conteldos: limpeza didria e semanal; Dependéncias e locais
de limpeza; Limpeza de mobiliarios; Procedimentos para limpeza; Utensilios e equipamentos de
iimpezas; Produtos de iimpeza e higienizacdo; Conservacao e acondicionamento dos produios,
Higiene pessoal e protecio individual; Coleta do lixo; Atribuicdo do cargo temporario (conforme item
2.2).

CONHECIMENTOS GERAIS Conteldos: Fatos relacionados & Economia, Sociedade, Saude,
Educacéo, Cultura, Esporte, Histéria e Geografia.
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Anexo Il
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SERVICOS GERAIS INTERNOS

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. NIVEL DE ESCOLARIDADE:

Fundamental: ( ) Completo ( )Incompleto
Ensino Médio: ( ) Completo ( )Incompleto
Graduacdo: ( )Completo ( )Incompleto

Instituicdo de Ensino:

ASSINATURA
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