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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Coronel Barros

EDITAL N° 18/2021 Rl

CONVOCA candidata aprovada e classificada
no Processo Seletivo n° 01/2021 para contrato
temporario no cargo de Professor de Educagio
Infantil.

A Administragdio Municipal de Coronel Barros, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des
legais, CONVOCA a candidata, aprovada e classificada de acordo com o Edital d¢ Homologagdo de Resultado
Final n® 12/2021, sendo amparado na Lei n° 2.190 de 21 de janeiro de 2021, que autoriza vaga para atender
a demanda existente, para a EMEI PRIMEIROS PASSOS no cargo de:

Professor de Educacio Infantil - Carga Horaria de 20 horas semanais — Turno Tarde

4° lugar - MAIARA KRUPP BRENDLER

Convocada devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo,

Desporto e Lazer no periodo de 08 , 09 e 12/04/21, no horario das 13:30 as 17:30 horas no turno da tarde,
para credenciamento de contratagdo temporaria, com os seguintes documentos:

Foto 3 x 4 (uma) atual;

Declaragdo de bens (moveis e imoveis) envelope lacrado e rubricado;

Diploma e Registro no Conselho ou Historico Escolar (copia);

Titulo de eleitor e comprovante da tltima eleigdo (copia);

Carteira de identidade (copia);

CPF/CIC (copia);

PIS/PASEP (copia);

Certiddo de nascimento ou casamento (copia);

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e respectiva carteira de vacinagdo
(copia);

. Declarag@o negativa da acumulagio de cargos publicos remunerados, com excegdo aqueles

previstos no artigo 37, inciso XVI da CF/88;

N° da conta bancaria no Banrisul;

Enderego completo e naturalidade;

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagio Militar, caso de se tratar
de candidato do sexo masculino;

. Laudo Médico (expedido por médico designado por este municipio).

Cabe salientar que, a ndo apresentagdo dos profissionais citados no periodo descrito, configura

desisténcia automatica da vaga a ser preenchida por cadastro reserva, se existente ou novo processo seletivo.

Coronel Barros, 07 de abril de 2021.




