ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Municipio de Coronel Barros

ministracio 2013 - 2016

PROCESSO SELETIVO N° 12/2020
EDITAL N° 01/2020 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Carqo: Fiscal Sanitarista e Meio Ambiente (20 Horas Semanais)

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL, Estado do Rio Grande do Sul, através da
Secretaria de Saude em consonéncia com o disposto na Constituicdo Federal, e
visando a contratagédo de Fiscal Sanitarista e Meio Ambiente ( 20 Horas Semanais ),
por prazo determinado, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n.° 244, de 22 de Maio
de 2020.

1.2 — Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicéo
da Repubilica.

1.3 — O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no mural da Prefeitura Municipal e no site do municipio, bem como os
demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comisséao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 - A contratagéo sera pelo prazo determinado de até 07 ( sete ) meses, podendo
ser renovado por igual periodo se houver necessidade.

2. ATRIBUIGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 — As atribuigbes do cargo de Fiscal Sanitarista e Meio Ambiente seréo idénticas as
atribuidas para o cargo do quadro de provimento efetivo, conforme anexo | deste edital.
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ANEXO |

ATRIBUIGOES:
Sintese das Atribuigbes: exercer sob orientagdo, a fiscalizagdo geral com respeito a
aplicagcdo ambiental e sanitaria.

Exemplos de Atribuigdes:

Area Ambiental: atuar na prevengao e preservagdo ambiental; inspecionar estabelecimento
e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente; inspecionar
estabelecimentos educacionais, notificando instalagdes e condi¢gdes ambientais que interfiram
no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas para
melhorar as condigdes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragdo que
constatar; identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades competentes; lavrar
autos de infragdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades
educacionais junto a comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na
organizagao de comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os
defeitos de estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a
médio ou longo prazo, nao se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do
meio ambiente; participar do controle da poluigdo, drenagens, higiene e conforto ambiental;
executar atividades de fiscalizagdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; participar
de atividades de preservacgédo e ampliagéo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como
atividades referentes a conservagao qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da
regiéo; elaborar pareceres na respectiva area de atuacao, instruir autorizagdes e licengas
previstas na respectiva legislagdo, lavrar termos e autos administrativos em matéria
relacionada ao exercicio de suas atribuigbes; proceder e acompanhar processos
administrativos; efetuar verificagbes e autuagdes relativas ao cumprimento de convénios com
outros 6rgdos; zelar pela aplicagéo da legislagéo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade,
para cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizagdo da autoridade
administrativa; executar outras tarefas afins.

Area Sanitaria: inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados

alimentos para verificar as condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e salde dos funcionarios; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes, alimentos fornecidos aos alunos,
condigbes de ventilagdo e sanitarios; investigar medidas para melhorar as condigdes
sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solugdes as
autoridades competentes; comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar;
participar de desenvolvimentos de programas sanitarios; participar na organizagdo de
comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; fazer inspec¢des rotineiras
nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanga verificando as condigdes
sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragao convenientes ao produto e derivados;

O
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medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem
a necessaria inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar

locais de prestagéo de servigos de saude ou em que se manuseiem insumos relacionados a
ela; lavrar termos e autos especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas
atribuigcdes; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizacbes e
licencas na respectiva area de atuagao; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento
de suas atribuicdes especificas, mediante autorizagao da autoridade administrativa; efetuar
autuagoes e verificagbes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos; Expedir
autos de intimacao, de interdigéo, de apreenséo e coleta de amostras e de infragéo e aplicar
diretamente penalidades que |Ihe forem delegadas; exercer poder de policia do municipio na
area da salde publica; fazer cumprir a legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal;
planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar programas de controle de
vetores e outros animais de interesse de satde publica, executar outras tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

a) Carga Horaria: 20 horas semanais;

b) Outras: o servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, em horario noturno e finais de
semana, em estabelecimentos sujeitos ao controle e vistoria do poder fiscal e de policia
administrativa e sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

3. DA VAGA:

3.1 A vaga sera ofertada em numero até o limite indicado na tabela abaixo,
observando o critério de classificagdo em ordem decrescente da pontuagéo.

Funcao Quantidade Carga-Horaria Remuneracgao
Mensal
Fiscal Sanitarista e 01 20 horas/semanais R$ 1.215,72
Meio Ambiente

4. DA INSCRICAO:

4.1 — As inscrigdes serao recebidas entre 08h00min do dia 23 de Junho de 2020 até
as 23h59min do dia 24 de Junho de 2020, exclusivamente através do correio
eletronico processoseletivo@coronelbarros.rs.gov.br , mediante a remessa de arquivo
contendo:

4.1.1 Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, sendo esta
disponibilizada em formato Word em anexo a este edital;

4.1.2 Copias digitalizadas dos comprovantes do tempo de trabalho e titulos conforme
informacgdes prestadas na ficha de inscrigao (carteira profissional, contrato de trabalho
ou documento equivalente);

4.1.3 Copia digitalizada do documento de identidade civil ou equivalente;
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4.1.4 Declaragdo de autenticidade de tais documentos, assinada e digitalizada,
conforme anexo.

4.2 Nao seréo aceitas inscrigoes fora de prazo.

4.3 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e tacito a aceitagao da
presente instrugdo e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 As inscrigoes serao gratuitas.

4.5 - A nao apresentacdo de coépias digitalizadas dos documentos implicara a
atribuicdo de pontuagéo zero ao titulo ou tempo de servigo ndo comprovado.

4.6 — Copia do atestado de conclusdo do Ensino Medio.

4.7 - Copia Carteira de Habilitagdo Categoria B ou superior.

5 -~ CRITERIOS DE SELECAO

5.1 = O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes no
anexo | do Presente Edital.

5.2- Titulos e tempo de servigo indicados no curriculo sem a respectiva comprovagao
através de documentos digitalizados receberao pontuagéo zero.

5.3 = Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.4 - A Classificagdo dos Candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos
apresentados em ordem decrescente, conforme os seguintes critérios:

5.4.1 — Através do comprovante de escolaridade sera atribuida nota de 02 a 06 pontos.

ESPECIFICACOES PONTUAGAO
Possuir Ensino Médio Completo 02 pontos
Possuir Ensino Superior Completo 04 pontos

Possuir Ensino Superior Completo na area

da Saude & pontos

5.4.2 — Sera avaliada ainda a experiéncia de trabalho anterior, que devera ser

devidamente comprovada, sendo pontuada da seguinte forma: é
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ESPECIFICACOES PONTUACAO
Ter exercido fungédo em esfera publica na area | 2 pontos para cada 6 meses de
da saude atuagéo
Ter exercido fungdo em esfera publica na area | 4 pontos para cada 6 meses de
de saude no cargo de fiscal sanitarista e meio | atuagéo
Ambiente

5.5- O Resultado da prova de titulo sera divulgado no dia 25/06/2020, no site do
Municipio de Coronel Barros.

6- DA REVISAO DE PROVA DE TiTULOS

6.1- O pedido de revisdo da analise de titulos devera ser protocolado no dia
26/06/2020, primeiro dia util subsequente ao da publicagédo do resultado da prova de
titulos no site do Municipio de Coronel Barros.

6.2- O pedido de revisdo devera ser dirigido a comissdo examinadora, mediante
requerimento, devendo ser enviado ao e-mail
processoseletivo@coronelbarros.rs.gov.br, contendo:

a) Nome completo
b) Objeto do pedido e exposicao detalhada das razdées que o motivaram.

6.3- Nado serdo considerados os pedidos de revisao formulados fora do prazo ou que
néo contenham os elementos indicados no subitem 6.2 e alineas "a" e "b".

6.4- Os resultados dos recursos serdo divulgados no dia 29/06/2020 no site do
Municipio de Coronel Barros.

7- DA CLASSIFICAGAO:

7.1- A classificagdo sera feita em ordem decrescente, a partir da pontuagéo maxima

obtida individualmente por todos os concorrentes.
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7.2- O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final, processar-
se-a de acordo com 0s seguintes critérios:

I- Maior pontuagao obtida com experiéncia profissional;
Il- Maior Pontuacéo obtida pela escolaridade;

IlI- Sorteio publico, se persistir o empate.

8- DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

8.1- Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a comissao encaminhara o processo seletivo simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

8.2- Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, passando a fluir o prazo de validade do processo seletivo
simplificado.

9 — CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1 — A convocacéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

9.2 — Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento
das condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem de classificagdo no processo seletivo.

9.3 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
meses.

9.4 — No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdao ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, o0os demais candidatos classificados observados a ordem

classificatoria.
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10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 22 de Junho de 2020
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