ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

OLIVAR SCHERER, Prefeito Municipal de Coronel Barros, por meio da Secretaria Municipal
de Administracdo, Planejamento e Finangas, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizard& CONCURSO
PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 1.573/2011, de 30 de dezembro de 2011 e alteragdes, para
provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital, Decreto N° 1.655/12, de 01 de agosto de 2012 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-4 com a afixacdo no Quadro de Publicages Oficiais do Municipio e/ou seus
extratos serdo publicados no “Jornal da Manh&”, de ljui e Diario Municipal da FAMURS. Também em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.coronelbarros.rs.gov.br

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.
CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administra¢éo Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

. . Carga Vencimento | Valor de
Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos h . .
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Outubro/12 | inscricédo
Semanal R$ R$
Agente de Controle Interno 01 Curso Superior Contabilidade | 20 horas 1.558,41 101,20
(Ciéncias Contabeis) e registro valido
no 6rgdo de classe respectivo.
Auxiliar de Servicos Gerais 01 Ensino Fundamental Incompleto; | 40 horas 623,37 25,30
Externos Experiéncia(l) comprovada na area.
Auxiliar de Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental Incompleto; | 40 horas 623,37 25,30
Internos Experiéncia“) comprovada em
servicos de limpeza.
Auxiliar em Saude Bucal 01 Ensino Fundamental Completo; [ 40 horas 959,02 25,30
Registro no Conselho Regional de
Qdontologia;
Cirurgido Dentista 01 Ensino Superior e habilitacdo legal | 20 horas 3.116,82 101,20
para o exercicio da profissdo de
Cirurgido Dentista.
Contador 01 |Ensino Superior e habilitagdo legal| 40 horas 3.500,43 101,20
para o exercicio da profissdo de
Contador.
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Fisioterapeuta 01 Ensino Superior completo e| 20 horas 1.558,41 101,20
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Fisioterapeuta

Médico Ginecologista e Obstetra| 01 Ensino Superior completo e| 08 horas 2.301,65 101,20
habilitacdo legal para o exercicio do
cargo de Médico.

Médico Pediatra 01 Ensino Superior completo e| 08 horas 2.301,65 101,20
habilitacdo legal para o exercicio do
cargo de Médico.

Motorista 01 Ensino Fundamental; CNH categoria| 40 horas 1.150,83 25,30
“D"@: Experiéncia no minimo de 6
(seis) meses de pratica com veiculos
automotores®.

Oficial Administrativo 01 Ensino Médio 40 horas 1.438,53 50,60

W Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica ou
fisica responséavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.

? para o cargo de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagcdo tipo “D”, conforme exigéncia do
cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH vélida e compativel
com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
mesma).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuicbes dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e t4cita aceitacdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO: 25/10/2012 a 08/11/2012.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 25 de outubro de 2012 até as
23h59min, do dia 08 de novembro de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de

autoatendimento, até o dia 09 de novembro de 2012, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).
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2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
ao dia 09 de novembro de 2012. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apés esta data
ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
no ato de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deveréo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no
termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos.

g) Na&ao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporéneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alterac@o de sua opc¢éo inicial de cargo/emprego
ap6s o pagamento. Nao havera devolugdo do valor da inscri¢do, salvo se for cancelada a realizagao do
Concurso Publico.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, séo validos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,

CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo também utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto
a Objetiva Concursos.
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2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo (presencial ou Internet), bem como o preenchimento
dos requisitos exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 20/11/2012 seré divulgado edital de homologacéo das inscrigdes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢éo; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo néo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologa¢do ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

2.8.4. O candidato terd acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelo site www.coronelbarros.rs.qov.br, www.objetivas.com.br ou ainda no Quadro de Publicacbes
Oficiais do Municipio.

CAPITULO lIl - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, num percentual de 5 % (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei 1.574/2011, de 30 de dezembro de 2011.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia’, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia uatil apés o
encerramento das inscri¢c8es, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido h4 menos de um ano, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicao especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo IV
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serao examinados
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;
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c) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.
853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo
tera deferida a sua solicitacéao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagcdes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelildo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legisla¢éo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constard de PROVA ESCRITA, de caréter eliminatério/classificatorio,
em primeira etapa, com questBes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade,

com a formacédo académica exigida e com as atribui¢cbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, 0s
candidatos que obtiverem 50% (cinglienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para o cargo
de MOTORISTA, conforme Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, CONTEUDOS E PONTUACAO

N° Valor por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio | TOTAL
TABELA A
Agente de Controle | Escrita | Matematica 10 2,50 25,00
Interno Informatica 05 1,30 06,50
Contador Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
TABELA B
Cirurgiao Dentista Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Fisioterapeuta Informética 05 1,30 06,50
Médico Ginecologia e Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Obstetra
Médico Pediatra
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TABELA C
Auxiliar em Saude| Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Bucal Matematica 10 1,60 16,00
Oficial Administrativo Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

TABELA D
Motorista Escrita | Portugués 10 0,80 08,00
Matematica 10 0,80 08,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Prética 60,00

TABELA E
Auxiliar de Servicos| Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Gerais Externos Matematica 10 1,50 15,00
Auxiliar de Servigos Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50

Gerais Internos

4.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.6. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
desde que o documento permita com clareza sua identificagcdo, conforme item 2.7.3.

4.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.10. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscricdo (boleto
bancéario). A critério da organizacdo do concurso este podera ser dispensado, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

4.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

4.12. No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar Gculos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho
eletrdnico, devera deposita-lo na Coordenacéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado
e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminagc&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a segulir:
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4.13.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacédo, até o término das inscri¢gfes, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA CONCURSOS LTDA., localizada na Rua Casemiro de Abreu,
347 — Bairro Rio Branco — CEP 90420-001 — PORTO ALEGRE/RS.

4.13.2. Nao haverad compensagédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.13.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.13.4. Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.13.5. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crian¢ca e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢cdo ou prova especial
(caso necessério).

4.16. A identificacdo correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.17. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.18. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes,
luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

4.19. Ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de
atestado meédico, os quais serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20. Durante a realizacdo das provas, o candidato s6 poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de Identidade, e uma garrafa de 4gua transparente — sem rétulo. A Empresa nédo se responsabiliza por
quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do
mesmo.
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CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 09/12/2012, em local e horario a serem
divulgados quando da homologacéo das inscricées em 20/11/2012.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horéario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacfes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo 0s constantes no
Anexo Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferogréfica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de méaquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacao das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO
DE RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento vdlido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencao.
Ele n&o podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartao podera também implicar
na eliminac&o do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢Bes do Decreto Municipal n°® 1.655 - Art. 17 e ainda de ser o processo de
correcao de provas por meio eletrdnico - leitura Gtica, ndo havera desidentificacdo de provas.
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5.10.2. O processo de correcdo eletrénica dos cartbes de respostas € aberto aos candidatos interessados,
gue poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horéario a ser informado quando da
realizacdo da Prova Escrita.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instru¢des, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuacédo o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, 0os candidatos
interessados poderéo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenagdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo,
poderao retirar-se do local simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de MOTORISTA

6.1. A Prova Prética de direcd@o veicular destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos
possuem no desempenho de atividades que s&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragédo
prética de sua habilitagédo na execucéo das atribuicbes do cargo e na conducéo de Caminh&o e/ou Onibus
de Transporte Escolar e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e
direcé@o de veiculo em percurso na via publica.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada na mesma data da Prova Escrita ou em data a ser informada por
edital.

6.3. De acordo com o numero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizacdo da mesma, poderao ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita, no mesmo dia de
realizacdo desta.

6.3.1. Se nao houver viabilidade para aplicacdo da Prova Pratica ho mesmo dia da Prova Escrita, serdo
chamados a prestar a Prova Pratica somente os 30 (trinta) primeiros candidatos pré-classificados, desde que
aprovados na primeira etapa do concurso.

6.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos 0s casos de empate com a
mesma.

6.3.3. Os candidatos que nao atingirem esta classificacdo também serdo considerados reprovados no
concurso, ndo prestando esta prova.
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6.3.4. O candidato reprovado na Prova Escrita, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade
no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.6. Havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo de cada item/quesito da
prova, que sera fixado pela Comisséo de Provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios
para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como nédo intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacao -
CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serédo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma).

6.9. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Prética na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicdes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a
Secretaria Municipal de Administracdo de Coronel Barros reserva-se o direito de transferir a realizagéo dos
testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacéo das provas.

6.10. A avaliac@o da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacao.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢cao;
b) A formulac&o das questBes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 5 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgacdo por
edital, de cada evento.

7.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital,
conforme modelo Anexo Il deste Edital e dever&o conter o que segue:

7.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Numero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.
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7.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes e pontos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisédo, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.3. Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de
instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo V
deste edital. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com
apresentacéo dos documentos necessarios, original e copia para autenticacéo no local, ou cépia autenticada
em cartorio.

7.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo
dirigidos ao Presidente da Comissdo Executiva do certame, devendo ser protocolizado na sede do Poder
Executivo, no horario normal de expediente da reparti¢éo.

7.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisédo da prova ou nota.

7.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrdnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

7.7. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja
receberam a pontuacéo.

7.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢a de impugnacgdes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na prova
escrita e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

8.2. A classificagdo final do Concurso serd publicada por edital, apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

8.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o
critério da maior idade.

8.3.2. Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em
igualdade de condi¢cdes em concurso publico, desde que jurados, devidamente comprovado.

8.3.3. Apos a aplicagdo deste critério, o desempate ocorrera, conforme segue:
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8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em matematica.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica;

8.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagéo, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

8.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, apés aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

8.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;
b) se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

9.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao municipio de
Coronel Barros.

9.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Quadro de

Publicacdes Oficiais do Municipio, no “Jornal da Manh&”, de ljui e Diario Municipal da FAMURS, e pelos sites
www.objetivas.com.br e www.coronelbarros.rs.gov.br.

9.4. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo maximo de até 15
(quinze) dias contados da publicagcdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo, a pedido ser
prorrogado por igual periodo, e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito 0 Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificagao.
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9.5. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogaveis
uma vez, a critério do Municipio de Coronel Barros/RS.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse no cargo so lhes sera deferida
no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.6. deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituigdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

9.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais, especialmente Art. 40, 8 1° - I,
que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

10.2. A inexatiddo das informacg@es, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Coronel Barros/RS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

10.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigbes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo IV - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V — Modelo de Procuracéo.

Prefeitura Municipal de Coronel Barros, 25 de outubro de 2012.

OLIVAR SCHERER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

NORBERTO ARNO MULLER
Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento e Financas
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Descricdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenacéo, supervisdo e
execucdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricao analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia
e eficacia da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais
e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugao
dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destina¢gdes e limites previstos na legislacdo
pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas
do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes, o exercicio do cargo do prefeito, dos
Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica;
Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢cdes relativas as operagcfes de crédito, assim como 0s
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgédo de controle externo
no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade
para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do érgdo de transito, multa dos
veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou
regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizagdo de concursos
publicos, - publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes,
aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentdrias, plano plurianual e
orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servi¢o, autorizacao legislativa, prazos; Apurar existéncia
de servidores em desvio de fungéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e
demais atos; Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacfes, prescricao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicag@es financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contéabil, balancetes; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EXTERNOS

Descricdo sintética: Realizar servigos bracgais de limpeza, envolvendo ainda servigos de conservagdo dos prédios e
ambientes publicos.

Descricdo analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; fazer mudancas; proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral;
varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e
depdsitos de lixo e detritos orgéanicos inclusive em gabinetes sanitarios publicos em prédios municipais e cuidar dos
sanitarios; recolher o lixo a domicilio, operando caminhf8es de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcao,
calcamento e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreenséo de
animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; fazer inspecao a intervalos fixados adotando providéncias
tendentes a evitar danificacdes do patriménio publico; fiscalizar a entrada de veiculos pelos portdes ou portas de
acesso que estiver sob sua responsabilidade; levar ao conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades
verificadas; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INTERNOS

Descricao sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucgéo de trabalhos auxiliares de limpeza em geral.
Descricao analitica: Fazer trabalho de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros,
lustres, moveis e instalagdes sanitérias; remover lixo e detritos; lavar e encerrar assoalhos; fazer arrumagdes em locais
de trabalho; proceder a remogéo e conservagdo de moveis, maquinas e materiais em geral; preparar café, ou chimarrdo
e servi-lo; preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Descricao sintética: Prestar assisténcia junto aos gabinetes odontolégicos do municipio.

Descricdo analitica: Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico
em saude bucal: a) organizar e executar atividades de higiene bucal; b) processar filme radiografico; c) preparar o
paciente para atendimento; d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; €) manipular materiais de uso odontoldgico; f) selecionar moldeiras; g) preparar modelos em gesso; h)
registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; i)
executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagéo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho; j) realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; k) aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; I) desenvolver agdes de
promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; m) realizar em equipe levantamento de
necessidades em sadde bucal; e, n) adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo. E vedado ao
auxiliar em salde bucal: a) exercer a atividade de forma autbnoma; b) prestar assisténcia, direta ou indiretamente, a
paciente, sem a indispenséavel supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em salde bucal; c) realizar, na cavidade
bucal do paciente, procedimentos ndo discriminados no artigo 90, da Lei n°® 11.889/2008, de 24/12/2008; e, d) fazer
propaganda de seus servigos, mesmo em revistas, jornais ou folhetos especializados da area odontoldgica.
CIRURGIAO DENTISTA

Descricdo sintética: Realizar funcdes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagéo e
avaliacdo dos programas de salde publica, para contribuir para o bem estar da coletividade.

Descricdo analitica: Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para os servicos,
consultando documentos de outras entidades para programar a dinamica de odontologia de saude publica; participar do
planejamento, execucdo e avaliagdo de programas educativos de preservagcdo a saude oral, supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para melhoria da salde bucal da comunidade; analisar dados especificos
coletados pelos postos de saude e outros servigos estudando-os e comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de
salde, as prioridades ao desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade; coordenar, supervisionar,
executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras, técnicas, fazendo observacdes diretas e analisando
relatorios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria; participar de programas de pesquisa de saude
publica, estudando executando e avaliando planos de adicdo de fldor na 4gua, sal ou outras substancias de consumo
obrigatdrio, para cooperar na prevencgado das afec¢des dentarias; executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Descricdo_sintética: Ser responsavel por um servico de contabilidade ou executar funcdes contdbeis de certa
complexidade de um 6rgédo do Municipio.

Descricdo analitica: Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalhos de contabilidade; escriturar ou orientar a
escrituracao de livros contdbeis de escrituragcdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos
patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balangos; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de
contas dos responsaveis por bens e valores do municipio, orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em
industrias ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidades de contabilidade prépria; assinar balancos
e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial dos 6rgdos municipais; orientar
do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio; integrar grupos operacionais de
trabalho; executar tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Descricao sintética: Integrar-se com equipe de salude da Unidade para qual for designado;

Descricao analitica: Executar agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente,
mulher, adulto e idoso, realizando atendimentos individuais ou coletivos, domiciliares, na unidade ou em outros espacgos
publicos;Desenvolver acdes de prevencdo e promocgdo das doengas associadas ao trabalho, bem como acdes de
reabilitacdo nos agravos instalados; Realizar a¢cdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas
com deficiéncia; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagGes e concessdes de drteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; Acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagnostico, para o manejo das situagfes advindas da deficiéncia de algum de seus
membros, tendo em vista a inclusédo e a vida independente; Desenvolver a¢des de reabilitacdo baseada na comunidade
— gue pressupdem valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo
de reabilitacdo e incluséo; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e familiares sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desenvolvimento funcional frente as
caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver projetos e acdes intersetoriais para a inclusao e melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Trabalhar em equipe, realizando discussdes e elaborando projetos
terapéuticos conjuntos e complementares; Desenvolver a¢Bes de reabilitagdo, com atendimentos individuais, em grupo
ou oficinas, focados no coletivo e nas necessidades da populagéo; Acolher os usuarios que requerem cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagdo, atendimento ou acompanhamento de acordo com a necessidade e capacidade da
unidade; Desenvolver agbes de promogdo e prote¢do a salde, junto as equipes das unidades, a partir das
necessidades detectadas, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
postura, autocuidado; Desenvolver a¢gOes integradas com os demais equipamentos sociais do territério (como escolas,
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creches, pastorais de salde, instituicdes de longa permanéncia e outros), realizando assessoria, orientagdo, atividades
de promocédo a salde e inclusdo, a partir das necessidades identificadas na comunidade; Realizar visitas domiciliares
para orientagbes, adaptacdes e acompanhamentos de acordo com a necessidade e complexidade requerida pelo
usuario; Acolher os estudantes de graduacdo e pds graduacdo em estagios nas Unidades de Salde, participando de
sua formagao. Executar outras atividades profissionais da area correspondente a sua especialidade.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA e MEDICO PEDIATRA

Descricao sintética: Prestar assisténcia médica, cirlrgica, fazer inspecdes de salide em candidatos a cargos publicos e
em servidores municipais.

Descricdo analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle no
ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores puiblicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificag8es; fazer diagnésticos e recomendar a
terapia indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue,
urina, Raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica e individual do
paciente; preparar relatérios mensais relativo as atividades do cargo; executar tarefas correlatas.

MOTORISTA

Descricao sintética: Dirigir e conservar as maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do municipio.

Descricdo analitica: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados
ao transporte de passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela
conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios que |he forem confiados; providenciar o
abastecimento de combustivel dgua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos. Maquinas e equipamentos rodoviarios, executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Executar servicos complexos de escritério que envolvam interpretagdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informacgdes, receber e guardar valores, efetuar pagamentos, ser
responsavel pelos valores entregues a sua guarda.

Descricdo analitica: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administracdo municipal, que exijam
interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacdo basica do municipio, elaborar pareceres instrutivos de
qualguer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de Lei, executar
e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancete e
demonstrativos de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral, organizar e orientar a elaboracgao de ficharios
e arquivos de documentagédo e de legislacéo, secretariar reunides e comissdes de inquérito, integrar grupos de trabalho
operacionais, receber e pagar em moeda corrente, entregar e receber valores, movimentar fundos, efetuar nos prazos
legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros, receber e recolher importancias nos bancos e movimentar
depdsitos, informar e dar pareceres, encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria, endossar cheques e
assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores, preencher e conferir cheques
bancarios, efetuar pagamento de pessoal, fornecer o suprimento para pagamento externos, confeccionar mapas ou
boletins de caixa, integrar grupos de trabalho operacionais, executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — AGENTE DE CONTROLE INTERNO e CONTADOR

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung6es: fungdo polinomial do 1°
grau, funcé@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Sequéncias
numéricas: progressdo aritmética e progressdo geomeétrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Andlise
Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razao e proporcgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo,
descontos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢co de custo e sobre o pre¢o de venda. 10) Matemética Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do
banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes
linear e exponencial para periodos nao inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si
em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagéo de
desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio l4gico.
12) Aplicacéo dos contetidos acima listados em situagBes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizacdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizagdo de

Impressoras. 9) Nogdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versdes

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versBes posteriores). 10) Utilizacdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface

webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Joao. Introdugéo a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos conteldos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Financeira e Orcamentaria: orcamento publico, principios orgcamentérios, diretrizes orcamentarias,
processo or¢camentario, métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. 2) Contabilidade: conceito, objetivos e
finalidades. 3) Registros contabeis. 4) Balanco Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. 5) Balancetes e demonstrativos
contabeis: espécies, finalidades. 6) Elaboragdo e relacionamento entre balancetes demonstrativos contabeis. 7)
Administragdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos administrativos.; Servicos publicos;
Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder de policia; Licitacdo; Administracdo indireta; Org&os
publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patrimonio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa;
Controle da administracéo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patrimdnio publico;
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Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracéo. 8) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e
Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na
Administragdo Publica brasileira; ¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O
processo de modernizacdo da Administragéo Publica; ) Governabilidade, governanga e accountability; f) Etica e moral
na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 9) Planejamento e Gestédo Estratégica: a)

Planejamento e gestédo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica

no Brasil. 10) Compreensao e Funcionamento da Administragdo Publica no Brasil: a) Gestao publica empreendedora; b)

Formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas pulblicas no Brasil. 11) Auditoria. 12) Caracteristicas da

Administragdo Publica e a relacdo com o controle. 13) O Controle na Administragdo Publica — tipos de controle. 14) A

necessidade de profissionalizagdo no setor publico. 15) Tépicos sobre a histéria do Controle Interno. 16) O Sistema de

Controle Interno no contexto da Administracdo Publica: a) Significado de Administragdo. b) Natureza dos Sistemas de

Controle na Administracdo Publica. 17) Os aspectos constitucionais atinentes ao Sistema de Controle Interno. 18) O

Controle Interno na legislacéo infraconstitucional. 19) Valores éticos e Controles Internos. 20) Conceitos relativos aos

Sistemas de Controle Interno: a) Conceitos de Sistema. b) Conceito de Controle Interno. c) Conceito de Sistema de

Controle Interno. 21) Objetivos do Sistema de Controle Interno. 22) Plano basico de organizagdo de um Sistema de

Controle Interno: a) Condi¢Bes estruturais. b) Vontade politica. c) Estrutura de servidores de provimento efetivo. d)

Estrutura fisica. €) Coordenagdo dos controles. f) Principios e regras para a organizagdo do Sistema de Controle

Interno: Seguranga razoavel; Integridade e competéncia; Acompanhamento dos controles; Organizacdo; Registro

oportuno; Sistemas de autorizagdo e execugdo; Segregacdo de fungbes; Acesso restrito; Determinacdo das

responsabilidades; Normatizagdo; Comunicacao interna; Cumprimento da legislacao; Protecdo dos ativos. 23) Técnicas
de Controles Internos: a) Autorizagdo. b) Correlagdo. c) Numeracédo sequencial. d) Controle de totais. e) Operagfes

pendentes. f) Dupla verificagdo. g) Controle prévio. h) Analise de balangos. i) Indicadores de desempenho. 24) A

Responsabilidade pelo Sistema de Controle Interno. 25) A Unidade de Controle Interno: a) Coordenagédo do Sistema de

Controle Interno. b) A Controladoria e a Auditoria do Sistema de Controle Interno: A Controladoria: O papel do

controlador no municipio; Auditoria. ¢) Posi¢cdo na estrutura organizacional. d) As fun¢gfes da Unidade de Controle

Interno: Diagndsticos; Normatizagéo; Orientacdo; Auditoria. e) Autonomia da Unidade de Controle Interno e seus

integrantes: A Unidade de Controle Interno e a participacdo em Conselhos ou Comissdes; A Unidade de Controle

Interno e a emissao de pareceres sobre atos de gestdo. f) A atuagdo da Unidade de Controle Interno no Poder

Legislativo. g) A atuacdo da Unidade de Controle Interno nas entidades da Administragcdo Indireta. h) O alcance dos

trabalhos da Unidade de Controle Interno. i) A apuragédo de irregularidades pela Unidade de Controle Interno. j)

Formacéo profissional. 26) Riscos nos Sistemas de Controle Interno: a) Obsolescéncias dos Sistemas de Controle

Interno. b) Crenca em sistemas perfeitos. c) Rotina. d) Ma-fé. e) Conluio. f) Custo-beneficio dos controles. 27) Modelo

de projeto de lei para a organizagdo do Sistema de Controle Interno nos Municipios. 28) Planejamento e Controle

Governamentais.29) Politica e Gestao Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao Tributaria. 30)

A lei 4320 comentada e a lei de responsabilidade fiscal. 31) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderéo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econ6mica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéao,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei Municipal n° 1.573/2011, de 30 de dezembro de 2011 e alteragbes - Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

- CORONEL BARROS. Lei Municipal n®1.174/2007, de 27 de dezembro de 2007 - Cdodigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henriqgue; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas
publicas. Gestao Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
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- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacéo Edicoes
Cémara.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- FORTUNA, E. Mercado Financeiro. Qualitymark.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria
municipal eficiente. Rio de Janeiro: IBAM

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestado Publica Contemporéanea. Atlas.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
Rio de Janeiro: IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Jr. José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro. IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- SANVICENTE, A. Z. Administrac&o Financeira. Atlas.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- SOUZA, N. J. Desenvolvimento Econdmico. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, funcéo, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. d)
Escrituracéo: objeto, classificacdo, disposi¢des legais, livros de escrituragcéo, formalidades na escrituragdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo de langamentos,
documentos contabeis. f) Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuracdo do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracéo do resultado, lancamentos de ajustes. h) Avaliacdo
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregdo monetaria. j)
Demonstra¢gdes Contébeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial, demonstracao do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutacdes do patrimdnio liquido,
demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos. 2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas
de contabilizacdo, regimes contdbeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de
planejamento-or¢amento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugao
orgamentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balango Or¢camentario, Financeiro e
Patrimonial, DemonstragBes e Variagfes Patrimoniais. ¢) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e
qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o
patriménio. Avaliacdo e inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,
classificagdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. €) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas,
finalidade, concesséo e controle. f) Patriménio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de
avaliagcdo. Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento
de Contas, Plano de Contas de adoc¢éo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de
Escrituragdo Financeiro, Orgcamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas: FungGes
do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestdo. i) Controle Interno e
Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. j)
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e
Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na
Administragdo Publica brasileira; ¢) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O
processo de modernizacéo da Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral
na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestdo Estratégica: a)
Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica
no Brasil. 5) Compreenséo e Funcionamento da Administra¢cdo Publica no Brasil: a) Gesté@o publica empreendedora; b)
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Formulagéo, implementacéo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 6) Planejamento e Controle Governamentais.7)

Politica e Gestdo Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestdo Tributaria.8) Auditoria. 9)

Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados). 10) Etica Profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a
183).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéao,
para aquisigdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes.

- CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei Municipal n°® 1.573/2011, de 30 de dezembro de 2011 e alteragbes - Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

- CORONEL BARROS. Lei Municipal n®1.174/2007, de 27 de dezembro de 2007 - Codigo Tributario Municipal.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de financas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- BRANCO, J. C. FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacédo brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacio Edicoes
Cémara.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria
municipal eficiente. IBAM.

- IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R.; SANTOS, A. Manual de Contabilidade Societaria — Atlas -
FIPECAFI — FEA — USP/SP

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Prética. Atlas.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica — Integrando Uniédo, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. T.; REIS, H.C. A Lei 4.320 comentada. IBAM.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporénea. Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais.
IBAM

- REIS. Heraldo da Costa/Jr. José Teixeira Machado. A lei 4320 Comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
IBAM.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Féacil. Saraiva.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos.
CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria
Independente, Auditoria Interna e Pericia Contabil. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROSSI, S. C. A Lei n°®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.
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Para os cargos da TABELA B - CIRURGIAO DENTISTA, FISIOTERAPEUTA, MEDICO GINECOLOGIA E
OBSTETRA e MEDICO PEDIATRA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagéo e articulagcdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos;
recursos de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de
palavras. 6) Semantica. 7) Colocag&o pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais.
10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Processos de coordenacgéo e subordinag¢do. 13) Concordancia nominal
e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) Pontuagdo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios
de linguagem.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e

configuracdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e

utilizagdo: Word 2003 e versdes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versées

posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacdo de

Impressoras. 9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versdes posteriores, Google Chrome 21 e versées

posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface

webmail. 11) No¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer,
Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jodo. Introducgéo a Informatica e Windows XP - F4cil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetudos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contetddos: ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formagéo e
composicao da saliva. 2) Etiologia e comportamento da céarie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nocdes de
microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da carie dentaria. 6) Risco de cérie e
atividade cariogénica. 7) Diagndstico e progndstico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Fluor. 9) Plano de
tratamento integrado em odontologia. 10) Biosseguranca em odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promocao e
Educacao em Saude. 13) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenca
periodontal. 2) Anatomia do periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Inter-relagéo peridontia e demais areas
da odontologia. 5) cirurgia periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas
dindmicas de mudancgas. 2) Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais.
5) Morfologia da superficie oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados
aos paciente odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e
manifestacdes orais sistémicas. 10) Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2)
Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicolégicos relacionados o idoso. 4) Atencéo de salde ao idoso. DENTISTICA
RESTAURADORA: 1) Propriedades, indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento
iondbmeros de vidro. 2) Restauragfes diretas em dentes anteriores fraturados. 3) Nog¢des de ocluséo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfuncdes. 4) Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos
odontologicos. 6) Clareamento de dentes vitais e néo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA: 1) Formagéo de vinculo
no atendimento odontoldgico. 2) Relagdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4) Desenvolvimento
Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. FARMACOLOGIA: 1)
Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas. 2) Farmacologia geral. 3) Principios
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gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos de uso corrente
em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagndstico. 2) Materiais para a prote¢do do complexo dentino-pulpar. 3)
Tratamento conservador da polpa dentéria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e peridpice.
6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indica¢gbes e ContraindicagBes. 3) Exames
Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de protecdo. 5) Técnicas Operatorias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.
PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,
tratamento e progndstico. 2) Lesdes cancerizaveis. 3) Lesfes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infecces Bacterianas. 6)
Doengas Fungicas e Protozodarias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. 9) LEGISLACAO (as leis
gue constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes — Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagédo interfederativa, e da outras providéncias.

CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

CORONEL BARROS. Lei Municipal n° 1.573/2011, de 30 de dezembro de 2011 e altera¢des - Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

Cadigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

BRASIL. Ministério da Saude. Pactos pela Saude 2006. Todos os volumes. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontoldgica
em tempos de AIDS - Manual de Condutas.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacg8es para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

CARVALHO, A. C. P. Educagao Odontoldgica. Artes Médicas.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

CONCEICAOQ, E. N. e colaboradores. Dentistica, Saide e Estética. Artmed.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecéanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Santos.
FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

REGUESI, J. A., SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag8es clinicopatol6gicas. Guanabara Koogan.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocéao de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.
PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicacéo clinica. Santos.
SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

FISIOTERAPEUTA

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.
Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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Conteudos: 1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas

e ortopédicas. 3) Principios de reabilitagdo fisica em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e

fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e

cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva:

principios, indicag8es, modos ventilatorios, ajustes e complicagdes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliacéo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Etica

profissional. 11) Legislagéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
0s artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e
recuperacéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias.

- CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei Municipal n°® 1.573/2011, de 30 de dezembro de 2011 e alteragdes - Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia
Respiratéria. Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Misculos provas e
funcdes. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Pratica. Artmed.

MEDICO GINECOLOGIA E OBSTETRA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudos - Medicina Geral: 1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3)
Pneumonias.4) TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)
Afeccbes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. 9) Doencas Hematolégicas e Oncolégicas 10) Doencgas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12)
Doencas Infecciosas. 13) Doengas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta.
16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatologicas.

Conteudos - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios
da Reforma Sanitaria. 3) Educacdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢bes de atencao a saude da
crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de
Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude
do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacio (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudos - Especificos: 1) Ginecologia geral. 2) Amenorreias. 3) Climatério. 4) Consulta ginecoldgica. 5) Doencas
da mama. 6) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 7) Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecolégica. 9)
Endometriose. 10) Ginecologia infanto-juvenil.11) Infec¢des genitais. 12) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais.
13) Planejamento familiar. 14) Reproducdo humana. 15) Sangramento genital.16) Sexologia. 17) Tensao pré-menstrual.
18) Uroginecologia. 19) Violéncia sexual. 20) Obstetricia geral 21) Abortamento. 22) Amamentacgdo. 23) Assisténcia ao
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parto. 24) Assisténcia pré-natal. 25) Diabete gestacional. 26) Diagnéstico de gestagdo. 27) Doenga hipertensiva. 28)

Forcipe e cesariana. 29) Gemelaridade. 30) Gestacdo de alto risco. 31) Gestagdo ectopica. 32) Incompatibilidade

sanguinea materno-fetal. 33) Inducdo do parto. 34) Infeccdes. 35) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestagao. 36)

Medicina fetal. 37) Neoplasia trofoblastica. 38) Pds-maturidade. 39) Prematuridade. 40) Puerpério. 41) Ruptura

prematura de membranas. 42) Sangramento do terceiro trimestre. 43) Semiologia obstétrica. 44) Uso de drogas durante

a gestacao e a amamentagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacgdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulagédo interfederativa, e da outras providéncias.

- CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei Municipal n° 1.573/2011, de 30 de dezembro de 2011 e altera¢Bes - Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Atencdo Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em atencao primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de ateng&o primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitéria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnostico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003.
McGraw-Hill.

- Especificos:

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams
Obstetrics. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment. Appleton &
Lange.

- FREITAS, F.; COSTA, S.H.M.; RAMOS, J.G.L.; MAGALHAES, J.A. Rotinas em Obstetricia. Artes Médicas.

- FREITAS, F.; MENKE, C.H.; RIVOIRE, W.; PASSOS, E.P. Rotinas em Ginecologia. Artes Médicas.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- MATTINGLY. RICHARD; THOMPSON.,J.D. Ginecologia Operatoria — Te linde. Guanabara.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.
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MEDICO PEDIATRA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Conteudos - Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular.2) Doencgas do Aparelho Respiratorio. 3)

Pneumonias.4) Transfusdes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6)

Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. 9) Doencas Hematolégicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12)

Doengas Infecciosas. 13) Doencas Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.

16) Ginecologia e Obstetricia. 17) Doengas Reumatologicas.

Conteuidos - Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e salude coletiva. 2) Conceitos dos principios

da Reforma Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) Ac¢des de atencdo a saude da

crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) Acdes de

Atencéo a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia a Saude

do Trabalhador. 8) Etica Profissional. 9) Legislacéo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua

totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Conteudos Especificos: 1) Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Distirbios metabdlicos do recém-nascido.

3) Distlrbios respiratdrios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) InfeccGes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento:

asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxa¢des e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.

8)Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10) Imunizagfes. 11) Nutricdo do
lactente, da crianga e do adolescente. 12 )Prevencdo de trauma. 13) Anemias. 14) Asma brénquica. 15) Constipagao.

16) Convulsdo. 17) Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral. 18) diabete melito. 19) Diarreias. 20) Disturbios

nutricionais. 21) Doencgas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24) Glomerulonefrite difusa

aguda. 25) Hepatites. 26) Hiperatividade. 27) Infeccdo urinéria. 28) Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. 29)

Infecgbes do sistema nervoso central. 30) Insuficiéncia cardiaca. 31) Leucemia linfocitica aguda. 32) Parasitoses. 33)

Problemas dermatologicos mais comuns. 34) Problemas ortopédicos mais comuns. 35) Raquitismo. 36) Refluxo

gastroesofagico. 37) Sepse. 38) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39) SIDA / infec¢do pelo HIV. 40) Sindrome

da crianca maltratada. 41) Sindrome da morte subita da crianca. 42) Sindrome nefrética/nefritica. 43) Manejo inicial de:

Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagfes agudas, queimaduras e afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratéria:

Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios basicos e doacédo de érgéos.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizac¢ado do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - DispBe sobre as condi¢Bes para a promogéo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a
articulag&o interfederativa, e d4 outras providéncias.

- CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei Municipal n° 1.573/2011, de 30 de dezembro de 2011 e altera¢des - Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencao Basica - http://dab.saude.gov.br/

- BENNETT, J. C., M. D. e PLUM, F., M. D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Guanabara Koogan.

- DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. l.; GIUGLIANI, E. Medicina Ambulatorial - Condutas clinicas em aten¢do primaria.
Artes Médicas.

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M. I.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢&o primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S. W.; WAGNER, E. H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salde no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Saide do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M. G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.
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- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- SOUZA, C. E. L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.

- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-

Hill.

Especificos:

- DUNCAN, BRUCE. SCHIMIDT, MARIA INES. GIUGLIANI, Elsa. Medicina ambulatorial;: condutas de atencao
primaria baseada em evidéncia. Artmed

- MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

- NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Réapida.
Artmed.

Para os cargos da TABELA C — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL e OFICIAL ADMINISTRATIVO
Somente para AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensao e interpretagdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacao sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, numeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes,

representagdo geométrica. 2) Equacgdes e inequagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios:
operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7)
Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de
trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Func8es: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13)
Aplicacdo dos conteddos acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracdes bésicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2003 e versfes posteriores, Excel 2003 e versfes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Bésicos e utilizagdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuragao e utilizacéo de
Impressoras. 9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versfes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) No¢des de seguranga para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- RABELO, Jo&o. Introducao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.

- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contetidos.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre: Limpeza e higiene em ambientes médico-hospitalar, odontolégico e unidades sanitarias. 2)

Remocéo de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho. 4) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia

poderéo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei Municipal n°® 1.573/2011, de 30 de dezembro de 2011 e alteracdes - Regime Juridico Unico
dos Servidores Municipais.

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

Somente para OFICIAL ADMINISTRATIVO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdao e interpretacdo de textos: ideia central e inten¢cdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacgao pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes
do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase.
16) Pontuacgéo. 17) Figuras de linguagem. 18) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operacdes, representagéo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo
polinomial do 1° grau, fun¢é@o polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcéo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4)
Trigonometria: tridngulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos, equacgdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo, unidades de medidas, &reas e volume. 13)
Raciocinio logico. 14) Aplicagdo dos conteddos acima listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e
configuracdes basicas dos Sistemas Operacionais Windows XP e Windows Seven. 6) Instalagdo, configuragdo e
utilizacdo: Word 2003 e versbes posteriores, Excel 2003 e versdes posteriores e PowerPoint 2003 e versfes
posteriores. 7) Recursos Basicos e utilizagcdo do Adobe Reader 8 e versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizacdo de
Impressoras. 9) Nocdes basicas de Internet (Internet Explorer 8 e versfes posteriores, Google Chrome 21 e versdes
posteriores e Mozilla Firefox 14 e versdes posteriores). 10) Utilizagdo de Correio Eletrdnico — Outlook e interface
webmail. 11) Noc¢des de seguranca para Internet.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda integrada e on-line).

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line do: Windows XP, Windows Seven, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.
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- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- RABELO, Jodo. Introducao a Informatica e Windows XP - Facil e Passo a Passo!. Ciéncia Moderna.
- Outros manuais, livros e apostilas relacionados aos contelidos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) LicitagBes. 5) Contratos

Administrativos. 6) Servi¢os Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Controle Da Administragdo. 9) Correspondéncia Oficial.

10) Redacdo Oficial. 11) Formas De Tratamento. 12) ExpressGes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas

Comunicag¢des Administrativas Oficiais. 13) Modelos e/ou Documentos utilizados. 14) Cuidados com o ambiente de

trabalho: Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. 15) Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser

usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da
Organizacéo dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e altera¢gBes. Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da
Administragcdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo,
para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- CORONEL BARROS. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CORONEL BARROS. Lei Municipal n° 1.573/2011, de 30 de dezembro de 2011 e alteragbes - Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para o cargo da TABELA D — MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Separacao silabica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oracdo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9)
Pontuagéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagfes basicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagcéo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
conteldos acima listados em situa¢des cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
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Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacédo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN). 2) Conhecimento teérico

de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Dire¢éo

defensiva. 4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 e alteracdes - Institui o Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada
até a publicagdo do presente edital.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

Para os cargos da TABELA E — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EXTERNOS e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
INTERNOS

PORTUGUES — Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretagdo de texto: ideia central; leitura compreensado das informag@es; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacgdo. 4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA — Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacgdes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e
fracionarios: propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numeéricas: operagfes bésicas. 5) Sistema monetario
brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de
tabelas e gréaficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos
contetidos acima listados em situa¢des cotidianas

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EXTERNOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) NogBes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas. 2) Noc¢des de jardinagem. 3)
Nocdes sobre limpeza do local de trabalho, remocéo de lixos e detritos. 4) No¢Bes de segurancga e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INTERNOS

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 — Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Remocéao de lixos e detritos. 3) Seguranca e higiene do trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() | CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizada na Travessa 20 de margo, n° 001 - Coronel Barros/RS.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulério para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentagéo logica e consistente.
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .........uuveieiieiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a — CID:

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto aesse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura

Realizagdo Péglna 32 de 33

EIETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL BARROS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

ANEXO V
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , Na cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos no Concurso

Puablico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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